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กิตตกิรรมประกาศ 

การประเมินโครงการครั้งนี้ สําเร็จลุลวงไดอยางสมบูรณ เนื่องจากไดรับความอนุเคราะห

อยางดียิ่งในการใหคําปรึกษา คําแนะนํา และไดกรุณาชวยแกไขขอบกพรองตาง ๆ  จาก รองศาสตราจารย 

ดร.พรพิพัฒน เพิ่มผล คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา และผูชวย

ศาสตราจารย ดร.ธีรศักดิ์ บึงมุม คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ผูประเมินรูสึกซาบซึ้งใน

พระคุณของทานเปนอยางยิ่ง จึงใครขอกราบขอบพระคุณในความดี ความมีน้ําใจของทานไว ณ ที่นี้ 

 ขอขอบคุณคณะผูบริหาร ครู และผูเรียนในวิทยาลัยสารพัดชางนาน ที่ใหความรวมมือใน

การดําเนินการประเมินโครงการครั้งนี้ รวมทั้งผูเกี่ยวของทุกฝายที่คอยใหกําลังใจ ชวยเหลืองานทุก

ดานจนผลงานประสบความสําเร็จดวยดี 

 คุณคาและประโยชนอันเกิดจากการประเมินโครงการครั้งนี้ ผูประเมินขอนอมบูชาใน

พระคุณของ บิดา มารดา ตลอดจนครู อาจารยที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูแกผูประเมิน รวมถึง

เจาของเอกสารและงานวิจัยที่อางไวในบรรณานุกรมทุกทานเปนอยางสูง                                                         
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รองผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

  



บทสรปุสําหรบัผูบริหาร 

 การประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใช

รูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPPI Model) มีวัตถุประสงค 1. เพื่อประเมินโครงการพัฒนาและ

สงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลยัสารพดัชาง

นาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน 5 ดาน คือ 1.1 ประเมินบริบทของโครงการ เกี่ยวกับ

ความตองการจําเปนของโครงการ ความสอดคลองและความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ 

1.2 ประเมินปจจัยเบื้องตนของโครงการ เกี่ยวกับสภาพความพรอมของบุคลากร วัสดุ อุปกรณ อาคาร

สถานที่ งบประมาณ และความเหมาะสมของปจจัยในการดําเนินโครงการ 1.3 ประเมินกระบวนการ

ของโครงการ เกี่ยวกับการวางแผน การดําเนินการ การประเมินผล และการปรับปรุงแกไข 1.4 ประเมิน

ผลผลิตของโครงการ เกี่ยวกับผลที่เกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ และความพึงพอใจจากการดําเนิน

โครงการ 1.5 ประเมินผลกระทบของโครงการ เกี่ยวกับคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาอาชีวศกึษา 

และความสําเร็จในดานรางวัลตาง ๆ 2. เพื่อศึกษาและนําเสนอแนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ใน

การพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของ

วิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล ผูประเมินดําเนินการ ดังนี้ 

  1. เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม จํานวน 9 ฉบับ ถามผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูผูสอน จํานวน 48 คน ผูเรียน จํานวน 270 คน ชุมชนและสถานประกอบการ จํานวน 50 คน 

วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป แบงการดําเนินงานตามโครงการยอยภายใตโครงการหลัก ดังนี้ 

  1.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ 

  1.2 โครงการรวมกับปราชญชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อพัฒนาผูเรียนตามหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.3 โครงการนิเทศติดตามการฝกงานของผูเรียนระบบทวิภาคีในสถานประกอบการ 

2. รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณ จํานวน 3 ฉบับ สัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูผูสอน จํานวน 6 คน ผูเรียน จํานวน 10 คน ชุมชนและสถานประกอบการ จํานวน 6 คน วิเคราะห

ขอมูลจากการสัมภาษณ โดยการวิเคราะหเนื้อหา 



ค 

 

3. รวบรวมขอมูลโดยการสังเคราะหเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ และจากผลการประเมิน

โครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เครื่องมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล คือ แบบบันทึกขอมูล และวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา (Content 

Analysis) 

ผลการประเมิน  

 1. ผลการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูร วมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ตามรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPPI Model) โดยภาพรวมทั้งโครงการผลการ

ประเมินอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายประเด็นเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก 1) ดานบริบท 

2) ดานกระบวนการ 3) ดานปจจัยเบื้องตน 4) ดานผลกระทบ และ 5) ดานผลผลิต โดยทุกรายการ

ผานเกณฑการประเมินที่กําหนดไว และจากผลการประเมินผูรับผิดชอบโครงการหรือผูบริหาร ควร

ดําเนินการดังนี้ 1) ควรปรับวัตถุประสงคของโครงการใหมีความสอดคลองมากขึ้น 2) ควรสงเสริมและ

สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ  3) ควรจัดหาหรือ

จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ เพื่อการดําเนินโครงการใหเหมาะสมและเพียงพอ 4) ควรปรับปรุง

กระบวนการดําเนินงานของโครงการตามวงจร PDCA ใหมีประสิทธิภาพ  

  สรุปไดวาโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เปนโครงการที่บรรลุวัตถุประสงคของการประเมินโครงการ และควรจัดทําโครงการนี้ตอไปและจัดทํา

อยางตอเนื่อง 

 2. ผลการศึกษาและนําเสนอแนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการพัฒนาและสงเสริม

การเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 1) สรางความตระหนักใหกับชุมชนและ

สถานประกอบการใหเห็นถึงความจําเปนในการจัดการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 2) 

ประสานหนวยงาน/องคกรในชุมชนและสถานประกอบการเพื่อขอความรวมมือในการรวมกันพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 3) วางแผนการดําเนินงานรวมกับชุมชนและสถานประกอบการที่รวมโครงการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนอาชีวศึกษา 4) กําหนดวัตถุประสงคและสรางขอตกลงเปนพันธสัญญารวมกัน 
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รวมทั้งการสรางความสัมพันธอันดีระหวางกัน  5) บริหารจัดการในรูปแบบเครือขายความรวมมือเพื่อ

พัฒนาการจัดการศึกษา 6) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับความสนใจและ

ความถนัดของผูเรียน 7) รวมกันระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดย

นําประสบการณ ความรอบรูความชํานาญ และภูมิปญญาทองถิ่นของบุคคลดังกลาวมาใช เพื่อใหเกิด

ประโยชนทางการศึกษา 8) รวมกันตรวจสอบติดตามและประเมินผลการทํางาน     

 ขอเสนอแนะ  

 1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

 จากผลการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา พบวา โครงการผานเกณฑการประเมินทุกประเด็นและทุกตัวชี้วัด วิทยาลัยสารพัดชาง

นาน ควรดําเนินโครงการนี้ตอไป และเพื่อใหการดําเนินโครงการมีประสิทธิภาพ ผูมีสวนไดสวนเสีย

ควรนําผลประเมินบางประเด็นหรือบางตัวชี้วัด ไปปรับปรุงพัฒนา ดังนี้  

 1.1 ดานบริบท จากผลการประเมินพบวา ในภาพรวมและรายตัวชี้วัด มีความเหมาะสมใน

ระดับมาก ดังนั้นวิทยาลัยสารพัดชางนาน และหนวยงานที่เกี่ยวของ ควรวางแผนดําเนินการตอไป 

 1.2 ผลการประเมินปจจัยเบื้องตน พบวา ความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

ควรวางแผนการเตรียมความพรอมดานวัสดุ อุปกรณ ใหเหมาะสม เพียงพอ และมีคุณภาพ 

 1.3 ดานกระบวนการ พบวา การปรับปรุงแกไข มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ควรวางแผนกระบวนการ

ดําเนินงานโครงการ โดยเนนเรื่องการนําผลการติดตามและประเมินไปวิเคราะหและปรับปรุงแกไข  

 1.4 ดานผลผลิตของโครงการ ผลการประเมินอยูในระดับมาก และกิจกรรมของโครงการ 

แตละกิจกรรมบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวสูงขึ้น ดังนั้นควรดําเนินโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่

เกี่ยวของตอไปอยางตอเนื่อง 

 1.5 ดานผลกระทบ คุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานดานผูเรียนอาชีวศึกษา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน และรางวัลที่ไดรับ ผานเกณฑที่กําหนด และเพื่อใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้นรวมทั้งใหมีการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง วิทยาลัยควรสนับสนุนครูผูสอนและผูเรียนใหมีสวนรวมกับเครือขายชุมชนและ

สถานประกอบการตาง ๆ ใหมากขึ้น โดยจัดการดานวัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยี ตลอดจนเผยแพร

ประชาสัมพันธเครือขายในชุมชนและสถานประกอบการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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 1.6 ควรกําหนดเปนนโยบายและสรางความเขาใจในการดําเนินการพัฒนาและสงเสริมการ

เรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

 2. ขอเสนอแนะในการประเมินโครงการครั้งตอไป  

 2.1 ควรมีการประเมินโครงการ ซึ่งเปนโครงการอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาและ

สงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัย

สารพัดชางนาน   

 2.2 ควรมีการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน ในปงบประมาณตอไป โดยใช

รูปแบบการประเมินอื่น เชน รูปแบบการประเมินของไทเลอร รูปแบบการประเมินของโพรวัส และ

รูปแบบการประเมินของสเต็ก เปนตน 

 2.3 ควรมีการประเมินโครงการที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบความรวมมือกับสถาน

ประกอบการ หรือโครงการการพัฒนาระบบความรวมมือกับชุมชน 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของการประเมนิ 

 การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และการสรางความสามัคคี

ปรองดอง เชื่อมโยงนําไปสูไทยแลนด 4.0 ในสวนที่เกี่ยวกับดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

ประเทศ ซึ่งมีผลโดยตรงตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน รวมทั้งการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

มนุษย มีเปาหมายใหคนไทยเปนพลเมืองที่มีคุณภาพสูง โดยมียุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการศึกษาคือ 

การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง กําหนดคุณลักษณะคน

ไทยในศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย เปนคนที่มุงการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ (Action-Based 

People) คนที่มีจิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง (Mindful People) คนที่มีความคิด

สรางสรรค สามารถรังสรรคนวัตกรรม (Innovative People) และเปนคนที่มีแรงบันดาลใจ มีพลังและมี

ความหมาย (Purposeful People) โดยมีกระบวนการเรียนรูที่สอดรับกับประเด็นดังกลาว ไดแก การ

เรียนรูเพื่อการนําไปปฏิบัติ (Result-Based Learning) เรียนรูเพื่อสวนรวม (Mindful Learning) 

เรียนรูอยางสรางสรรค (Generative Learning) และเรียนรูอยางมีเปาหมาย (Purposeful 

Learning) (สุวิทย เมษินทรีย, 2560: 49)  

 สอดคลองกับแนวคิดของ กมล รอดคลาย (2559: 27-28) ที่กลาวถึงบทบาทของการศึกษา

กับการกาวสูยุคประเทศไทย 4.0 วาการศึกษากับการเปลี่ยนแปลงตองประกอบดวย 1) กําหนด

บทบาทการผลิตนักศึกษาของอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาใหชัดเจนตามความถนัดและความเปนเลิศ

ของแตละสถาบันเพื่อลดความซ้ําซอนและตรงกับทิศทางความตองการของประเทศและประชาชนทุก

ชวงวัย 2) ตองมีหลักสูตรที่คลองตัว ผูเรียนสามารถเลือกเรียนรูทักษะและความรูตามที่ตองการได 3) 

ตองมีวิธีการเรียนรูที่นาสนใจและสอดคลองกับยุคสมัย ไมใชการถายทอดจากปาก (Transmissive 

Education) แตใชเทคโนโลยีดิจิตัลเพื่อการศึกษา ปรับจากครูจากหองสี่เหลี่ยมเปนครูจากสภาพแวดลอม 

มีเครือขายความรวมมือของครู 4) ครูเปลี่ยนสภาพจากผูสอน (Teacher) เปนครูฝก (Coach) หรือครู

อํานวยความสะดวกในการเรียนรู (Learning Facilitator) หรือ ครูประเมิน (Evaluator) 5) ปรับ

ระบบการเรียนรูจากการถายทอดเนื้อหาความรูแบบลงมือปฏิบัติ (Learning by Doing) โดยการ
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เรียนรูแบบโครงงาน (Project-based Learning: PBL) และ 6) ทําใหผูเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการ

เรียนรู มีความตื่นตัวในการเรียนรู สรางกลยุทธการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพสูงสุด ดังนั้นการจัด

การศึกษายุคใหมสวนหนึ่งตองเกิดจากการมีสวนรวมและการรวมมือกันพัฒนาการศึกษา 

 จากการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกทั้งทางดานวัฒนธรรม และวิทยาศาสตร

เทคโนโลยีในปจจุบัน ไดสงผลกระทบตอการพัฒนาการศึกษาของไทย การเตรียมคนใหพรอมเพื่อให

สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขจึงเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ ซึ่งตอง

เกิดจากการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูเกี่ยวของที่หลากหลาย พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดกําหนดหลักการจัดการศึกษาให

สังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยมีการกระจายอํานาจสูเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น การจัดระบบโครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษาใหยึดหลักการมี

สวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกร

เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น โดยใหบุคคลหรือ

องคกรดังกลาวนั้นใหสามารถเปนผูจัดและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพยสินและ

ทรัพยากรอื่นใหแกสถานศึกษาและมีสวนรับคาใชจายทางการศึกษาตามความเหมาะสม และองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นสงเสริมและใหแรงจูงใจในการระดมทรัพยากรดังกลาว เรื่องครู คณาจารย และ

บุคลากรทางการศึกษากําหนดใหหนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา    

 การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของประชาชนไดถูกกําหนดไวในพระราชบัญญัติ 

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 8 (2) มาตรา 9 (6) 

มาตรา 24 (6) มาตรา 29 ไดกลาวถึงการมีสวนรวมของบิดามารดา หรือผูปกครอง บุคคล ชุมชน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถานประกอบการ สถาบันอื่น ๆ ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ ศิริกาญจน โกสุมภ (2549: 107-109) ที่พบวาผูปกครองนักเรียนและ

ประชาชนทั่วไปไดเขาไปมีสวนรวมกิจกรรมโดยการรวมมือ หรือการรวมสนับสนุน โดยการแสดงความ

คิดเห็นในการดําเนินการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา และเสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ (2552: 183 - 

184) ไดกลาววาการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารการศึกษา ซึ่งเปนวิธีการหนึ่งที่สําคัญใน

การพัฒนาการศึกษาของชาติ ดังนั้นสถานศึกษาซึ่งเปนสถาบันหนึ่งในสังคม (Social Institution) 

เชนเดียวกับบาน เปนตัวแทนของสถาบันครอบครัว สถานศึกษาจัดตั้งขึ้นเพื่อสนองความตองการของ
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สังคมในดานการบริการทางการศึกษาแกสมาชิกของสังคมนั้น ๆ ภารกิจของสถานศึกษาคือ การ

ใหบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม สอดคลองกับความตองการของสังคมวิธีการหนึ่งที่จะทราบความ

ตองการของสังคม คือ การใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหาร มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายของ

สถานศึกษา ชุมชนเปนแหลงทรัพยากรที่สําคัญ ภูมิปญญาทองถิ่นเปนทรัพยากรที่สําคัญในการจัด

การศึกษา การมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

นักศึกษาสูงขึ้น ทําใหผูปกครองมีความพอใจในสถานศึกษา มีความเชื่อถือและศรัทธาในสถานศึกษา  

 การมีสวนรวมในแงที่วาการศึกษาเพื่อคนทั้งมวลนั้น เปนการศึกษาของสาธารณะที่คน 

จํานวนมากที่สุดสามารถเขามามีสวนรวม ซึ่งมิไดหมายถึงเขามาทําหนาที่ทดแทนรัฐ หากแตเขามา 

รวมกับรัฐ ผนึกกําลังกับรัฐบาลในกระบวนการศึกษาอยางใหมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เรียนรูจาก

ประสบการณ และแหลงเรียนรูอันหลากหลายนอกหองเรียน โดยหนวยงานดานการศึกษาของรัฐ 

สถานศึกษาและครูจะตองเปดใจกวางแกการมีสวนรวมระดับตาง ๆ  ตั้งแตตัวผูเรียน ผูเกี่ยวของภายใน

สถานศึกษาและผูเกี่ยวของภายนอกสถานศึกษาซึ่งก็คือชุมชน พอแม ผูปกครอง สถาบันทางสังคม

สถานประกอบการ และอื่นๆ ใหมีบทบาท คือ 1) การมีสวนรวมเปนแหลงเรียนรู ศึกษาตามตํารา

เรียนแบบเกา นอกจากจะทําใหผูเรียนขาดการมีสวนรวมทางสติปญญาและอารมณ เพราะเนื้อหาวิชา

การที่ตายตัว ไมทําใหผูเรียนตื่นตัวรูสึกสนุกทั้งยังไมเชื่อมโยงกับความจริงในชีวิตและชุมชน ดังนั้น 

การเปดโอกาสใหสังคมและชุมชนมีสวนรวมเปนแหลงเรียนรูอันหลากหลาย มีชีวิตชีวาแกผูเรียน เปน

เนื้อหาวิชาชีวิตที่เพิ่มทักษะ ความสามารถในการคิดอยางรอบดานและเชื่อมโยง ประเด็นสําคัญของ

การมีสวนรวมนี้คือ ความเขาใจอยางใหมที่จะมองใหเห็นถึงศักยภาพและความรูที่ชุมชนมี 2) การมี

สวนรวมบริหารจัดการศึกษา โดยเขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อดําเนินงาน

ไดแก การวางแผนนโยบาย การจัดสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา การบริหารหรือจัดหางบประมาณ การ

ตรวจสอบติดตามผลการทํางาน ตลอดจนการประกันคุณภาพการศึกษา ไดพัฒนาประสิทธิภาพการ

เรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน ผูเรียนคือลูกหลานของชุมชนมีความสุขกบัการ

เรียนรู ชุมชนไดรวมกันพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน (การปโตรเลียมแหงประเทศไทย, 2553: 2 – 17)   

 อยางไรก็ตามแมวาเรื่องการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมของชุมชนและสถานประกอบการ 

จะไดรับความสนใจและใหความสําคัญมากขึ้น แตตองชวยกันปรับปรุงแกไขปญหาเดิมที่เกิดขึ้นในบาง

สถานศึกษา ไดแก 1) ทัศนคติของผูบริหารและครูที่มองวาชุมชนมีความรูนอย สถานศึกษาจึงไมเอาใจ

ใสที่จะถามความเห็น ดังนั้นสถานศึกษาจึงเปนผูกําหนดสิ่งที่จะทําและวิธีดําเนินการเองแลวจึงให
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ชุมชนเขามามีสวนรวมสนับสนุน การประเมินความสําเร็จในการทํางานรวมกันระหวางสถานศึกษากบั

ชุมชนจึงประเมินจากจํานวนเงินและสิ่งของที่รับบริจาค 2) ลักษณะของความเปนราชการของผูบริหาร

และครูทําใหสถานศึกษาแปลกแยกจากชุมชน ครูไมเอาใจใสที่จะสรางความสัมพันธกับชุมชนใหมาก

ขึ้นและไมเห็นความสําคัญของการสรางความคุนเคยกับชุมชน ชุมชนจึงไมกลาเขามาทําความสนิท

สนมคุนเคยกับครู ผูบริหารและครูจึงไมทราบวาบุคคลในชุมชนคนใดมีความรู ความสามารถและ

ศักยภาพเรื่องใด การเขามามีสวนรวมของชุมชนกับสถานศึกษาในการจัดการศึกษาจึงเกิดปญหา

อุปสรรค 3) สถานศึกษาขาดแนวความคิดที่เหมาะสมในการทํางานรวมกับชุมชน หวังเพียงที่จะให

ชุมชนเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนดานทรัพยากรเพียงฝายเดียว โดยสถานศึกษาไมคิดที่จะทําใน

สิ่งที่จะเปนการชวยพัฒนาชุมชนดานอื่นที่นอกเหนือไปจากการใหการศึกษาแกบุตรหลานของ

ประชาชนในชุมชน และ 4) ผูบริหารสถานศึกษาทํางานโดยยึดความคิดของตนเองเปนหลัก ชุมชนจึง

ไมกลาเขามามีสวนรวมอยางเต็มศักยภาพ ชุมชนจึงมีความรูสึกวาการจัดการศึกษาเปนหนาที่ของ

โรงเรียนฝายเดียว การมีสวนรวมของชุมชนที่มีตอสถานศึกษา จึงเปนการเขามาเกี่ยวของและใหความ

รวมมือในการจัดกิจกรรมเทานั้น (ปารณทัตต แสนวิเศษ, 2555: 73-74)  

 ยุทธศาสตรสูการปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบาย ยุทธศาสตร

การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ป (พ.ศ. 2555 - 2569) เกี่ยวกับการจัดการ

เรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษารวมกับชุมชนและสถานประกอบการ กําหนดไวใน

ยุทธศาสตรที่ 1 มุงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผูเรียนใหสัมพันธกับความตองการของตลาดแรงงานใน

ประเทศและระดับสากล กลยุทธที่ 2 สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา และการฝกอบรมวิชาชีพ

ดวยรูปแบบที่หลากหลายทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี  

กลยุทธที่ 3 สงเสริมสนับสนุน และเรงรัดการจัดอาชีวศึกษาดานความรวมมือ ผลิตและพัฒนากําลังคน

รวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยเฉพาะการศึกษาระบบทวิภาคี และการฝก

ประสบการณวิชาชีพตามสาขาวิชาที่เปนความตองการของตลาดแรงงาน กลยุทธ ที่ 4 ปรับภาพลักษณ 

ทัศนคติและสรางการยอมรับของสังคมที่มีตอการเรียนสายอาชีพดวยกระบวนการเชิงคุณภาพใหกับ

นักเรียน กลุมผูปกครองและชุมชน ยุทธศาสตรที่ 2 การเพิ่มโอกาสการเรียนและการฝกอบรมวิชาชีพ

อาชีวศึกษาใหกับกลุมผูอยูนอกระบบ กลยุทธที่ 1 สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหผูอยูนอกระบบการศึกษา 

ใหสามารถสรางงาน สรางรายได กลยุทธที่ 2 สงเสริม สนับสนุน และรวมมือพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา

และฝกอบรมวิชาชีพตลอดชีวิตใหแกผูปฏิบัติงานในสถานประกอบการและผูอยูนอกระบบ  
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  วิทยาลัยสารพัดชางนาน ซึ่งสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนสถานศึกษา

ที่มีการจัดการศึกษาโดยใหความสําคัญกับครอบครัว ชุมชน ทองถิ่น สถาบันศาสนา องคกรเอกชน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น และสถานประกอบการ ดังกลาวขางตน มีการจัดการศึกษาที่ยึดผูเรียนเปน

ตัวต้ัง (ผูเรียนเปนสําคัญ) ดวยการมีสวนรวมและบูรณาการทรัพยากรในทองถิ่นรวมกัน ดวยความ

รวมมือขององคกรในชุมชน ทั้งการรวมคิด รวมวางแผน รวมตัดสินใจ รวมดําเนินการ รวมรับผิดชอบ 

และรวมติดตามประเมินผล การบริหารจัดการใหความเปนอิสระ ความยืดหยุน และความคลองตัวกับ

การจัดการศึกษาบนความหลากหลาย โดยไดทําโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชน

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และในการดําเนินงานตามโครงการเพื่อใหไดขอมูลที่บงบอกถึง

ประสิทธิภาพของการดําเนินงานตามโครงการดังกลาวอยางเปนระบบ ผูประเมินซึ่งเปนผูบริหารและ

รับผิดชอบโครงการดังกลาว จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองจัดใหมีการประเมินโครงการตามรูปแบบซิปป 

(CIPPI Model) ขึ้น ดวยเหตุผลคือ เพื่อทําใหไดรับรูถึงขอมูลตาง ๆ ในการดําเนินโครงการอยางเปน

ระบบ คือ สภาพที่เกี่ยวของกับงานและโครงการ (Context) ปจจัยที่ใชในการดําเนินงานหรือปจจัย

เบื้องตน (Input) กระบวนการดําเนินงาน (Process) ผลลัพธที่เกิดขึ้นจากโครงการ (Product) และ

ผลกระทบจากการดําเนินโครงการ (Impact) ซึ่งผลที่ไดจากการประเมินโครงการดังกลาวจะทําใหได

ขอมูลที่สามารถนําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนานใหมีคุณลักษณะสอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษา อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียนตอไป 

วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ  

 การประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เปนการประเมินเพื่อใหไดสารสนเทศสําหรับผูบริหารหรือผูมีอํานาจในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดําเนิน

โครงการอยางเปนระบบ มีวัตถุประสงคดังนี ้

 1. เพื่อประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน 

5 ดาน คือ 
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 1.1 ประเมินบริบทของโครงการ เกี่ยวกับความตองการจําเปนของโครงการ ความ

สอดคลองและความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ      

   1.2 ประเมินปจจัยเบื้องตนของโครงการ เกี่ยวกับสภาพความพรอมของบุคลากร วัสดุ 

อุปกรณ อาคารสถานที่ งบประมาณ และความเหมาะสมของปจจัยในการดําเนินโครงการ 

 1.3 ประเมินกระบวนการของโครงการ เกี่ยวกับการวางแผน การดําเนินการ การประเมนิผล 

และการปรับปรุงแกไข   

 1.4 ประเมินผลผลิตของโครงการ เกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการ และ ความ

พึงพอใจจากการดําเนินโครงการ   

 1.5 ประเมินผลกระทบของโครงการ เกี่ยวกับคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษา

อาชีวศึกษา และความสําเร็จในดานรางวัลตาง ๆ  

  2. เพื่อศึกษาและนําเสนอแนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการพัฒนาและสงเสริม

การเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ขอบเขตของการประเมินโครงการ  

 ในการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี

ขอบเขตของการประเมิน ดังนี้  

 1. ขอบเขตดานเน้ือหา  

      ขอบเขตดานเนื้อหาของการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งดําเนินการตามโครงการยอยภายใตโครงการหลัก 3 โครงการ ไดแก 

  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ 

  2. โครงการรวมกับปราชญชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อพัฒนาผูเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3. โครงการนิเทศติดตามการฝกงานของผูเรียนระบบทวิภาคีในสถานประกอบการ 
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 รูปแบบการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกบัชมุชนและสถานประกอบการ

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน

ครั้งนี้ ใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPPI Model) โดยบูรณาการแนวคิดของ ประชุม รอดประเสริฐ 

(2547) และวิโรจน สารรัตนะ (2553) ซึ่งพัฒนามาจากรูปแบบซิป (CIPP Model) ของ Stufflebeam et al. 

(1971) โดยประเมิน 5 ดาน ดังนี้  

1) การประเมินดานบริบท (Context) เปนการตรวจสอบประเมินสภาพแวดลอมภายนอก

และภายในที่มีอิทธิพลตอการดําเนินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา เกี่ยวกับความตองการจําเปนของการทําโครงการ ความสอดคลองของวัตถุประสงค และ

ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ      

2) การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input) เปนการประเมินปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการ

พัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของ

วิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อันจะทําใหโครงการนี้บรรลุ

ผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว สําหรับการประเมินโครงการครั้งนี้ ประเมินปจจัยในความ

พรอมดานบุคลากร ดานอาคารสถานที่ วัสดุ/อุปกรณ และดานงบประมาณ   

3) การประเมินกระบวนการดําเนินโครงการ (Process) เปนการตรวจสอบประเมินผูมีสวน

ไดสวนเสียเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินงาน สําหรับการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสรมิการเรยีนรู

รวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาครั้งนี้ ประเมินในดานการวางแผน การดําเนินการ การ

ประเมินผล และการปรับปรุงแกไข   

4) การประเมินผลผลิต (Product) เปนการตรวจสอบผลประเมินเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นจากการ

ดําเนินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และความพึงพอใจ

จากการดําเนินโครงการของผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูเรียน ชุมชุน 

และสถานประกอบการ 

5) การประเมินผลกระทบ (Impact) เปนการตรวจสอบประเมินเกี่ยวกับผลสืบเนื่องที่เกิดขึ้นจาก

การดําเนินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนา
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คุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หลังสิ้นสุด

โครงการในปการศึกษา 2559 ซึ่งพิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงของบุคคลโดยทางตรงและทางออม

กับผลผลิตของโครงการวาเกิดอะไรขึ้นกับผูเรียนบางและผูเรียนไดอะไรบางจากการเขารวมโครงการ 

ซึ่งเปนผลที่ไดเกิดขึ้นหลังจากจบโครงการแลว ไดแก คุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานดานผูเรียน

อาชีวศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รวมทั้งความสําเร็จดานรางวัลที่ไดรับ 

2. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง  

      ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรู

รวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 

  1. ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และผูเรียน ของวิทยาลัยสารพัดชาง

นาน ปการศึกษา 2558 มีดังนี้ 

   1.1 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน จํานวน  54   คน   

    1.2 ผูเรียน  จํานวน  917  คน 

   2. กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และผูเรียน ของวิทยาลัยสารพัด

ชางนาน ปการศึกษา 2558 รวมทั้งชุมชนและสถานประกอบการ โดยกลุมผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูผูสอน และผูเรียน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan) 

(บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 42-43) และทําการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) สวนกลุม

ตัวอยางของชุมชนและสถานประกอบการ ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

โดยมีคุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนดคือ 1) ตองเปนบุคคลที่มีสวนรวมในโครงการนี้ 2) ตองอยูในชุมชน

หรือสถานประกอบการที่มีผูเรียนไปฝกงาน และ 3) ยินยอมและใหความรวมมือในการใหขอมูลแก   

ผูประเมิน ดังนี้ 

    2.1 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน จํานวน  48  คน   

    2.2 ผูเรียน จํานวน  270 คน 

    2.3 ชุมชนและสถานประกอบการ  จํานวน   50  คน 

  3. กลุมผูใหขอมูล คือ บุคลากรผูมีสวนไดสวนเสียที่เปนผูใหสัมภาษณผลการประเมิน

โครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย ผูบริหาร
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สถานศึกษา ครูผูสอน ผู เรียน ชุมชน และสถานประกอบการ โดยไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) ไดแก 

    3.1 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน จํานวน 6 คน โดยมีคุณสมบัติ คือ เปน

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน ที่รวมดําเนินงานในโครงการยอย

ภายใตโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

    3.2 ผูเรียน จํานวน 10 คน โดยมีคุณสมบัติ คือ เปนผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชาง

นาน ที่รวมดําเนินงานในโครงการยอยภายใตโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและ

สถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะ 

กรรมการการอาชีวศึกษา 

    3.3 ชุมชนและสถานประกอบการ จํานวน 6 คน โดยมีคุณสมบัติ คือ เปนตัวแทน

ของชุมชนหรือสถานประกอบการที่รวมดําเนินงานในโครงการยอยภายใตโครงการพัฒนาและสงเสริม

การเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพดัชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและยินดีใหขอมูลแกผูประเมิน 

   4. แหลงขอมูล คือ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ รวมทั้งผลการประเมินโครงการ

ครั้งนี้ เพื่อการศึกษาแนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 3. ขอบเขตดานระยะเวลาในการประเมินโครงการ 

      ในการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ไดกําหนดระยะเวลาในการประเมิน กันยายน 2558 – พฤษภาคม 2559 แบงเปน 3 ระยะ คือ 

    1. การประเมินโครงการกอนดําเนินงาน (Pre-evaluation) เปนการประเมินความ

จําเปนและความเปนไปไดในการกําหนดใหมีโครงการหรือแผนงานนั้น ๆ หรือที่เรียกวา การศึกษา

ความเปนไปได (Feasibility Study) ระยะเวลาประเมิน ตั้งแตวันที่ 1 – 30 กันยายน 2558 



 10

  2. การประเมินผลโครงการระหวางดําเนินงาน (On-going Evaluation) เปนการ

ประเมินผลโครงการเพื่อติดตามความกาวหนาของการดําเนินงาน และการใชทรัพยากรตางๆ  

ประเมินระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2558 – 15 มีนาคม 2559 

 3. ประเมินผลโครงการเมื่อสิ้นสุดการดําเนินงาน (Post-evaluation) เปนการประเมิน

วา ผลของการดําเนินงานนั้น เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการที่วางไวหรือไม ระยะเวลาประเมิน

ระหวางวันที่ 16 มีนาคม – 31 พฤษภาคม 2559 

 

นิยามศพัทเฉพาะ 
 

การประเมิน  หมายถึง กระบวนการพิจารณาตรวจสอบการดําเนินงานหรือกิจกรรม โดย

นําผลจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว 

การประเมินโครงการ  หมายถึง กระบวนการพิจารณาตรวจสอบการดําเนินโครงการหรือ

กิจกรรม โดยนําผลจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว เพื่อหาคําตอบถึงผลหรือ

ประสิทธิผลการจัดทําโครงการหรือกิจกรรม 

รูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPPI Model) หมายถึง รูปแบบการประเมินตามแนวคิด

ของประชุม รอดประเสริฐ (2547) และ วิโรจน สารรัตนะ (2553) ซึ่งพัฒนามาจากรูปแบบซิป (CIPP 

Model) ของ Stufflebeam et al. (1971) โดยการประเมิน 5 ดาน คือ 1) ดานบริบท (Context) 2) 

ดานปจจัยเบื้องตน (Input) 3) ดานกระบวนการ (Process) 4) ดานผลผลิต (Product) และ 5) ดาน

ผลกระทบ (Impact) ซึ่งผลจากการประเมินจะทําใหไดขอสารสนเทศที่สะทอนใหเห็นทางเลือกตาง ๆ  

อันนําไปสูการตัดสินใจ ที่เกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติอยูใหเกิดการพัฒนาหรือปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพตาม

เปาหมายที่กําหนดไว สําหรับผูมีอํานาจในการตัดสินใจ และตัดสินคุณคาของโครงการ  

การประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา หมายถึง การตรวจสอบการดําเนินงานของโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา อยางเปนระบบ ตามรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPPI Model) 

โดยบูรณาการแนวคิดของประชุม รอดประเสริฐ (2547) และ วิโรจน สารรัตนะ (2553) ซึ่งพัฒนามา

จากรูปแบบซิป (CIPP Model) ของ Stufflebeam et al. (1971) ผูมีสวนไดสวนเสียเปนผูรวมประเมิน
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ดําเนินการรวมกันตั้งแต 1) รวมกันประเมินกอนดําเนินโครงการในดานบริบทและปจจัยเบื้องตน 2) 

รวมกันประเมินระหวางดําเนินการในดานกระบวนการดําเนินโครงการ 3) รวมกันประเมินหลังดําเนิน

โครงการในดานผลผลิตและผลกระทบ โดยการสอบถามความคิดเห็นและการสัมภาษณ ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอน ผูเรียน ชุมชน และสถานประกอบการ การประเมินมีขั้นตอน ดังนี้ 

 1. การประเมินดานบริบท (Context) หมายถึง การตรวจสอบประเมินสภาพ 

แวดลอมภายนอกและภายในที่มีอิทธิพลตอการดําเนินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับความตองการที่จําเปนของการทําโครงการ ความสอดคลองกับ

วัตถุประสงค ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ ตามตัวชี้วัดดังนี้ 

  1.1 ความตองการจําเปนของโครงการ หมายถึง ความตองการของผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอน ผูเรียน ชุมชน และสถานประกอบการ ที่เห็นความจําเปนของการจัดทํา

โครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  1.2 ความสอดคลองของวัตถุประสงค หมายถึง ความสอดคลอง ระหวางวัตถุประสงค

ที่กําหนดกับ พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 พ.ร.บ. การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 นโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และความตองการของผูมี

สวนไดสวนเสีย 

  1.3 ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ หมายถึง ความเขากันไดหรือ

ความถูกตองพอเหมาะของวัตถุประสงคของโครงการแตละขอ เพื่อทําใหโครงการพัฒนาและสงเสริม

การเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประสบผลสําเร็จ 

 2. การประเมินปจจัยเบ้ืองตน (Input) หมายถึง การประเมินเกี่ยวกับปจจัยที่ใชในการ

ดําเนินงานโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อใหทราบ

ขอเท็จจริงในการนําปจจัยตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับโครงการ ซึ่งจะทําใหโครงการนั้นบรรลุผลสัมฤทธ์ิตาม

จุดมุงหมายที่กําหนดไว ไดแก บุคลากร งบประมาณ สถานที่ และวัสดุ/อุปกรณ วามีความเพียงพอ

มากนอยเพียงใด ตามตัวชี้วัดดังนี้ 



 12

 2.1 ความพรอมของบุคลากร หมายถึง ความพรอมในการปฏิบัติงานของผู 

รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรม ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูเรียน บุคลากรใน

ชุมชน และสถานประกอบการ มีความเหมาะสมของจํานวนผูรวมโครงการ และการเตรียมความพรอม

ของบุคลากรกอนเริ่มโครงการ 

 2.2 ความเพียงพอของงบประมาณ หมายถึง ความเพียงพอของงบประมาณที่ไดรับ

จัดสรร เพื่อดําเนินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วามี

ความเพียงพอกับความตองการ และมีงบประมาณเหมาะสมกับกิจกรรมของโครงการหรือไม 

 2.3 ความพรอมของสถานที่ หมายถึง ความพรอมของอาคารสถานที่ และสถานที่

ภายในสถานศึกษาที่ใชในการจัดกิจกรรมของโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชมุชนและ

สถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะ 

กรรมการการอาชีวศึกษา 

 2.4 ความเพียงพอของวัสดุ/อุปกรณ หมายถึง ความเพียงพอของวัสดุ/อุปกรณ 

เครื่องมือ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองใชในการจัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาและสงเสริมการ

เรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 3. การประเมินกระบวนการ (Process) หมายถึง การตรวจสอบประเมินเกี่ยวกับ

ความพรอมในการวางแผน การดําเนินงาน การประเมินผล และการปรับปรุงแกไขโครงการพัฒนา

และสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัย

สารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีตัวชี้วัด ดังนี้ 

  3.1 การวางแผน หมายถึง การตรวจสอบการประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ดําเนินงาน การกําหนดบทบาทหนาที่ของผูรับผิดชอบ ผูเกี่ยวของ และการจัดทําแผนการดําเนินงาน

ในกิจกรรมตาง ๆ อยางเปนระบบในการจัดกิจกรรม ขั้นตอนและรูปแบบการจัดกิจกรรมที่เชื่อไดวา

โครงการที่พัฒนาขึ้นสามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนแกผูเขารวมกิจกรรมของโครงการยอยภายใต

โครงการหลักได โครงการยอยดังกลาวไดแก 1) โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรวมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการ 2) โครงการรวมกับปราชญชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อพัฒนา
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ผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 3) โครงการนิเทศติดตามการฝกงานของผูเรียน 

ทวิภาคีในสถานประกอบการ 

  3.2 การดําเนินการ หมายถึง การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมเปนไปตาม

ปฏิทินปฏิบัติงาน การประสานงานและขอความรวมมือระหวางผูรับผิดชอบ และการดําเนินการจัด

กิจกรรมตางๆ ตามที่กําหนดไวภายใตโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

  3.3 การประเมินผล หมายถึง การตรวจสอบผูบริหารสถานศึกษา หรือคณะ 

กรรมการนิเทศโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในดานการ

ประเมินผลระหวางดําเนินกิจกรรม การประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม การสรุป และรายงานการจัด

กิจกรรม 

  3.4 การปรับปรุงแกไขโครงการ หมายถึง การตรวจสอบผูมีสวนเกี่ยวของกับการ

ดําเนินกิจกรรม ไดนําผลการประเมินกิจกรรมในโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชน

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะ 

กรรมการการอาชีวศึกษา ที่ประเมินผลแลวมาพัฒนาหรือแกไขใหดียิ่งขึ้น 

 4. การประเมินผลผลิต (Product) หมายถึง การตรวจสอบประเมินเกี่ยวกับผลที่

เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการดานวัตถุประสงคของโครงการ และความพึงพอใจที่มีตอโครงการ โดย

ประเมินจากผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูเรียน ชุมชน และสถาน

ประกอบการ ตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตาม

ตัวชี้วัด ดังนี้ 

  4.1 ผลที่ เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการ หมายถึง ผลที่ เกิดขึ้นกับผู เรียนในการ

ดําเนินงานตามโครงการยอยตาง ๆ ในโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา   
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   4.2 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย หมายถึง ระดับความรูสึกของผูมีสวนได

สวนเสียที่มีตอโครงการ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูเรียน ชุมชน และสถานประกอบการ 

ตอการดําเนินงานโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 5. การประเมินผลกระทบ (Impact) หมายถึง การประเมินเกี่ยวกับผลสืบเนื่องที่

เกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพือ่

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่ง

ดําเนินการประเมินดานคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานดานผูเรียนอาชีวศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

และรางวัลที่ไดรับ 

คุณภาพผูเรียน หมายถึง คุณลักษณะของผูเรียนวิทยาลัยสารพัดชางนาน มีความรูและ

ทักษะตามมาตรฐานดานผูเรียนอาชีวศึกษา และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑการประเมินที่

กําหนดไว  

แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) หมายถึง วิธีปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่ทําใหการ

ดําเนินการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประสบความสําเร็จ

บรรลุเปาหมายไดและนําไปสูแนวปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการที่ปฏิบัติหนาที่ใน

วิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

 ครูผูสอน หมายถึง ขาราชการครู ครูผูชวย ครูพิเศษสอน และพนักงานราชการ(ครู) ใน

วิทยาลัยวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวมทั้งครูภูมิปญญา

ทองถิ่นหรือปราชญชุมชนและครูฝกในสถานประกอบการ 

 ผูเรียน หมายถึง ผูที่ขึ้นทะเบียนเปนนักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

นักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งในระบบปกติ ระบบทวิภาคี และผูเรียน

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ชุมชนและสถานประกอบการ หมายถึง บุคคลในชุมชนหรือในสถานประกอบการที่มีสวน

รวมในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ประโยชนที่ไดรับ 

 ประโยชนที่เกิดแกผูเรียน 

  1. ผูเรียนไดทราบผลจากการประเมินดานคุณภาพผูเรียนที่สอดคลองกับมาตรฐาน

การศึกษาอาชีวศึกษา 

  2. ผูเรียนไดเรียนรูและฝกงานจากการไดลงมือทําในสถานที่หรือสถานการณจริงใน

แหลงเรียนรูจากชุมชนหรือสถานประกอบการ ทําใหไดรับประสบการณตรงเพื่อนําไปใชในการ

ประกอบอาชีพในอนาคต 

 ประโยชนที่เกิดแกครูผูสอน 

     1. ครูมีแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา

อาชีวศึกษา 

  2. สารสนเทศที่ไดรับจากการประเมิน จะชวยใหครูเห็นความสําคัญ และมีสวนรวมใน

การดําเนินงานการจัดโครงการตาง ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 ประโยชนที่เกิดแกผูบริหารสถานศึกษา 

     1. นําขอมูลสารสนเทศที่ไดจากการประเมินไปประกอบการตัดสินใจเพื่อปรับปรุงแกไข

การดําเนินงานของโครงการ   

     2. เปนแนวทางในการวางแผนการดําเนินงานโครงการตาง ๆ เพื่อนํามาใชพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนตอไป 

 ประโยชนที่เกิดแกชุมชนและสถานประกอบการ 

      1. ชุมชนและสถานประกอบการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัย

สารพัดชางนาน   

     2. ชุมชนและสถานประกอบการมีความมั่นใจในคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

  3. ชุมชนและสถานประกอบการมีความตระหนักและใหความสําคัญกับการเรียนสาย

อาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษามากข้ึน 

 

  



บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยที่เกีย่วของ 

 การประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพือ่

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา          

ผูประเมินไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ตามลําดับดังนี้ 

2.1 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับโครงการและการประเมินโครงการ 

2.2 รูปแบบการประเมินโครงการ 

  2.3 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูรวมกบัชุมชนและสถานประกอบการ 

 2.4 บริบทของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 2.5 โครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 2.7 กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ  

 

2.1 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกบัโครงการและการประเมินโครงการ 
 

  2.1.1 ความหมายของโครงการ  

    มีนักวิชาการไดใหความหมายของโครงการ ไวดังนี้  

         รัตนะ บัวสนธ (2540: 4) ไดใหความหมายของโครงการวา หมายถึง สวนยอยสวน

หนึ่งของแผนงาน ซึ่งประกอบดวยกิจกรรม ทรัพยากรในการดําเนินงานและระยะเวลาดําเนินการเพื่อ

บรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคของโครงการนั้น  

   สําราญ มีแจง (2550: 6) กลาววา โครงการ หมายถึง กลุมของกิจกรรม แผนงาน 

หรือ สวนหนึ่งของแผนงานที่ตองใชทรัพยากรในการดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการ  

   เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2550: 80-81) กลาววา โครงการเปนลักษณะงานที่ไมใช

งานประจํา เปนงานที่เกิดขึ้นตามความจําเปนของสถานการณในสังคม จะตองดําเนินการไปตาม
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วัตถุประสงคที่กําหนดไว ภายในระยะเวลาและงบประมาณที่ระบุไวที่แนนอน เมื่องานเสร็จสิ้น

โครงการก็สิ้นสุดลง 

  พิสณุ ฟองศรี (2551: 34) กลาววา โครงการไมใชงานประจําตามปกติ ที่มีลักษณะเปน

โปรแกรมที่กําหนดไวตลอด แตจะชวยเสริมงานปกติใหบรรลุจุดมุงหมายได 

  สมคิด พรมจุย (2552: 23-24) กลาววา โครงการหมายถึงหนวยของแผนงานหรือกลุม

ของกิจกรรมที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกัน เพื่อการบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว มีลักษณะเดนชัดมี

ระยะเวลาเริ่มตน และสิ้นสุดที่แนนอน และมักจะเปนงานพิเศษที่ตางไปจากงานประจํา โครงการ

ประกอบดวยงาน (Task) และกิจกรรม (Activity) 

  เชาว ใยอิน (2553: 2) กลาววา โครงการเปนสวนยอยสวนหนึ่งของแผนงาน ซึ่ง

ประกอบดวยชุดของกิจกรรมที่จัดขึ้นอยางมีระบบ มีการกําหนดทรัพยากรในการดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินงานไวอยางชัดเจน โดยออกแบบมาเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามที่ตองการ 

 Royse et al. (2001: 5) ไดใหความหมายของโครงการไววา หมายถึง ชุดของ

กิจกรรมที่ จัดขึ้นอยางมีระบบ โดยออกแบบมาเพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายที่ตองการ 

โดยสรุป โครงการหมายถึง ชุดของกิจกรรมที่ไมใชเปนกิจกรรมหรืองานปกติ เปนแผนการ

ดําเนินงานที่เปนระบบ จะนําไปปฏิบัติไดโดยมีวัตถุประสงคในการดําเนินงานอยางชัดเจน กิจกรรมมี

ความสัมพันธตอเนื่องกัน มีระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดของงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการ  

2.1.2 ความสําคัญของโครงการ  

   มนุษยไดมีการวางแผน หรือกําหนดการดําเนินกิจกรรมในการปฏิบัติงานตาง ๆ มา

ตั้งแตดึกดําบรรพแลว เพียงแตในสมัยกอนจะมีกิจกรรมไมมากนักหรือไมสลับซับซอนมากนัก จึงอาจ

กําหนดลําดับขั้นการปฏิบัติงานไวในใจได แตในปจจุบันสภาพสังคมและกิจกรรมตาง ๆ มีความ

ซับซอนมากขึ้นเรื่อย ๆ การวางแผนหรือโครงการตองทําอยางเปนระบบ ซึ่งความสําคัญของโครงการ 

ดังนี้ (พิสณุ ฟองศรี, 2551: 36)  

  1. เปนแนวทางหรือวิธีการที่จะนําไปสูปรากฏการณที่ตองการจะใหเกิดขึ้นในอนาคต

อยางมีระบบ โดยมีการกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และกิจกรรมตาง ๆ ไว  

  2. ทําใหการกําหนดลําดับขั้นของกิจกรรมตาง ๆ ที่จะตองทําใหตอเนื่องสอดคลอง

กันอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัดทรัพยากรตาง ๆ และมีประสิทธิผลได  
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   3. ทําใหเกิดการประสานระหวางผูปฏิบัติงานหรือหนวยงานปฏิบัติ ที่เกี่ยวของไมให

กิจกรรมบางอยางขาดหายไปหรือซ้ําซอนกัน  

  4. ทําใหเกิดการประเมินผลอยางมีขั้นตอนและมีคุณภาพที่ดี ทําใหไดสารสนเทศจาก

การประเมินที่เปนประโยชน  

 2.1.3 ลักษณะของโครงการที่ดี  

  โครงการเปนชุดของกิจกรรมที่จัดข้ึนอยางเปนระบบเพื่อใหการปฏิบัติงานในกิจกรรม

ขององคกรบรรลุเปาหมาย โดยมีแผนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ และกําหนดวัตถุประสงค ตามระยะ 

เวลาที่กําหนด โครงการที่ดีจะเอื้อประโยชนแกบุคคล หนวยงาน ใหผลตอบแทนที่คุมคา ซึ่งลักษณะ

ของโครงการที่ดี 9 ประการ ดังนี้ (พิสณุ ฟองศรี, 2551: 38)  

 1. มีพื้นฐานมาจากขอมูลที่เปนจริงและผานการวิเคราะหแลว  

 2. สนองตอบความตองการของประชากรหรือผูรับบรกิาร     

 3. สามารถแกปญหา พัฒนาองคการหรือหนวยงานได  

4. มีรายละเอียดของวัตถุประสงคและเปาหมายอยางชัดเจน และมีความเปนไปไดสูง  

5. สาระของโครงการมีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธกัน เชน วัตถุประสงคสอดคลองกับ

ปญหา กิจกรรมหรือวิธีการดําเนินการ สอดคลองกับวัตถุประสงค เปนตน  

6. มีรายละเอียดโครงการเพียงพอ เขาใจงาย และสามารถนาํไปสูการปฏิบัติไดสะดวก  

7. มีระยะเวลาแนนอนในการดําเนินงานทัง้เริ่มตนและสิ้นสดุ  

8. ไดรับการสนับสนุนจากฝายบรหิาร  

9. สามารถติดตามประเมินผลได  

 สมคิด พรมจุย (2552: 23-24) กลาววาโครงการที่ดีมีลักษณะสําคัญ 6 ประการ ดังนี้  

1. มีการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการที่ชัดเจน วัตถุประสงคของโครงการหนึ่งๆ 

อาจมีหลายขอ  

2. มีความเปนเอกเทศ โครงการแตละโครงการจะตองมีการกําหนดขอบเขตของการ

ดําเนินงานและความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน  

3. มีการกําหนดรูปแบบและรายละเอียดการดําเนินงานที่สอดคลองกลมกลืนกับ

โครงการหนึ่งๆ จะตองมีการดําเนินงานตาง ๆ ที่สัมพันธตอเนื่องกันไปตั้งแตเริ่มตนโครงการจนสิ้นสุด

โครงการที่เปนระบบและมีระเบียบ  
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4. มีการระบุทรัพยากรตาง ๆ ที่จําเปนในการดําเนินงานทั้งทรัพยากรดานบุคคล และ 

แหลงทรัพยากรที่สนับสนุนโครงการ งบประมาณและแหลงเงินทุนที่จะนํามาดําเนินงาน  

5. มีการกําหนดระยะเวลาเริ่มตน และระยะสิ้นสุดที่แนนอนโครงการจะตองมีการ

กําหนดจุดเริ่มตนวาเริ่มโครงการเมื่อใดและจะดําเนินงานตอไปจนถึงระยะเวลาอันใดเปนเวลาสิ้นสุด

โครงการ จึงไมใชเปนงานที่ทําประจําเรื่อย ๆ แตมีการกําหนดระยะเวลาไวอยางแนนอน  

6. สามารถนําไปปฏิบัติไดเปนโครงการที่สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง ไมใชเปนโครงการ

ที่เลื่อนลอยหรือสวยหรู นําไปปฏิบัติไมได  

 เชาว อินใย (2553: 10-11) กลาววา โครงการคอนขางมีลักษณะที่ชัดเจนซึ่งจะทําใหสามารถ

แยกโครงการที่ดีและไมดีออกจากกันได ลักษณะของโครงการที่ดี คือ  

 ประการแรก โครงการตองมีคณะทํางาน (Staffing) โครงการที่ขาดคณะทํางานที่มี

ความรูความเชี่ยวชาญก็จะทํางานไดไมประสบผลสําเร็จ ตัวอยางเชน โครงการกองทุนหมูบาน 1 ลานบาท 

ก็ตองมีคณะทํางานที่มีความรู ความเขาใจในการจัดการกองทุน คณะทํางานอาจจะมีเวลาทํางาน

พรอมกันหลายๆ โครงการ หรืออุทิศตัวเพียงโครงการเดียว 

 ประการที่สอง โครงการตองมีงบประมาณ (Budgets) เพราะวาการทํางานของคณะ

บุคคลตองใชทรัพยากรที่เปนเงิน บางครั้งโครงการถูกแบงแยกโดยงบประมาณ แตอยางไรก็ตาม มี

โครงการที่ใชเงินทุนนอย  

 ประการที่สาม การใหเงินทุนที่มั่นคง (Stable Funding) มีความสําคัญที่จะทําให

โครงการประสบความสําเร็จ ขวัญกําลังใจและผลงานจะลดลงเมื่อลูกจางไมไดรับเงินเดือนตามปกติ 

หรือใหทํางานที่ไมใชหนาที่  

 ประการที่สี่ โครงการที่ดีมีลักษณะโดดเดนในตัวของมันเอง โดยสรุป สามารถมองเห็น

ไดหรือเปนที่รูจักของสาธารณชน หรือประชาชนจะจําโครงการที่ดีจากคําขวัญ สัญลักษณ หรือ การ

โฆษณาของรัฐบาล เชน โครงการกองทุนหมูบาน 1 ลานบาท โครงการ 30 บาทรักษาทุกโรคและ

โครงการบานเอื้ออาทร เปนตน เมื่อองคกรมีโครงการหลายโครงการ บางครั้งอาจจะมีปรัชญา 

นโยบาย กระบวนการและวิสัยทัศนที่แตกตางกัน หรือแมแตแนวทางการดําเนินงานของคณะทํางาน 

และเวลาที่ใชในการจัดทําโครงการ การเปรียบเทียบทําไดอยางงาย ๆ เพื่อแยกแยะความแตกตาง

ระหวางโครงการหนึ่งออกจากโครงการอื่น ๆ  
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 ประการที่หา ปรัชญาการใหบริการที่ดี โครงการของรัฐบาล เชน โครงการ 30 บาท

รักษาทุกโรคจะมีปรัชญาการใหบริการวา ยินดีตอนรับทุกคน ปรัชญาการใหบริการเปนการสื่อสารได

อยางชัดเจนวากลุมลูกคาตองถูกตองเสมอ โครงการที่คลุมเครือ ไมชัดเจนจะสรางปญหาอยางมากให

ผูประเมิน ดังนั้น โครงการตางๆ ที่ดีจะถูกสรางบนความนาเชื่อถือทางวิทยาศาสตร และมีการตีพิมพ

ในวารสารที่มีชื่อเสียงนั่นก็คือ กอนที่ผูดําเนินโครงการจะลงไปแกปญหาสังคม และ เริ่มใหการ

ชวยเหลือจะตองศึกษาเอกสารและงานวิจัยตางๆ เพื่อหาวิธีการที่ดีที่สุดนําไปใชในโครงการตางๆ  

 ประการที่หก โมเดลเชิงทฤษฎี (Theoretical Model) นั่นก็คือ กอนที่ผูจัดทําโครงการ

จะลงไปแกปญหาสังคมและเริ่มใหความชวยเหลือ มีบางสิ่งบางอยางที่จะตองคิดวา ทําไมปญหาจึง

เกิดข้ึนไดอยางไร ซึ่งจะเปนการทํางานที่ดีที่สุดเพื่อจะแกไขสถานการณนั้นๆ โมเดลเชิงทฤษฎีจะสราง

หลักการในแตละโครงการ และเสนอแนะวิธีการที่เปนมาตรฐาน ซึ่งจะทําใหความพยายามใน การ

แกปญหามีความชัดเจน  

 สรุปไดวา โครงการที่ดีควรมีลักษณะดังนี้คือ มีการกําหนดผูรับผิดชอบหรือ มีคณะทํางานที่

มีการกําหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจน ระบุทรัพยากรตาง ๆ ที่จําเปนในการดําเนินงาน การกําหนด

รูปแบบและรายละเอียดการกําหนดการดําเนินงานที่สอดคลอง กลมกลืนกัน มีการกําหนดระยะเวลา

เริ่มตนและระยะเวลาสิ้นสุด และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง   

 2.1.4 ความหมายของการประเมินและการประเมินโครงการ  

           การประเมินโครงการเปนขั้นตอนที่มีความสําคัญอีกอยางหนึ่งในการดําเนินโครงการ 

การประเมินโครงการเปนการประเมินคุณคาของงานโครงการ หรือกิจกรรมทางการศึกษาตางๆ  

นอกจากนี้ยังเปนกระบวนการที่ใชในวงการอื่นทั่วไปหรือกิจกรรมอื่นที่อยูในความรับผิดชอบของ

หนวยงานนั้น ๆ  เพื่อใหไดขอมูลสําหรับประกอบการตัดสินใจ  การเลือกทางเลือกที่เหมาะสมในการ

ปรับปรุง พัฒนา แกไข งานโครงการ หรือกิจกรรมนั้น ๆ ใหเจริญกาวหนา 

 ความหมายของการประเมิน   

            สําหรับความหมายของการประเมินไดมีผูใหความหมายไวมากมาย  ในที่นี้จะ

กลาวถึงความหมายของการประเมินที่สอดคลองกับรูปแบบการประเมินที่ใชในครั้งนี้  บางครั้งใชคําวา   

การประเมินคาหรือการประเมินผล  ซึ่งตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา Evaluation  โดยมีผูใหความหมายไว

ดังนี้ 
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  เยาวดี  รางชัยกุล วิบูลยศรี (2550: 8-9) ใหขอสรุปวา การประเมินเปนกระบวนการ

ตัดสินใจหรือตัดสินคุณคาขั้นสุดทาย เชน Assessment ใชเพื่อหาคําตอบวานักเรียนเปนอยางไร  

ไดรับความสําเร็จดานไหน สวน Evaluation ใชหาคําตอบถึงผลหรือประสิทธิผลการจัดการเรียนการ

สอน เปนตน อาจกลาวไดวา Assessment เปนสวนหนึ่งของ Evaluation ในดานการประเมินผล

โครงการมีแนวความคิดที่พิจารณาไดจากความหมายของการประเมิน ดังนี้ 

     1) การประเมินหมายถึง การวัด ในชวง ค.ศ. 1900-1930 นักประเมินผลทาง

การศึกษานิยามการประเมินวาเปนการวัดผล ทําใหการประเมินเนนความเปนปรนัย/ความถูกตองที่

เปนอยูจริงความเที่ยงตรงของการวัดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชวัด การวิเคราะหเชิงปริมาณจาก

คะแนนที่วัดได การคนหาเกณฑมาตรฐานเพื่อนํามาใชเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานโครงการ 

สําหรับการตัดสินใจและการวินิจฉัยคุณคา 

      2) การประเมินเปนการวิจัย กลาวคือ การประเมินเปนการประยุกตใชระเบียบวิธี

วิจัยทางสังคม เปนวิทยาศาสตรประยุกต เพื่อนําผลการวิจัยมาตัดสินและพัฒนาโครงการดานการ

วางแผนและติดตามใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งศึกษาถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการ

นําโครงการไปปฏิบัติ มีการประเมิน มีการออกแบบวิจัย สรางเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลและ

วิเคราะหขอมูลเชิงประจักษและเชิงตรรกวิทยาอยางเปนระบบ เพื่อมุงตอบคําถามวาโครงการนั้น

บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดหรือไม และมีความสําเร็จระดับใด (แตไมมีจุดมุงหมายหลักเพื่อแสวงหา

องคความรูใหมๆ) ผลการศึกษาจะนําไปใชในการตัดสินใจและเปนทางเลือกในการปฏิบัติ 

    3) การประเมินเปนการตรวจสอบและติดตามผลงานที่ไดประเมินแลว กลาวอีกนัย

หนึ่งคือโครงการใดที่ไดผานการประเมินแลว ก็จะทําการประเมินอีกครั้งเพื่อดูวาเปนไปตามมาตรฐาน

หรือไมโดยมีกระบวนการและเทคนิควิธีสําหรับอางอิงผลการประเมินอยางมีระบบ 

 อัลคิน (Alkin 1987, อางถึงใน สุวิมล ติรกานันท 2547: 2) ใหความหมายวา เปนกระบวน 

การกําหนดขอบเขตการตัดสินใจ การเลือกขอมูลที่เหมาะสมการเก็บรวบรวมขอมูล ตลอดจนการเขียน

รายงานสรุป  เพื่อใหผูมีอํานาจในการตัดสินใจไดเปนแนวทางเลือกวิธีการปฏิบัติ 

 สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2549: 6) ไดกลาวไววา การประเมินคาหรือการประเมินผล 

หมายถึง การตัดสินคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งถือเปนนิยามพื้นฐานในทางการจัดการ การประเมินคา

หรือการประเมินผลเปนกระบวนการที่กอใหเกิดสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ การตัดสินใจเลือก

ทางเลือกโดยอาศัยสารสนเทศที่ถูกตอง 
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  สุพักตร พิบูลย (2551: 70) กลาวไววา การประเมินเปนกระบวนการที่เนนการเก็บ

รวบรวมขอมูลแลวตัดสินคุณคาของสิ่งตาง ๆ โดยเทียบกับเกณฑ เปนกระบวนการที่ชวยใหไดขอมูล

ประกอบการตัดสินใจ งานประเมินที่พบไดโดยทั่วไป คือ การประเมินนโยบาย แผนงาน และโครงการ 

  พิสณุ ฟองศรี (2551: 4) ใหความหมายของการประเมินวา หมายถึงกระบวนการ

ตัดสินคุณคาของสิ่งหนึ่งสิ่งใด โดยนําสารสนเทศหรือผลจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด 

  สมคิด พรมจุย (2552: 37) ใหความหมายของการประเมินวา หมายถึงการ

ตรวจสอบความ กาวหนาของโครงการหรือแผนงาน ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของโครงการนั้น ๆ วา

มีมากนอยเพียงใด ไดผลตามวัตถุประสงคหรือไมเพียงใด ซึ่งเปนกระบวนการที่กอใหเกิดสารสนเทศ 

เพื่อชวยใหผูบริหารตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพสูง การประเมิน (Evaluation) ประกอบดวย การวัด 

(Measurement) บวกกับการตัดสินใจ (Judgment)  

     จากการศึกษาความหมายดังกลาวขางตน พอจะสรุปไดวาการประเมินนั้นเปน

กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ มีความนาเชื่อถือ เพื่อใหไดมาซึ่งขอสนเทศที่ชัดเจน 

จะไดนําไปใชในการตัดสินคุณคา คุณภาพ และประกอบการตัดสินใจ หาแนวทางเลือกที่เหมาะสมใน

การปฏิบัติตอไป 

  ความหมายของการประเมินโครงการ   

             มีนักการศึกษาดานการประเมินหลายทานไดใหความหมาย  การประเมินโครงการไว

ดังนี้ 

  วัฒนา วงศเกียรติรัตน และสุริยา วีรวงศ (2551 : 5) กลาววา การประเมินผลโครงการ 

(Project  Evaluation) ในความหมาย “นักประเมินผล” คือการพิสูจนวา ผลที่ไดรับเปนไปตามที่

คาดหมายหรือไมเพียงใด 

   สมหวัง  พิธิยานุวัฒน (2549: 6) ไดกลาวไววา การประเมินคาหรือการประเมินผล 

หมายถึงการตัดสินคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งถือเปนนิยามพื้นฐานในทางการจัดการ นิยม นิยามการ

ประเมินคาหรือการประเมินผลวาเปนกระบวนการที่กอใหเกิดสารสนเทศเพื่อการติดสินใจ การ

ตัดสินใจเลือกทางเลือกโดยอาศัยสารสนเทศที่ถูกตองเหมาะสม เมื่อผานการสังเคราะหใหเปนองค

ความรู จะทําใหเกิดปญญาได 
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   พิสณุ  ฟองศรี (2551: 68) ไดสรุปความหมายของการประเมินโครงการไววา เปน

กระบวนการตัดสินคุณคาของโครงการในระยะหนึ่งระยะใดหรือทุกระยะ โดยนําสารสนเทศจากการวัด

มาเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว เพื่อตัดสินใจจัดทําโครงการ ทดลองหรือนํารอง ปรับเปลี่ยน 

ระงับ ปรับปรุง ขยายผล หรือยกเลิกโครงการนั่นเอง 

   เชาว อินใย (2553: 4) ใหความหมายของการประเมินโครงการไววา การประเมิน

โครงการหมายถึง กระบวนการพิจารณาตัดสินคุณคา โดยการคนควา เก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ จาก

ชุดของกิจกรรมที่จัดขึ้นอยางมีระบบมาประกอบการตัดสินใจ ตีคาผลการดําเนินการนั้นวาบรรลุ

วัตถุประสงคหรือไม ใชเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการ 

  จากความหมายของการประเมินโครงการตามแนวคิดของนักการศึกษาตาง ๆ 

ดังกลาว  สรุปไดวา การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลอยางเปน

ระบบดวยวิธีการที่ เชื่อถือได ที่ เกี่ยวของกับการดําเนินโครงการ เพื่อนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห

เปรียบเทียบกับเกณฑ แลวตัดสินคุณคาหรือปรับปรุงแผนและวิธีการดําเนินงานใหดียิ่งขึ้น 

         2.1.5 ประเภทของการประเมินโครงการ 

            สมคิด  พรมจุย  (2552: 38-4) ไดอธิบายไววา การประเมินแบงไดหลายประเภท

ตามแตจะใชเกณฑใดเปนหลักในการแบง ประเภทของการประเมินแบงเปน 3 ลักษณะ คือ แบงโดย

ยึดจุดมุงหมายของการประเมิน ยึดหลักในการประเมิน และลําดับเวลาในการประเมิน ซึ่งมี

รายละเอียด  ดังนี้ 

           1. แบงตามจุดมุงหมายของการประเมิน  แบงไดเปน  2 ประเภท  คือ 

         2.1 การประเมินเพื่อปรับปรุงบางครั้งก็เรียกวา  การประเมินความกาวหนา   

(Formative  Evaluation) 

         2.2 การประเมินสรุปผลเรียกวา การประเมินผลสรุป  (Summative  Evaluation) 

       2. แบงตามหลักยึดในการประเมิน  แบงเปน  2 ประเภท  คือ 

          2.1 การประเมินโดยยึดวัตถุประสงคเปนหลัก  (Goal – Based  Evaluation)  เปน

การประเมินที่วาทําไดบรรลุประสงคของโครงการหรือไม  โดยทราบกอนประเมินวาโครงการนี้มี

วัตถุประสงคอะไรบาง 
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        2.2 การประเมินที่อิสระโดยอาจไมยึดวัตถุประสงคของโครงการ  (Goal – Free  

Evaluation) เปนการประเมินผลที่เกิดขึ้นทั้งหมด  โดยไมทราบวาวัตถุประสงคของโครงการนี้มี

อะไรบาง 

  3. แบงตามลําดับเวลาที่ประเมิน  แบงเปนการประเมินกอนเริ่มโครงการ ขณะ

ดําเนินการโครงการและหลังจากสิ้นสุดโครงการ  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

                         3.1 ประเมินกอนเริ่มโครงการ  (Pre – Evaluation)  เปนการประเมินที่มีจุด มุง

หมายเพื่อตัดสินใจเลือกโครงการตรวจสอบความเหมาะสม ความสมเหตุสมผลของการวางแผนดาํเนนิ

โครงการ  ความเปนไปไดของโครงการในการนําโครงการไปปฏิบัติ  คุณภาพของโครงการ  รวมทั้ง

ตรวจสอบโอกาสที่โครงการนั้นจะประสบความสําเร็จตามเปาหมาย  การประเมินกอนเริ่มโครงการมี

ความเชื่อบนพื้นฐานที่วา ถาตัวโครงการนั้นไดรับการประเมินวามีความเหมาะสม  สมเหตุสมผลมี

ความจําเปน  คุณภาพดี  มีความเปนไปได  โอกาสที่โครงการจะประสบความสําเร็จก็ยอมสูง  เสมือน

วาโครงการนั้นไดบรรลุผลสําเร็จไปแลวครึ่งหนึ่ง 

       การประเมินเพื่อการตัดสินใจหรือหาขอสรุปสําหรับการตัดสินใจเลือกโครงการ

นี้มีชื่อเรียกตางกัน  สวนใหญเรียกวา  “การวิเคราะหโครงการ”  คําศัพทภาษาอังกฤษใชหลายคํา 

Project  Appraisal, Project  Analysis  ในวงการธุรกิจอุตสาหกรรม  เรียกวา  Feasibility  Study 

หรือการศึกษาความเปนไปไดของโครงการ  เปนตน  ไมวาจะใชชื่อใด  แตโดยหลักการกวาง ๆ  การ

ประเมินในข้ันนี้จะเนนการพิจารณาใน  3 เรื่องใหญ ๆ คือ 

         1) ความเหมาะสมของโครงการ  ประเมินเพื่อวิเคราะหปญหา  และความ

จําเปนของการทําโครงการ (Need  Assessment)  ซึ่งเปนการตรวจสอบขั้นตนเพื่อกําหนดปญหา  

กําหนดความจําเปน และเหตุผลที่สําคัญในการเริ่มโครงการนั้น ๆ ขึ้น  และการศึกษาถึงความเปนไป

ไดในการดําเนินโครงการ  (Feasibility  Studies)  โดยพิจารณาความครอบคลุม  ดังนี้ 

-  ความเปนไปไดทางเทคนิควิชาการ 

-  ความพรอมทางการบริหารโครงการนั้นใหลุลวงไปไดดวยดี  ตามเปาหมาย 

-  ความพรอมในการสนับสนุนทางดานทรัพยากร  โดยเฉพาะความเปนไปได 

ทางการเงิน กําลังคน วัสดุและการจัดการ ถาเปนโครงการทางดานธุรกิจอุตสาหกรรมก็จะมีการ

วิเคราะหทางดานการตลาด รวมทั้งศึกษาความสอดคลองกับนโยบาย และปญหา 
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    2) การวิเคราะหผลตอบแทนจากการดําเนินโครงการ (Return  of  Investment) 

โดยทั่วๆ ไป พิจารณาจากอัตราผลไดผลเสีย วิเคราะหจุดคุมทุน ดูจากอัตราผลตอบแทนการลงทุน

ดําเนินโครงการ  (Rate  of  Return)  หรือพิจารณาจากการวิเคราะหตนทุน  และประสิทธิภาพใน

การดําเนินงาน (Cost Effectiveness  Analysis) และดูจากการวิเคราะหคาใชจายและผลกําไร 

(Cost Benefit Analysis) และดูจากการวิเคราะหรายจายโดยเปรียบเทียบกับผลประโยชน หรือการ

วิเคราะหอรรถประโยชน  (Cost – Utility  Analysis) เปนตน สําหรับโครงการทางดานการศึกษาจะ

เนนในเรื่องของการวิเคราะห Cost – Effectiveness  มากกวา Cost – Benefit เพราะผลตอบแทน

ทางการศึกษานั้นวัดออกมาในรูปของหนวยเงินตราทําไดยาก 

   3) การศึกษาและการคาดคะเนถึงผลประโยชนหรือสิ่งที่อาจจะเกิดตามมาจาก

การดําเนินโครงการนั้น (Consequence Analysis) การศึกษาเชิงคาดคะเนถึงผลที่จะตามมาจากการ

ดําเนินงานยังไมคอยแพรหลาย แตจะเปนสิ่งที่มีบทบาทเพิ่มมากขึ้นในอนาคต  สวนใหญจะพิจารณา

เพื่อคนหาแรงตานทานตอการดําเนินโครงการ เปนการคาดการณเกี่ยวกับผลที่อาจกอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงตอสภาพแวดลอม ตลอดจนเปนการรวบรวมขอมูล เพื่อวิเคราะหและกําหนดนโยบาย

สําคัญๆ ซึ่งนําไปสูการดําเนินงานที่บรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

  3.2 การประเมินในระหวางการดําเนินงาน  (Implementation  Evaluation or  

Process Evaluation) เปนการประเมินการดําเนินงานเมื่อนําโครงการที่วางแผนไวไปปฏิบัติ  ทั้งนี้

เพื่อศึกษาถึงการปฏิบัติงานเปนไปตามแผนที่กําหนดไวหรือไม กิจกรรมใดทําไดหรือทําไมได  เพราะ

เหตุใด จุดเดน จุดดอย มีปญหาและอุปสรรคอะไรบาง การประเมินกระบวนการดําเนินโครงการนั้น 

พยายามตอบคําถามวาทําไมจึงเกิดปญหา อุปสรรค หรือไมเกิดปญหา อุปสรรคในการดําเนินโครงการ 

ถาเกิดปญหาจะไดดําเนินการปรับปรุงแกไขไดทันทวงที  การประเมินในขณะดําเนินโครงการจึงมี

บทบาทในการปรับปรุงการดําเนินโครงการโดยตรง 

  3.3 การประเมินหลังการดําเนินงาน  เปนการประเมินเพื่อตอบคําถามวา

โครงการประสบผลสําเร็จตามแผนที่วางไวหรือไม  ผลจากโครงการจะบรรลุตามวัตถุประสงคของ

โครงการหรือไม  ผลการดําเนินงานคุมคาหรือไม  การประเมินในลักษณะนี้จะเปนการประเมินผลที่

เกิดขึ้นโดยเทียบกับวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว  โดยแบงการประเมินงานออกเปน         

2 ขั้นตอน  คือ 1) ประเมินทันทีที่สิ้นสุดโครงการ 2) การติดตามผลตอมา  โดยเฉพาะการประเมินผล

กระทบของโครงการที่ตองอาศัยการทิ้งชวงระยะเวลาหนึ่ง  เชน 1 – 2 ป  เปนตนไป 
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 ในการเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ  ที่ไดประเมินไวตั้งแตเริ่มการดําเนินงานโครงการจนถึง

สิ้นสุดโครงการ บางทานเรียกการประเมินลักษณะนี้วา การประเมินผลสรุป (Summative  Evaluation) 

              ประเภทของการประเมินมีหลายประเภทโดยสามารถแบงไดตามเกณฑตาง ๆ ที่กําหนด

ขึ้น ประเภทของการประเมินที่จะกลาวตอไปแบงได 5 ประเภท (รัตนะ บัวสนธ, 2540: 90 ; ศิริชัย 

กาญจนวาสี และคณะ,  2547: 47 – 48 ; พิสณุ ฟองศรี, 2551: 11)  ดังตอไปนี้ 

      1.  แบงตามวัตถุประสงคของการประเมิน  แบงได 2 ประเภท  ดังนี้ 

   1.1 การประเมินความกาวหนา  (Formative  Evaluation)  การประเมินแบบนี้

เปนการประเมินระหวางการดําเนินงาน  ซึ่งควบคูไปกับการดําเนินงานของโครงการ  โดยพิจารณา

ความกาวหนาของสิ่งที่ประเมินวาจําเปนตองมีการปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงสวนใด  อีกทั้งรวบรวม

ปญหาและอุปสรรคตาง ๆ  สําหรับการปรับปรุงแกไข  เพื่อใหเกิดความเหมาะสม และทําใหการ

ดําเนินงานมีประสิทธิภาพ 

   1.2 การประเมินสรุป  (Summative Evaluation) เปนการประเมินผลเมื่อการ

ดําเนินงานไดสิ้นสุดลงแลวทําการตรวจสอบวาโครงการไดบรรลุผลสําเร็จตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว

หรือไมเพียงใด ผลที่เกิดขึ้นไดใชทรัพยากรไปอยางเพียงพอคุมคาหรือไม และทรัพยากรเพียงพอกับ

ความตองการของผูรับบริการหรือไม มีผลกระทบ (Impact) หรือผลที่ไมไดคาดหวังหรือผลพลอยได  

(Side Effects) อะไรบาง 

 2.  แบงตามชวงเวลาของการประเมิน  แบงได 8 ประเภท ดังนี้ 

      2.1 การประเมินความตองการจําเปน (Needs Assessment) เปนการประเมิน

เบื้องตนกอนที่จะจัดทําโครงการ  ความตองการจําเปน คือ ความแตกตางระหวางสิ่งที่ควรจะเปนกับ

สภาพที่เปนอยู ทําใหเกิดความจําเปนในการจัดทําโครงการขึ้นทําใหไดแนวคิดของการดําเนินงานที่

สามารถตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมายไดอยางดีและเปนความตองการของผูรับโครงการ  

หรือหนวยงานนั้นอยางแทจริง การประเมินความตองการจําเปนมีประโยชนในการกําหนดนโยบาย

และการวางแผน 

      2.2 การประเมินความเปนไปได (Feasibility Evaluation) เปนการศึกษาสภาพ

ความพรอมดานตางๆ  ในการจัดทําโครงการ  โดยทําการศึกษาวิเคราะหถึงปจจัยที่จําเปนตอ

ความสําเร็จในการทําโครงการ เชน ดานกําลังคน เทคนิค สภาพภูมิศาสตร สิ่งแวดลอม ประชากร 
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การประเมินประเภทนี้ถาเปนโครงการขนาดใหญจะตองทําการสํารวจหรือวิจัยอยางกวางขวาง  แตถา

เปนโครงการที่จะทําในองคกร  โรงเรียน  อาจใชการตั้งคําถามเพื่อสํารวจความพรอม เชน มีคนพอ

หรือไม มีเวลาพอหรือไม มีงบประมาณพอหรือไม เปนตน 

  2.3 การประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation) เปนการประเมินทรัพยากรจําเปน

ที่จะนํามาใชในการดําเนินโครงการวามีความเปนไปได  มีความเหมาะสม และเพียงพอหรือทรัพยากร

ที่จําเปน ไดแก งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ เวลา กลุมเปาหมาย เทคโนโลยี และแผนการ

ดําเนินงาน 

  2.4 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินการบริหาร

โครงการการจัดกิจกรรมตางๆ ของโครงการ  การนําปจจัยนําเขาของโครงการมาใชเหมาะสมหรือ

กิจกรรมตางๆ ที่จัดขึ้นบรรลุวัตถุประสงคของโครงการหรือไม มีประโยชนในการคนหาจุดเดนหรือจุด

ดอยของโครงการ 

  2.5 การประเมินผลผลิต (Output/Product Evaluation) เปนการประเมินผลจาก

โครงการวาเปนไปตามวัตถุประสงค หรือไมคุมคาเพียงใด  โดยนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่

กําหนดไว  มุงตอบคําถามวาโครงการประสบความสําเร็จตามแผนที่กําหนดไวหรือไม  ผลการประเมิน

จะทําใหไดสารสนเทศในการพิจารณาตัดสินใจยุติ ปรับ ขยายโครงการ 

  2.6 การประเมินผลลัพธหรือผลกระทบ (Outcome/Impact Evaluation) เปนการ

ประเมินผลการดําเนินงานจากโครงการที่จัดทําข้ึน กอใหเกิดผลอื่นใดเกิดขึ้นตามมาหรือไม เปนทั้งผล

ที่คาดหวัง และไมคาดหวัง และทั้งในทางที่ดีและไมดี 

  2.7 การประเมินการติดตาม (Follow up Evaluation) เปนการดําเนินงานประเมิน

เมื่อสิ้นสุดการดําเนินงานไปแลวระยะหนึ่ง เชน อาจเปน 6 เดือน 1 ป หรือ 2 ป เพื่อดูผลที่ไดจากการ

ดําเนินงานโครงการตางๆ  ไดอยางชัดเจนขึ้น 

  2.8 การประเมินอภิมาน (Meta  Evaluation) เปนการประเมินงานประเมิน เปนการ

พิจารณาตัดสินคุณภาพ หรือคุณคาของการประเมิน ทําใหทราบถึงจุดแข็ง และจุดออนของรายงาน

การประเมิน และรายงานการประเมินไดดําเนินการครอบคลุมกิจกรรมของการประเมินหรือไม  ซึ่ง

ประกอบดวยมาตรฐานการใชประโยชน (Utility) มาตรฐานความเปนไปได (Feasibility) มาตรฐาน

ความเหมาะสม (Propriety) และมาตรฐานความถูกตอง (Accuracy) เพื่อจะไดนําไปพัฒนารายงาน

การประเมินใหมีคุณภาพยิ่งขึ้นตอไป 
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  3. แบงตามผูประเมิน แบงได 2 ประเภท ดังนี้ 

    3.1 การประเมินโดยผูประเมินภายใน  (Internal  Evaluator  Evaluation)  การ

ประเมินแบบนี้ ผูประเมินเปนบุคคลที่มีความเกี่ยวของ  หรือปฏิบัติงานกับสิ่งที่จะประเมิน  ขอดีก็คือ  

เปนผูที่เกี่ยวของจึงทราบและเขาใจสิ่งที่ประเมินไดเปนอยางดี ขอเสียก็คือ เมื่อเปนผูที่มีความ

เกี่ยวของจึงอาจมีความลําเอียงเกิดขึ้นได 

    3.2 การประเมินโดยผูประเมินภายนอก (External Evaluator Evaluation) การ

ประเมินแบบนี้ผูประเมินไมไดเปนบุคคลที่มีความเกี่ยวของหรือไมไดปฏิบัติงานกับสิ่งที่จะประเมิน  

ขอดีก็คือ  มีความเปนกลางในการประเมิน  แตมีขอเสียก็คือไมเขาใจรายละเอียดของสิ่งที่ประเมินไม 

ดีพอและเนื่องจากเปนบุคคลภายนอกอาจจะไมไดรับความรวมมือในการดําเนินงานประเมิน 

  4. แบงตามมิติการประเมิน แบงได 4 ประเภท  ดังนี้ 

4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค ไดแก การประเมินความกาวหนา การประเมินผล  

สรุปและการประเมินเพื่อการพัฒนา 

   4.2 การประเมินตามขอมูล ไดแก ขอมูลเชิงปริมาณ คุณภาพ และแบบผสม 

   4.3 การประเมินตามวิธีการประเมิน ไดแก การประเมินเชิงธรรมชาติและเชิงทดลอง 

      4.4 การประเมินตามจุดเนนที่ประเมิน ไดแก การประเมินกระบวนการ ผลลัพธ  

ผลกระทบ  การวิเคราะหคาใชจายกับผลตอบแทน  และการวิเคราะหตนทุนกับประสิทธิผล 

  5. แบงตามชวงเวลาเพื่อเอื้อตอการประเมิน  แบงได  3 ประเภท  ดังนี้ 

    5.1 การประเมินกอนดําเนินงาน  เปนการประเมินผลกอนจัดกิจกรรมตางๆ ของ

โครงการ โดยมุงเนนประเมินตัวโครงการวามีความสอดคลองสัมพันธกันในแตละสวน  หรือไมมีความ

เปนไปได  คุมทุน  มีเวลาเพียงพอหรือไม  และจะมีอุปสรรค  หรือปญหาอะไรที่จะทําใหโครงการไม

สามารถดําเนินการได  การประเมินกอนดําเนินงานมีประโยชนในการตัดสินใจดําเนินโครงการ 

 5.2 การประเมินระหวางการดําเนินงาน  การประเมินแบบนี้ควบคูไปกับการ

ดําเนินงานของโครงการ  โดยพิจารณาความกาวหนาของสิ่งที่ประเมินวาจําเปนตองมีการปรับปรุง  

เปลี่ยนแปลงสวนใด  อีกทั้งรวบรวมปญหาและอุปสรรคตาง ๆ  สําหรับการปรับปรุงแกไขเพื่อใหเกิด

ความเหมาะสม  และทําใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ 
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    5.3 การประเมินหลังดําเนินงาน เปนการประเมินผลเมื่อการดําเนินงานไดสิ้นสุดแลว

ทําการตรวจสอบวาโครงการไดบรรลุผลสําเร็จตามจุดมุงหมายที่ตั้งไวหรือไมเพียงใด  ผลที่เกิดขึ้นไดใช

ทรัพยากรไปอยางเพียงพอคุมคาหรือไม  และทรัพยากรเพียงพอกับความตองการของผูรับบริการ

หรือไม มีผลกระทบ (Impact) หรือผลที่ไมไดคาดหวังหรือผลพลอยได (Side Effect) อะไรบาง 

 การประเมินกอนดําเนินงานจะใชการประเมินบริบทและการประเมินปจจัยนําเขา การ

ประเมินระหวางการดําเนินงานจะใชการประเมินกระบวนการ สวนการประเมินหลังการดําเนนิงานจะ

ใชการประเมินผลผลิตและการประเมินผลลัพธ 

  แพทตัน (Patton, 2004: 277) ไดแบงประเภทการประเมินตามเกณฑมิติการประเมินเปน 

4 ประเภท คือ 

 1. ตามวัตถุประสงคแบงไดเปนการประเมินความกาวหนา ประเมินผลสรุปและ

ประเมินเพื่อการพัฒนา 

 2. ตามขอมูลแบงไดเปนขอมูลเชิงปริมาณ คุณภาพและแบบผสม 

 3. ตามการประเมินแบงไดเปน เชิงธรรมชาติ และเชิงทดลองหรือเชิงระบบ 

4. ตามจุดเนนที่ประเมินแบงไดเปน การประเมินกระบวนการ ผลลัพธผลกระทบการ

วิเคราะหคาใชจายกับผลตอบแทน และการวิเคราะหตนทุนกับประสิทธิผล 

  โดยสรุปการประเมินแบงไดหลายประเภทตามแตจะใชเกณฑใดเปนหลักในการแบง 

ประเภทของการประเมิน ซึ่งในการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและ

สถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะ กรรมการ

การอาชีวศึกษา ไดใชประเภทของการประเมินโดยการบูรณาการประเภทตาง ๆ โดยเนนการประเมิน

แบบแบงตามชวงเวลาของการประเมิน    

            2.1.6  ความสําคัญของการประเมินโครงการ 

            การประเมินโครงการอยางมีระบบยอมจะมีสวนชวยใหผูบริหารโครงการตระหนัก

ถึงคุณภาพของแผนและโครงการที่กําหนดขึ้นไววา สามารถสนองตอบความตองการของสังคมหรือ

สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดมากนอยเพียงใดและชวยใหผูบริหารสามารถตัดสินใจในการ

ดําเนินการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงการใหมีความถูกตอง เหมาะสม สงผลใหโครงการนั้นดําเนินงาน

อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุถึงเปาประสงคที่กําหนดไวทุกประการ   
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ประชุม รอดประเสริฐ (2549: 65) กลาวไววา การประเมินโครงการมีความสําคัญและ

ประโยชน ดังนี้ 

   1. การประเมินโครงการจะชวยทําใหการกําหนดวัตถุประสงคและมาตรฐานของการ

ดําเนินการมีความชัดเจนยิ่งขึ้น 

  2. การประเมินโครงการชวยใหการใชทรัพยากรของโครงการเปนไปอยางคุมคาหรือเกิด

ประโยชนเต็มที่ 

    3. การประเมินโครงการชวยใหแผนงานบรรลุวัตถุประสงคและการดําเนินงานเปนไป 

ดวยดี 

 4. การประเมินโครงการชวยแกปญหาอันเกิดจากผลกระทบของโครงการและทําให

โครงการมีขอที่ทําใหเกิดความเสียหายลดนอยลง 

  5. การประเมินโครงการชวยควบคุมคุณภาพของโครงการ 

  6. การประเมินโครงการ ชวยสรางขวัญ  กําลังใจและสรางความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในโครงการ 

  7. การประเมินโครงการชวยตัดสินใจในการบริหารโครงการ  เปนขอมูลอยางสําคัญใน

การวางแผนหรือกําหนดนโยบายของผูบริหารโครงการ 

  สมคิด  พรมจุย  (2552: 37-38) กลาวถึงความสําคัญและประโยชนของการประเมินวา 

การประเมินเปนกิจกรรมที่สําคัญในวงจรการวางแผนและบริหารงานโครงการ เพราะการประเมินมี

ประโยชนอยางยิ่งตอการวางแผน และบริหารโครงการ ซึ่งพอจะสรุปไดดังนี้  

    1. ชวยใหไดขอมูลและสารนิเทศตางๆ เพื่อนําไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนและ

โครงการ  ตรวจสอบความพรอมของทรัพยากรตางๆ ที่จําเปนในการดําเนินโครงการ ตลอดจนการ

ตรวจความเปนไปไดในการจัดกิจกรรม 

    2. ชวยทําใหการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการมีความชัดเจน 

    3. ชวยในการจัดหาขอมูลเกี่ยวกับความกาวหนา ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน

โครงการ 

     4. ชวยใหขอมูลเกี่ยวกับความสําเร็จ  และความลมเหลวของโครงการเพื่อนําไปใชในการ

ตัดสินใจ และวินิจฉัยวาจะดําเนินโครงการในชวงตอไปหรือไม  จะยกเลิกหรือขยายการดําเนินงาน

โครงการตอไป 
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    5. ชวยใหไดขอมูลที่บงบอกถึงประสิทธิภาพของการดําเนินโครงการวาเปนอยางไร คุมคา

กับการลงทุนหรือไม 

สรุปไดวาความสําคัญของการประเมินโครงการ เปนการชวยใหผูบริหารโครงการตระหนัก

ถึงคุณภาพของแผนและโครงการที่กําหนดขึ้นไววา สามารถสนองตอบความตองการของสังคมหรือ

สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดมากนอยเพียงใดและชวยใหผูบริหารสามารถตัดสินใจในการ

ดําเนินการ ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงการใหมีความถูกตอง เหมาะสมสงผลใหโครงการนั้นดําเนินงาน

อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุถึงเปาประสงคที่กําหนดไวอยางไร 

 2.1.7 กระบวนการประเมินโครงการ 

            สมคิด พรมจุย (2552: 43-48) ไดกลาวถึงกระบวนการประเมินไววา ในการประเมิน

โครงการซึ่งถือเปนการวิจัยรูปแบบหนึ่ง  มีกระบวนการดําเนินการประเมิน ซึ่งมีขั้นตอน ดังนี้ 

  1) ประเมินอะไร : การวิเคราะหโครงการที่มุงประเมิน 

  2) ทําไมจึงตองประเมิน : หลักการและเหตุผลของการประเมิน 

  3) ประเมินเพื่ออะไร : กําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน 

  4) มีแนวคิดทฤษฎีอะไรบาง : ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และแนวทางการประเมิน 

  5) จะประเมินไดอยางไร : การออกแบบการประเมิน 

-  กําหนดรูปแบบการประเมิน 

-  กําหนดประเภทของตัวแปรหรือขอมูลหรือตัวช้ีวัด 

-  กําหนดแหลงขอมูล / ผูใหขอมูล 

-  กําหนดเครื่องมือ / วิธีการที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

-  กําหนดแนวทางการวิเคราะหขอมูล 

-  กําหนดเกณฑการประเมิน 

  6) เครื่องมือที่ใชในการประเมินมีอะไรบาง : เครื่องมือที่ใชในการประเมิน 

  7) จะเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการใด : การเก็บรวบรวมขอมูล 

  8) จะสรุปขอมูลใหมีความหมายไดอยางไร : การวิเคราะหขอมูล 

   9) จะนําผลการประเมินไปใชไดอยางไร : รายงานผลการประเมิน 
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                  ในการดําเนินงานข้ันตอนที่ 1 ถึง 5 เมื่อเสร็จสิ้นถึงขั้นตอนที่ 5 ผลลัพธของงาน

ที่นักประเมินไดก็คือ เคาโครงการประเมิน (Evaluation  Proposal) หรือแผนการประเมินโครงการ 

ซึ่งอยูในสภาพพรอมที่จะนําไปสูการปฏิบัติจริงตอไป 

 รายละเอียดการดําเนินการประเมินโครงการในแตละขั้นตอนมีดังนี้ 

 1. วิเคราะหโครงการที่มุงประเมิน : ประเมินอะไร 

                ในสวนนี้เปนการบรรยายโครงการเพื่อใหเกิดความรูเกี่ยวกับโครงการที่มุง

ประเมิน 

           โครงการคือ กลุมของกิจกรรมที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกันมีความเปนเอกเทศ 

และแตละกิจกรรมจะมีเปาหมายอันเดียวกัน  มีลักษณะที่เดนชัด  มีการกําหนดเวลาเริ่มตน และเวลา

สิ้นสุดโครงการ และมักจะเปนงานพิเศษที่ตางไปจากงานประจํา 

           1.1 ประโยชนของการวิเคราะหโครงการที่มุงประเมิน 

                              การวิเคราะห/บรรยายโครงการที่มุงประเมินมีประโยชนที่สําคัญอยางนอย 4 

ประการ  คือ 

      1.1.1 ทําใหผูประเมินรูจักโครงการนั้น ๆ มากยิ่งขึ้น  หรือรูจักเปนอยางดี

กอนที่จะประเมิน โดยเฉพาะอยางยิ่งในกรณีที่เปนนักประเมินภายนอก 

      1.1.2 ทําใหมองเห็นกรอบแนวทางในการวางแผนประเมินโครงการ 

         1.1.3 เมื่อพบจุดเดน – จุดดอย  หรือความสําเร็จ – ลมเหลวของโครงการนัก

ประเมินจะสามารถอธิบายเหตุผล หรือสาเหตุไดอยางคมชัดยิ่งขึ้น โดยวิเคราะหเชื่อมโยงความสําเร็จ  

ความลมเหลวน้ันกับสภาพการดําเนินงานโครงการ 

       1.1.4 จะเปนประโยชนตอการบรรยายโครงการไวในรายงานการประเมินใน

ชั้นของการเขียนรายงานการประเมิน 

  1.2 การวิเคราะหโครงการที่มุงประเมิน 

            เปนการยากที่ผูประเมินจะสามารถประเมินโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ  

โดยปราศจากความรูเกี่ยวกับโครงการที่มุงประเมิน  โดยขอเท็จจริงและหลักการของการประเมิน

โครงการ  ยิ่งผูประเมินมีความรอบรูเกี่ยวกับโครงการที่มุงประเมินมากเทาใดก็ยิ่งทําใหสามารถ

ประเมินโครงการนั้นไดอยางถูกตอง เชื่อถือได และเปนที่ยอมรับแกคนทุกฝายที่เกี่ยวของ  ผูประเมิน
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ควรทําการศึกษาหรือบรรยายโครงการที่มุงประเมินโดยการวิเคราะหเอกสารโครงการ  และเอกสารที่

เกี่ยวของตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวของกับโครงการตามหัวขอตอไปนี้ 

      1.2.1 โครงการมีความเปนมาอยางไร ใครทํา ทําไมตองทําโครงการนี้ ทําแลว

ไดอะไร  ตลอดจนหลักการและเหตุผลของโครงการ 

      1.2.2 ลักษณะของโครงการ เปนโครงการทดลอง โครงการประจําที่

ดําเนินการตอเนื่อง หรือโครงการพิเศษ เปนตน 

  1.2.3 วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการคืออะไร ปฏิบัติประเมินได

หรือไม 

      1.2.4 รูปแบบการบริหารโครงการเปนอยางไร ผูบริหารโครงการมีใครบาง มี

บุคลากรและองคกรที่เกี่ยวของกับโครงการหรือไม 

                    1.2.5 ทรัพยากรของโครงการมีอะไรบาง ใครหรือหนวยงานใดเปนผูสนับสนุน

งบประมาณ 

    1.2.6 มีกิจกรรม เนื้อหาสาระ และขั้นตอนในการดําเนินโครงการอยางไรบาง 

    1.2.7 โครงการเริ่มตนและสิ้นสุดเมื่อไร 

               1.2.8 มีการกําหนดเกณฑในการตัดสินผลสําเร็จของโครงการหรือไม ถามี

เกณฑเหลานั้นคืออะไร 

                    1.2.9 โครงการมีความเหมาะสมเพียงไรในเรื่องของความชัดเจน เปาหมาย 

ผลงานและความเปนไปไดของโครงการ 

  2.  หลักการและเหตุผลของการประเมิน : ทําไมจึงตองประเมิน 

                ในข้ันตอนน้ีตองกลาวถึงความเปนมาของโครงการ  ตลอดจนความจําเปนและ

ความสําคัญของการประเมินผลโครงการนี้  รวมถึงผลดีของการประเมินโครงการหรือผลเสียที่อาจจะ

เกิดข้ึน  ถาไมไดทําการประเมินผลโครงการ  เปนสวนที่นําไปสูการคนควาเกี่ยวกับเหตุผล  และความ

เปนมาของโครงการที่จะถูกประเมินวาทําไมตองมีการประเมินเพื่อทราบความกาวหนา ทราบผลของ

โครงการปญหาและอุปสรรคของโครงการ ฯลฯ ประเมินเพื่อใคร ผูสนับสนุนโครงการ ผูดําเนิน

โครงการหรือผูที่เกี่ยวของและจะนําผลของการประเมินไปใชไดอยางไร  เพื่อปรับปรุง  พัฒนา

โครงการ บริหารงาน ตัดสินใจยุบ หรือตอโครงการ ฯลฯ 

 3.  การกําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน : ประเมินเพื่ออะไร 
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                วัตถุประสงคของการประเมินเปนกรอบหรือทิศทางใหทราบวาการประเมนิครัง้นี้

มุงศึกษา มุงประเมินในดานใดบาง จะเปนการควบคุมทิศทางการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งหมด การ

ประเมินโครงการนั้นมุงใหไดขาวสาร หรือขอมูลที่เชื่อถือได อันจะเปนประโยชนตอการตัดสินใจของ

ผูบริหารหรือองคกรที่เกี่ยวของ ดังนั้นการตั้งวัตถุประสงคของการประเมิน  จะตองเขียนอยางชัดเจน  

และใหทิศทางในการประเมินตองตรงกับความตองการใชผลการประเมินของผูบริหารโครงการและผูที่

เกี่ยวของ เฉพาะเจาะจงวัดได ประเมินได เปนปรนัย และเปนที่ยอมรับของผูถูกประเมิน 

 ในการกําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน บอยครั้งที่ไดใชแบบจําลองการ

ประเมินเปนกรอบในการกําหนดวัตถุประสงคในการประเมิน  ตัวอยางการกําหนดวัตถุประสงคของการ

ประเมิน  เชน 

 1) เพื่อประเมินปจจัยเบื้องตนของโครงการ 

   2) เพื่อประเมินการบริหารโครงการ 

 3) เพื่อประเมินกระบวนการดําเนินงานของโครงการ 

 4) เพื่อประเมินผลการดําเนินงาน และผลกระทบของโครงการ 

   4.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และแนวทางการประเมิน : มีแนวคิดทฤษฎีอะไรบาง 

                เปนการศึกษาถึงแนวคิด หลักการ ทฤษฎี แนวทางในการประเมิน แบบจําลอง

การประเมินรูปแบบตาง ๆ เพื่อใชเปนกรอบในการประเมิน  ตลอดจนศึกษากรณีตัวอยาง  งาน

ประเมินที่ทําการประเมินโครงการที่มีลักษณะใกลเคียงกัน  ซึ่งจะทําใหนักการประเมินโดยเฉพาะนัก

ประเมินมือใหม เห็นแนวทางในการดําเนินงานประเมินไดชัดเจนมากขึ้น   

  5.  การออกแบบการประเมิน : จะประเมินไดอยางไร 

                ในขั้นนี้เปนการกําหนดกรอบแนวทางการประเมินในรายละเอียดวาตัวแปร หรือ

ขอมูลที่ตองการศึกษามีขอมูลดานใดบาง จะสุมตัวอยางอยางไร  เก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงใด  มี

แนวทางการวัดอยางไร  และจะวัดดวยเครื่องมือประเภทใด  จะนําขอมูลมาวิเคราะหอยางไรและ

ตัดสินผลการประเมินดวยเกณฑอะไร 

 6.  เครื่องมือที่ใชในการประเมิน : เครื่องมือที่ใชในการประเมินมีอะไรบาง 

 เครื่องมือที่ใชในการประเมินมีหรือยัง จะใชเครื่องมือที่มีอยูแลว หรือจะตองสราง

ขึ้นมาใหม  ถาสรางเครื่องมือที่ใชการเก็บรวบรวมขอมูลจะตองสรางใหครอบคลุมวัตถุประสงคของ
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การประเมิน  ขอคําถามควรเฉพาะเจาะจง  เปนปรนัย  ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  ทดลองใช

และตรวจสอบคุณภาพขั้นพื้นฐานของเครื่องมือ เชน ดัชนีความเที่ยง ความตรง  ความยาก ฯลฯ 

กอนที่จะนําเครื่องมือไปใชจริง  เครื่องมือที่ใชในการประเมินอาจจะเปนแบบสอบถาม  แบบสํารวจ  

แบบสัมภาษณ แบบแจงนับ แบบวิเคราะห และแบบทดสอบ  เปนตน 

 7.  การเก็บรวบรวมขอมูล : จะเก็บรวบรวมขอมูลไดดวยวิธีการใด 

               ในข้ันนี้จะเปนสวนนําไปสูความชัดเจนในวีการเก็บรวบรวมขอมูล  คือจะทําให

ทราบวาอะไรคือแหลงของขอมูลที่ตองการ จะตองเก็บขอมูลที่ไหน เมื่อไร จากใคร เวลาใด และจะใช

เทคนิควิธีใดในการเก็บรวบรวมขอมูลจึงจะไดรับความรวมมือเปนอยางดี  เพื่อใหไดขอมูลที่มีความ

ละเอียดสมบูรณ  และถูกตองตรงกับความเปนจริงในการปฏิบัติผูประเมินไมจําเปนตองอาศัยวิธีการ

ใดวิธีการหนึ่งเทานั้น  ในการเก็บรวบรวมขอมูลอาจจะเลือกใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลหลายวิธี  ที่

ตอบสนองสภาพการดําเนินงานโครงการที่รับผิดชอบไดอยางดีที่ผูประเมินอาจเลือกใช  หรือคิดคน

วิธีการใหมไดตลอดเวลา  ตัวอยางวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่นาสนใจและนาจะสอดคลองกับ

ธรรมชาติของการประเมินโครงการไดแก การวิเคราะหผลงาน การสอบถาม การสัมภาษณ การ

ทดสอบความ สามารถในการปฏิบัติงาน  การประชุมผูที่เกี่ยวของ การใชสถานการณจําลอง การ

อภิปราย การใชเทคนิค  เดลฟาย การสังเกตแบบมีสวนรวม การนับ การวัด เปนตน 

 8.  การวิเคราะหขอมูล : จะสรุปขอมูลใหมีความหมายไดอยางไร 

                กระบวนการวิเคราะหขอมูลปกติจะไมใชวิธีการที่ยุงยากซับซอนมากนัก  อาจใช

วิธีการเชิงสถิติบาง  ตามความจําเปน เชน ถาเปนขอมูลเชิงปริมาณ สามารถนํามาวิเคราะหโดยสถิติ

ตางๆ  อาทิเชน แจกแจงความถี่ คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน อัตราสวน รอยละ  คา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ การทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ t – test, F – test  เปนตน ขอควรระวังใน

การวิเคราะหขอมูล คือ จะใชสถิติใดตองตรวจสอบวาขอมูลเปนไปตามขอตกลงหรือไม สวนขอมูลที่

ไมใชปริมาณนั้นสามารถวิเคราะหไดโดยใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา (Content  Analysis) 

 การวิเคราะหขอมูลสวนใหญจะเปนการเปรียบเทียบขอมูลกับเกณฑ  หากผลการ

เปรียบเทียบ สอดคลองกัน หรือผานเกณฑหรือแตกตางกันอยางชัดเจน การตัดสินคุณคาก็อาจทําได

อยางตรงไปตรงมา แตถาเปนกรณีที่ขอมูลมีลักษณะกล้ํากึ่งกันการตัดสินคุณคาจะยากลําบากมากขึ้น 

และในกรณีดังกลาว อาจตองดูขอมูลสภาพแวดลอมอื่น ๆ ประกอบดวย 
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 9.  รายงานผลการประเมิน : จะนําผลการประเมินไปใชไดอยางไร 

                เปาหมายปลายทางของการประเมินโครงการ คือ การนําขอมูลผลการประเมิน

ไปใช  เพื่อการวินิจฉัย สั่งการ หรือตัดสินใจในการปรับปรุง และพัฒนางานโครงการนับวาเปนขั้นตอน

ที่สําคัญที่สุด  ดังนั้นในขั้นตอนนี้นักประเมินจะตองจัดทํารายงานการประเมินเพื่อนําเสนอเปนขั้นตอน

ที่สําคัญที่สุด ขั้นตอนนี้นักประเมินจะตองจัดทํารายงานการประเมินเพื่อนําเสนอใหผูบริหารไดใชเปน

ขอมูลประกอบการตัดสินใจ  รายงานการประเมินสามารถทําไดใน 2 ลักษณะ คือ รายงานสรุป

สําหรับผูบริหารเปนรายงานการสรุปผลการประเมินที่สั้นกะทัดรัด ปกติมีความยาว 1 – 3 หนา  ให

สารสนเทศที่ใชประกอบการตัดสินใจสําหรับผูบริหารได  ลักษณะของรายงานประกอบดวยสวนสาํคญั  

3 สวน คือ วัตถุประสงคของการประเมิน  ผลการประเมิน และขอเสนอแนะ  สําหรับรายงานการ

ประเมินฉบับสมบูรณทั่วไปจะมีรายละเอียดที่ชัดเจน ครอบคลุมวัตถุประสงค ขอบเขตของการ

ประเมินเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ วิธีการประเมิน ผลวิเคราะหขอมูล สรุปผลการประเมินและ

ขอเสนอแนะ 

   พิสณุ ฟองศรี (2551: 102-105) กลาวถึงกระบวนการประเมินโครงการหรือขั้นตอน

การประเมินโครงการไววา  การประเมินโครงการมีขั้นตอนเชนเดียวกับการประเมินสิ่งอื่น ๆ   ซึ่งในที่นี้

เห็นควรเปน 8 ข้ันตอน ไมวาจะเปนการประเมินกอน ระหวาง หรือสิ้นสุดโครงการก็ตาม และถาการ

ประเมินงานประเมินโครงการดวยก็จะเปน 9 ขั้นตอน คือ เปนการตรวจสอบผลการประเมินนั่นเอง  

ในขั้นตอนตาง ๆ  ทั้ง 8 ขั้นตอน  อาจมีการปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมได เชน บางขั้นตอนอาจมี

รายละเอียดแตกตางกันบางตามลักษณะของโครงการที่จะประเมิน  และปจจัยอื่นบางขั้นตอนก็มี

ความเชื่อมโยงสัมพันธกัน บางขั้นตอนก็อาจยุบรวมกันได บางขั้นตอนก็อาจสลับกันได ฯลฯ เปนตน 

สําหรับสาระโดยสรุปของขั้นตอนทั้ง 8 มีดังนี้ 

 1. การศึกษาแนวคิดการประเมินและศึกษาวิเคราะหโครงการ พรอมทั้งขอมูลที่

เกี่ยวของการจะประเมินสิ่งใดหรือประเมินโครงการ ผูประเมินตองศึกษาแนวคิดการประเมินโครงการ

และสาระที่เกี่ยวของ รวมทั้งอาจศึกษาเรื่องการติดตามโครงการดวยก็ได  ตลอดจนอาจศึกษาเพิ่มเติม

จากเอกสารอางทายบท และเอกสารหรือแหลงขอมูลอื่น ๆ เพิ่มเติมดวยก็ได หลังจากนั้นก็ตองศึกษา

วิเคราะหโครงการที่จะประเมิน และแหลงขอมูลที่เกี่ยวของอื่น ๆ ทั้งจากเอกสาร บุคคลที่เกี่ยวของ ฯลฯ 
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                    ผลจากการศึกษาดังกลาวก็เพื่อใหไดขอสรุปนําไปกําหนดเปนวัตถุประสงค  หรือ

ประเด็นการประเมิน และพัฒนาตัวชี้วัดในขั้นตอนตอไป โดยอาจนับไดวาในขั้นตอนที่ 1 นี้  เปน

การศึกษารายละเอียด โดยยังไมลงมือทําอะไรเปนหลักเปนฐาน จะเริ่มลงมือเขียน หรือปฏิบัติการ

เตรียมการประเมินโครงการเบื้องตนในขั้นที่ 2 ตอ 

 2. การกําหนดวัตถุประสงคหรือประเด็นการประเมินและตัวช้ีวัด 

                           ในขั้นตอนนี้นําผลสรุปจากการศึกษาของขั้นตอนที่ 1  มากําหนดวัตถุประสงค  

หรือประเด็นการประเมิน  เมื่อไดวัตถุประสงค  หรือประเด็นการประเมินที่ชัดเจน คงที่ หรือคอนขาง

ชัดเจนแลว ก็จะเปนตัวตั้งใหนําไปพัฒนาตัวชี้วัด ซึ่งวัตถุประสงค หรือประเด็นการประเมินอาจไดจาก

วัตถุประสงคโครงการ รูปแบบการประเมิน ความตองการของผูใชผลการประเมิน หรือผูวาจาง หรือ

ผูบังคับบัญชา หรือผูรองขอ ฯลฯ ใหประเมิน ประสบการณของผูประเมินเอง หรือไดจากการรวมกัน

กําหนดของผูเกี่ยวของ ฯลฯ  โดยอาจไดจากหลาย ๆ แหลงรวมกันก็ได 

                    การกําหนดวัตถุประสงคหรือประเด็นการประเมิน  ถาจะใหสะดวกรวดเร็วแบบ

อาหารกึ่งสําเร็จรูปก็สามารถใชรูปแบบการประเมินที่กําหนดประเด็นการประเมินมาใหแลวก็ได  เชน  

รูปแบบ CIPP และรูปแบบของ  Kirkpatrick เปนตน  แตก็ตองประเมินใหครบขอกําหนดของรูปแบบ  

คลายกับตองปฏิบัติตามกฎระเบียบ  หรือกฎหมายที่กําหนด  เขาทํานองงายตอนแรกแตอาจยุงยาก

ตอนหลัง  ซึ่งจากประสบการณ พบวา นักประเมินที่ชํานาญมักจะไมใชรูปแบบการประเมินเพราะจะทํา

ใหมีความยืดหยุนนอย 

                    เมื่อไดวัตถุประสงค หรือประเด็นการประเมินแลว ก็จะใชเปนกรอบในการเลอืก

พัฒนา หรือสรางตัวชี้วัด ซึ่งในทางปฏิบัติตัวชี้วัดสําหรับการประเมินโครงการยังมีไมเพียงพอ หรือไม

ตรงกับโครงการที่จะประเมิน ผูประเมินจะตองพัฒนาดวยการปรับใหสอดคลองกับโครงการที่จะ

ประเมินหรือสรางขึ้นใหม ซึ่งตัวชี้วัดที่ไดจะเปนตัวตั้งในการกําหนดเกณฑ คาน้ําหนัก (ถามี)  

แหลงขอมูล เครื่องมือ และการวิเคราะหขอมูล ดังนั้น ถาตัวช้ีวัดไมชัดเจนพอก็จะสงผลตอการเตรียม

งานในข้ันตอไปได บางครั้งตองกลับมาปรับตัวช้ีวัดใหมก็มี ตัวชี้วัดเปนเรื่องสําคัญมากในการประเมิน

โครงการหรือประเมินสิ่งอื่น ๆ 

 3. การกําหนดเกณฑและคาน้ําหนัก (ถามี) 

                           คําวา เกณฑในที่นี้ หมายถึง เกณฑการตัดสิน สวนคาน้ําหนัก หมายถึง ระดับ

ความสําคัญของประเด็นการประเมิน และตัวชี้วัด  ซึ่งยิ่งเกณฑมีความละเอียดและคาน้ําหนัก
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สอดคลองกับสภาพโครงการเทาไร  สารสนเทศจากการประเมินก็ยิ่งครอบคลุมชัดเจนมากขึ้นเทานั้น  

แมวาตองแลกกับความยุงยากบางก็ตาม เชนเดียวกับความละเอียดของจอภาพ เครื่องรับโทรทัศน 

หรือจอคอมพิวเตอร  ที่มีรายละเอียดเปนพิกเซล (Pixel) ยิ่งจํานวนพิกเซลมากก็ยิ่งชัดมากแตราคาก็

สูงขึ้นเปนเงาตามตัว 

                   ในการกําหนดเกณฑและคาน้ําหนักนั้น อาจแยกไดเปน 4 ระดับ เรียง

ตามลําดับความละเอียดจากนอยไปหามาก คือ ตั้งแตไมกําหนดเกณฑตัดสินเลยมีแตเกณฑในการแปล

ความหมาย  มีเกณฑตัดสินของตัวชี้วัดเพียง 2 ระดับ คือ ผานกับไมผาน มีเกณฑตัดสินเพียง 2 ระดับ 

และกําหนดคาน้ําหนักของตัวชี้วัด และสุดทาย คือ มีเกณฑตัดสินมากกวา  2 ระดับ  และมีคาน้ําหนัก    

 4. การกําหนดกรอบแนวคิดและขอบเขตการประเมิน 

                           เมื่อไดวัตถุประสงคหรือประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัด เกณฑ (ถามี) และคา

น้ําหนัก (ถามี)  แลวนํามารวมกันเปนกรอบแนวคิดการประเมิน  ซึ่งอยางนอยตองมีองคประกอบที่

สําคัญ  คือ  ประเด็นการประเมินกับตัวชี้วัด ถาจะใหละเอียดยิ่งขึ้น ก็กําหนดเกณฑ และคาน้ําหนัก

โดยเกณฑอาจจะกําหนดไวมากกวา 2 ระดับ และทําเปนตารางกรอบแนวคิด  ซึ่งมีชองตารางตาม

องคประกอบขางตน 

                    จากสาระหรือองคประกอบสําคัญของกรอบแนวคิดของการประเมินจะนําไปสู

การกําหนดขอบเขตการประเมินที่สอดคลองกับกรอบแนวคิด เกี่ยวกับกลุมผูใหขอมูล เครื่องมือที่ใช

การวิเคราะหขอมูล และอาจกําหนดองคประกอบอื่น ๆ  เชน พื้นที่ เวลา และแนวทางการเก็บขอมูล  

ฯลฯ  เพิ่มเติมไดตามตองการ  โดยจะทําเปนตารางสรุปและนําไปรวมกับตารางหรือสาระสําคัญของ

กรอบแนวคิดการประเมิน รวมเปนตารางกรอบแนวคิดและขอบเขตการประเมิน  

 5. การสรางและพัฒนาเครื่องมือเก็บขอมูล 

                           การประเมินตองตัดสินใจผลจากสารสนเทศที่เก็บมาได  โดยใชเครื่องมือตาง ๆ 

ตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว  ซึ่งโครงการแตละโครงการจะมีลักษณะเฉพาะและมีความแตกตางกันมาก จึง

ยากที่จะใชเครื่องมือของผูที่สรางหรือพัฒนาไวได อยางนอยก็ตองมาปรับบางยกเวนเครื่องมือทาง

วิทยาศาสตรที่มีมาตรฐานเหมือนกันนํามาปรับใชไดเลย สวนเครื่องมือทางสังคมศาสตร เชน 

แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ หรือแบบสังเกต  มักจะตองปรับหรือสรางใหมเสมอ  เมื่อสรางแลวถา

เปนไปไดก็ควรพัฒนาหาคุณภาพของเครื่องมือดวย    

 6. การเก็บรวบรวมขอมูล 
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                           การเตรียมปฏิบัติการประเมินขั้นตอนที่ 5 จะนํามาใชเก็บรวบรวมขอมูลจริง ใน

สวนขั้นตอนนี้เปนการเริ่มปฏิบัติจริงในภาคสนามโดยการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการตาง ๆ  เชน  

สอบถาม  สัมภาษณ  สังเกต  ถาเปนกรณีขอมูลเชิงคุณภาพก็อาจใชเทคนิคตาง ๆ เพิ่มเติม เชน การ

สัมภาษณกลุมแบบเจาะจง (Focus Group Interview) และการสังเกตแบบมีสวนรวม เปนตน    

 7. การวิเคราะหขอมูล 

                            การวิเคราะหขอมูลในการประเมินโครงการจะงายกวาการวิจัย  เพราะมักจะใช

สถิติพื้นฐานงายๆ เชน จํานวนนับ ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน อาจจะมีที่ยาก

ขึ้นบางก็คือ สถิติที่ใชทดสอบ ซึ่งมักจะเปนการทดสอบที (t – test) และสถิติที่ใชหาคุณภาพเครื่องมือ  

เชน การหาคาความเที่ยงตรงโดยใชสูตร KR – 20 หรือสูตรอัลฟา () ของครอนบัค (Cronbach)  

เปนตน   

 8. การเขียนรายงานการประเมิน 

                           รายงานการประเมินโครงการที่สมบูรณ  จะมีโครงสรางคลายกับรายงานการ

วิจัย  หรือวิทยานิพนธ  คือ  มีสวนนํา  สวนที่เปนเนื้อหา 5 บท  และสวนทายซึ่งจะเปนภาคผนวก

ตาง ๆ  ขอแตกตางที่สําคัญก็คือ  การรายงานการประเมินจะเสนอแกผูเกี่ยวของกับโครงการมากกวา

เผยแพรแกบุคคล หรือหนวยงานทั่วไป เหมือนกับรายงานการวิจัยหรือวิทยานิพนธ  นอกจากนี้การ

เขียนรายงานการประเมินจะตองอาศัยความสามารถทั้งศาสตรและศิลปเขาชวย  เพื่อจูงใจหรือโนม

นาวใหผูเกี่ยวของนําผลการประเมินไปใชจริง อยางไรก็ตามในกรณีโครงการขนาดเล็กหรือมีความ

เรงดวน  อาจเขียนรายงานการประเมินโครงการโดยสรุป  ไมตองมีโครงสรางสมบูรณเชนเดียวกับการ

วิจัยในชั้นเรียนที่อนุโลมใหเขียนหนาเดียว หรือเพียง 5 – 10  หนาก็ได   

 9. การประเมินงานประเมินโครงการ (ถามี) 

                           การประเมินงานประเมินโครงการ  หรืองานประเมินอื่น ๆ  ยังมีนอยมาก แต

ในที่นี้เห็นวา  ควรจะนําเสนอไวในลักษณะการตรวจสอบคุณภาพของรายงานการประเมินดวยวิธีการ

ตาง ๆ  ที่เหมาะสม  เพื่อเปนการกระตุนหรือเรงรัดใหการประเมินโครงการ  มีคุณภาพมาตรฐานที่

สูงขึ้น  ถึงแมวาในปจจุบันจะยังมีการประเมินงานประเมินโครงการนอย  แตคาดวาในอนาคตจะตองมี

การนําไปใชกันมากขึ้น    
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   สรุปไดวากระบวนการประเมินโครงการหรือขั้นตอนการประเมินโครงการ เปนสวน

สําคัญสวนหนึ่งที่ผูประเมินตองศึกษาทําความเขาใจ และปฏิบัติดวยความรอบคอบ อยางเปนระบบ 

ซึ่งจากการศึกษาคนควาโดยสรุปมี 9 ขั้นตอน ไดแก  1) ประเมินอะไร : การวิเคราะหโครงการที่มุง

ประเมิน  2) ทําไมจึงตองประเมิน : หลักการและเหตุผลของการประเมิน  3) ประเมินเพื่ออะไร : 

กําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน  4) มีแนวคิดทฤษฎีอะไรบาง : ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และ

แนวทางการประเมิน  5) จะประเมินไดอยางไร : การออกแบบการประเมิน  6) เครื่องมือที่ใชในการ

ประเมินมีอะไรบาง : เครื่องมือที่ใชในการประเมิน 7) จะเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการใด : การเก็บ

รวบรวมขอมูล  8) จะสรุปขอมูลใหมีความหมายไดอยางไร : การวิเคราะหขอมูล และ 9) จะนําผล

การประเมินไปใชไดอยางไร : รายงานผลการประเมิน 

2.2 รูปแบบการประเมินโครงการ  

 รูปแบบการประเมินโครงการไดถูกพัฒนามาเปนระยะเวลาอันยาวนาน โดยมีจุดเริ่มตนมา

จากการประเมินโครงการทางการศึกษา แลวจึงนํามาประยุกตใชประเมิน โดยทั่วไปแบงไดเปน 3 กลุม 

ดังนี้ (เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี, 2550: 27)  

 1. รูปแบบที่ยึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal-Attainment Model) หรือ Objective Based 

model) เปนแบบจําลองที่ยึดจุดมุงหมาย เปาหมายหรือวัตถุประสงค นักประเมินในกลุมนี้ ไดแก    

ไทเลอร (Tyler) และ ครอนบาค (Cronbach)  

 2. รูปแบบการตัดสินคุณคา (Judgement Model) เปนแบบจําลองที่ใหความสนใจกับ 

การตัดสินคุณคาของสิ่งที่ถูกประเมิน โดยผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญ นักประเมินในกลุมนี้ ไดแก 

สเตค (Stake), โพรวัส (Provus) และ สคริฟเวน (Scriven)  

 3. รูปแบบที่ชวยในการตัดสินใจ (Decision-Oriented Model) เปนแบบจําลองที่ผลิต

สารสนเทศเพื่อชวยผูบริหารในการตัดสินใจในการบริหาร นักประเมินในกลุมนี้ ไดแก สตัฟเฟลบิม 

(Stufflebeam), อัลคิน (Alkin), เวลซ (Welch), แฮมมอนด (Hammond)  

 สมคิด พรมจุย (2552: 50 - 72) ไดกลาวถึงรูปแบบการประเมินไววา  รูปแบบการประเมิน 

เปนกรอบหรือแนวความคิดที่สําคัญที่แสดงใหเห็นถึงกระบวนการหรือรายการประเมิน ซึ่งมีความ

แตกตางกัน ข้ึนอยูกับขอตกลงเบื้องตน ซึ่งมีนักวิชาการทางดานการประเมินไดเสนอกรอบความคิดให

นักประเมินไดเลือกใชมีอยูหลายรูปแบบ รูปแบบประเมินโดยทั่วไปแบงออกเปน 3 กลุม ไดแก 
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 1. รูปแบบการประเมินที่เนนจุดมุงหมาย (Objective Based Model) เปนรูปแบบที่เนน

การตรวจสอบผลที่คาดหวังไดเกิดขึ้นหรือไม หรือประเมินโดยตรวจสอบผลที่ระบุไวในจุดมุงหมายเปน

หลักโดยดูวาผลที่เกิดจากการปฏิบัติงานบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม ไดแก รูปแบบการ

ประเมินของไทเลอร (Ralph W. Tyler : 1943) ครอนบาค (Cronbach : 1973) และเคริกแพตทริค 

(Kirkpatirck)  

2. รูปแบบการประเมินที่เนนการตัดสินคุณคา (Judemental Evaluation Model) เปน

รูปแบบการประเมินที่มีจุดมุงหมายเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลสารสนเทศ สําหรับกําหนดและวินิจฉัยคุณคา

และโครงการนั้น ไดแกรูปแบบการประเมินของสเตค (Stake : 1967) สคริฟเวน (Scriven : 1967) 

โพรวัส (Provus : 1971)   

3. รูปแบบการประเมินที่เนนการตัดสินใจ (Decision – Oriented Evaluation Model) 

เปนรูปแบบการประเมินที่มีจุดมุงหมายเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล และขาวสารตาง ๆ เพื่อชวยผูบริหารใน

การตัดสินใจเลือกทางเลือกตางๆ ไดอยางถูกตอง ไดแก รูปแบบการประเมิน ของเวลซ (Welch : 

1967) สตัฟเฟลบิม (Stufflebeam : CIPP : 1971) อัลคิน (Alkin : 1967) 

   รูปแบบการประเมินมีหลายประเภท สําหรับที่จะนําเสนอตอไปนี้  เปนรายละเอียดของ

รูปแบบตาง ๆ ซึ่งมีทั้งหมด  11  รูปแบบ คือ 

 1. รูปแบบการประเมินของ ราฟท  ดับบลิว  ไทเลอร (Ralph W.Tyler) 

 2. รูปแบบการประเมินของ มารวิน  ซี  อัลคิน (Marvin C. Alkin) 

 3. รูปแบบการประเมินของ แมลคอลม  เอ็ม  โพรวัส (Melcolm M. Provus) 

 4. รูปแบบการประเมินของ ไมเคิล  สคริฟเวน (Michael Scriven) 

 5. รูปแบบการประเมินของ โรบอรต  อี  สเตค (Robert E. Stake) 

 6. รูปแบบการประเมินของ แดเนียล แอล สตัฟเฟลบิม (Daneil L. Stufflebeam) 

 7. รูปแบบการประเมินของ เคริกแพตทริค (Kirkpatrick) 

 8. รูปแบบการประเมินของ เอมคิว  แพตตัน (M.Q. Patton) 

 9. รูปแบบการประเมินของ เดวิด  เฟทเธอรเมน (David  Fetterman) 

 10. รูปแบบการวิเคราะหระบบ (System Analysis Approach) 

 11. รูปแบบการประเมิน “CPO” ของเยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี 
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 1. รูปแบบการประเมินของ ไทเลอร (Tyler) 

           ไทเลอร (Tyler 1943) เปนผูนําที่สําคัญในการประเมินโครงการ ไดใหความหมาย

ของการประเมินวา การประเมิน คือ การเปรียบเทียบพฤติกรรมที่เกิดขึ้นกับจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม

ที่กําหนดไวโดยมีความเชื่อวา จุดมุงหมายที่ตั้งไวอยางชัดเจน รัดกุม และจําเพาะเจาะจงแลว จะเปน

แนวทางในการประเมินไดเปนอยางดีในภายหลัง เขาไดเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับการประเมินโดย

เสนอเปนกรอบความคิด ครั้งแรกในป ค.ศ. 1943  โดยเนนการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการใหอยู

ในรูปของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมแลวประเมินความสําเร็จของวัตถุประสงคเหลานั้น โดยมี

แนวความคิดวาโครงการประสบความสําเร็จหรือไมดูไดจากผลผลิตของโครงการวาตรงตามจุดมุงหมายที่ตั้ง

ไวแตแรกหรือไมเทานั้น แนวคิดลักษณะนี้เรียกวา แบบจําลองยึดความสําเร็จของจุดมุงหมายเปนหลัก 

              ไทเลอรมีความเห็นวา จุดมุงหมายของการประเมินเพื่อตัดสินวา จุดมุงหมายของ

การศึกษาที่ตั้งไวในรูปของจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมนั้นประสบความสําเร็จหรือไม  มีสวนใดบางตอง

ปรับปรุงแกไขและถือวาการประเมินโครงการเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน  ลําดับขั้นของการ

ประเมินการเรียนการสอนมีดังนี้   กําหนดจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมดวยขอความที่ชัดเจน  

เฉพาะเจาะจง  กําหนดเนื้อหาหรือประสบการณทางการศึกษาที่ตองการใหบรรลุตามจุดมุงหมายที่

วางไว  เลือกวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสม  เมื่อจบบทเรียนจึงประเมินผลโครงการโดยการทดสอบ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

    ตัวอยางการประยุกตใชแนวความคิดของไทเลอรมาใชในการประเมินโครงการ 

    การประเมินโครงการเกี่ยวกับการเรียนการสอน  ควรดําเนินการดังนี้ 

 1)  กําหนดจุดมุงหมายที่แทจริงทางการศึกษา  ซึ่งไดแกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดย

เขียนในรูปจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 2)  จัดเนื้อหาในการเรียนการสอนใหสอดคลองกับจุดประสงค 

                3)  ทําการทดสอบผูเรียนกอนทําการเรียนการสอน 

 4)  เลือกวิธีสอนใหเหมาะสม 

 5)  ทําการทดสอบผูเรียนเมือ่จบการเรียนการสอนแลว 

 6)  ประเมินประสทิธิภาพของโครงการ ดวยการเปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนและ

หลงัเรียนวาแตกตางกันอยางไรและมีนักเรียนรอยละเทาไรที่ผานเกณฑ 
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         7)  นําผลการเปรียบเทียบมาศึกษาจุดบกพรองในการเรียนการสอนเพื่อแกไขปรับปรุง

ตอไป 

           ในป 1986  ไทเลอร  ไดนําเสนอกรอบความคิดของการประเมินโครงการใหม (New 

Tyler 1986) โดยแบงการประเมินออกเปน 6 สวนคือ 

                 1) การประเมินวัตถุประสงค (Appraising Objectives) 

            2) การประเมินแผนการเรียนรู (Evaluating the learning Plan) 

  3) การประเมินเพื่อแนะแนวในการพัฒนาโครงการ (Evaluation to Guild 

Program Development) 

     4) การประเมินเพื่อนําโครงการไปปฏิบัติ (Evaluating Program Implement) 

 5) การประเมินผลลัพธของโครงการทางการศึกษา (Evaluating the Outcome of 

an  Educational Program) 

  6) การติดตาม (Follow up) และการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 

   2. รูปแบบการประเมินของ อัลคิน (Alkin) 

        มารวิน  ซี  อัลคิน (Marvin C. Alkin 1969)  ไดเสนอรูปแบบการประเมินเรียกวา CSE 

(Center for the Study of  Evaluation Approach) จุดเนนของการประเมินตามแนวความคิด

ของอัลคิน คือ การประเมินเพื่อการตัดสินใจ และไดใหความหมายของการประเมินวา เปนกระบวนการ

กําหนดขอบเขตของสิ่งที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจ การเลือกขอมูลขาวสารที่เหมาะสม การเก็บรวบรวม

ขอมูลและวิเคราะหขอมูล เพื่อนําไปสูการจัดทํารายงานสรุปใหกับผูมีอํานาจในการตัดสินใจ ในการเลือก

แนวทางที่เหมาะสมกับการดําเนินงานของโครงการ 

            จากความหมายของการประเมิน  ตามความคิดของอัลคินน้ัน  การประเมินจะประกอบดวย

การจัดหาและวิเคราะหขอมูลเพื่อที่จะนําไปใชในการตัดสินใจ ในการประเมินจําเปนตองประเมินใน

เรื่องตางๆ 5  ดาน  ดังนี้ 

  1) การประเมินระบบ (System Assessment) เปนการอธิบายหรือพรรณนาสภาพของ

ระบบเพื่อเปรียบเทียบสภาพที่แทจริงและความคาดหวังที่จะใหเกิดขึ้น  การประเมินระบบจะชวยทํา

ใหเราสามารถกําหนดขอบเขตและวัตถุประสงคที่เหมาะสม  สิ่งที่จะตองศึกษาไดแก  ความตองการ 

และสภาพการณปจจุบัน  สําหรับการประเมินระบบแตละสวนจําเปนตองใชเทคนิคตาง ๆ กัน 
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  2) การประเมินการวางแผนโครงการ (Program Planning)  เปนการประเมินกอนที่จะมีการ

ดําเนินโครงการ  เพื่อหาขอมูลขาวสารมาใชในการตัดสินใจ  พิจารณาทางเลือกที่เหมาะสมของโครงการ  

นักประเมิน ตองหาขอมูลที่แสดงความคาดหวังที่จะบรรลุเปาหมายพรอมกับประเมินผลที่ไดรับจาก

การใชวิธีที่แตกตางกันออกไปตามลักษณะของปญหา  โดยทั่วไปจะใชการประเมินจากเกณฑภายนอก

และการประเมินจากเกณฑภายใน 

  3) การประเมินการนําไปใชหรือดําเนินโครงการ (Program Implementation)  เปนการ

ประเมินขณะที่กําลังดําเนินโครงการ เพื่อตรวจสอบดูวา การดําเนินของโครงการนั้นไดเปนไปตามขั้นตอน

ตางๆ ที่ไดวางแผนไวหรือไม  ผลที่เกิดขึ้นมีความสอดคลองกับสิ่งที่วางแผนไว  หรือคาดหวังไวเพียงใด 

  4) การประเมินเพื่อการปรับปรุงโครงการ (Program Improvement) เปนการประเมินเพื่อหา

ขอมูล  ที่นํามาใชในการดําเนินโครงการใหบรรลุจุดมุงหมาย และมีผลที่ไมคาดคิดมากอน  ดังนั้นนัก

ประเมิน จึงมีบทบาทสําคัญในการที่จะหาขอมูลเกี่ยวกับความสําเร็จหรือความลมเหลวในทุกๆ ดานของ

โครงการ  ตลอดจนผลกระทบของโครงการที่มีตอโครงการอื่น เพื่อนํามาใชในการปรับปรุงโครงการตอไป 

  5)  การประเมินเพื่อการยอมรับและศักยภาพในการสรุปโครงการ (Program Certification) 

ขั้นตอนนี้นักประเมินตองหาขอมูลขาวสารรายงานตอผูมีอํานาจตัดสินใจ เพื่อใชขอมูลในการพิจารณา

ตัดสินคุณคาของโครงการ อางอิงไปสูสถานการณอื่นๆ ในขั้นนี้ขอมูลที่ไดจากนักประเมิน จะทําให

ผูบริหารไดตัดสินใจวา  ควรจะดําเนินการกับโครงการในลักษณะใด อาจจะยกเลิก ปรับปรุงใหม หรือ

อาจขยายโครงการออกไปอีก เปนตน   สรุปรูปแบบการประเมินของอัลคิน  ไดดังภาพที่ 1 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพที่ 1 รูปแบบการประเมินโครงการของอลัคิน 

 

 

การประเมิน 
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การประเมินการ 

วางแผนโครงการ 

การประเมิน 

การนําไปใช 

การประเมินเพื่อ

การปรับปรุง 

การประเมินเพื่อ

การยอมรับ

โครงการ 
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 3. รูปแบบการประเมินของ โพรวัส (Provus) 

       โพรวัส (Provus 1969) ไดใหความหมายของการประเมินวา เปนการเปรียบเทียบผล

การปฏิบัติกับมาตรฐาน เพื่อเปนการคนหาความไมสอดคลองระหวางความคาดหวังกับผลปฏิบัติงานของ

แผนงาน เขาอธิบายวามีความไมสอดคลองกัน  5 ชนิด  ที่สามารถศึกษาไดจากการใชแผนงาน คือ ความ

ไมสอดคลองที่ไมสัมพันธกับขั้นตอนตางๆ ดังนี้ 

 ขั้นที่1 การออกแบบโครงการ คือ การกําหนดปจจัยที่ทําใหเกิดการดําเนินงานกําหนด

กระบวนการดําเนินงาน และกําหนดผลที่คาดหวังจะไดรับจากการดําเนินงาน 

 ขั้นที่ 2 การเตรียมพรอม  เปนการนําปจจัยที่ทําใหเกิดการดําเนินงานเขาสูกระบวนการ 

 ขั้นที่ 3 การดําเนินการตามแผน 

 ขั้นที่ 4 ผลผลิตที่เกิดจากโครงการ 

 ขั้นที่ 5 การวิเคราะหคาใชจาย และกําไร 

 การประเมินตองทําโดยผูประเมินคณะหนึ่งที่ไดวางมาตรฐานตามความคาดหวังของโครงการ

เอาไว ตอจากนั้นการประเมินตองดําเนินไปโดยการหาขอมูลใหม และทําการตัดสินใจโดยใชมาตรฐานที่

วางเอาไวเปนเกณฑ นับเปนรูปแบบที่ชวยใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) ในทุกขั้นตอนของการประเมิน

ดังกลาวขางตน และตลอดโครงการอยางตอเนื่องดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพที่ 2  รูปแบบการประเมินความไมสอดคลองของโพรวสั 

 

 S  หมายถึง  มาตรฐาน  (Standard) 

 T  หมายถึง  ยกเลิก  (Terminate) 

 P  หมายถึง  การดําเนินงาน  (Program  performance) 
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 A  หมายถึง  การเปลี่ยนแปลง  (Alteration) 

 C  หมายถึง  เปรียบเทียบ  (Compare)  เกี่ยวกับ  P  หรือ  S 

 D  หมายถึง  สารสนเทศที่แสดงความไมสอดคลอง  (Discrepancy  information) 

 การประเมินในแตละขั้นตอนถาหากพบขอบกพรองก็แกไขปรับปรุงในขั้นตอนนั้นๆ  ดวย

วิธีการแกปญหา (Problem  solving) ซึ่งประกอบดวยการถามตัวเอง  เพื่อใหไดคําตอบวาทําไม  จึงเกิด

ขอบกพรองนั้นๆ  มีอะไรเปนสาเหตุ  และมีวิธีการใดสามารถแกไขขอบกพรองที่มาจากสาเหตุนั้น

สําหรับขั้นตอนในการแกปญหามีดังนี้ 

 
 เมื่อผูประเมินทําการประเมินถึงขั้นที่ 5  ถาจะดําเนินการหรือเริ่มวงจรใหมก็ตองทําการ

ออกแบบใหม  โดยปรับปรุงใหสอดคลองกับผลการวิเคราะหการลงทุน  ซึ่งตั้งอยูบนรากฐานของ

ปจจัยเบื้องตนใหม 

 4. รูปแบบการประเมินของ สคริฟเวน (Scriven) 

      ไมเคิล  สคริฟเวน (Michael Scriven 1967) ไดใหความหมายของการประเมินวา คือ 

การรวบรวมขอมูล การตัดสินใจเลือกใชเครื่องมือเพื่อเก็บขอมูล และการกําหนดเกณฑประกอบการ

ประเมิน เปาหมายสําคัญของการประเมิน คือ การตัดสินคุณคาของโครงการ  

              จุดมุงหมายของการประเมินที่สําคัญมี 2 ประการ คือ 

 1) การประเมินความกาวหนา (Formative Evaluation) เปนการประเมินระหวางที่

โครงการกําลังดําเนินการอยู โดยมีจุดมุงหมายเพื่อปรับปรุงโครงการใหดีขึ้น เพราะการประเมนิชวยให

ขอมูลยอนกลับที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงและพัฒนาโครงการ 

 2) การประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) เปนการประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการ มี

จุดมุงหมายเพื่อตัดสินในคุณคาของโครงการ ตลอดจนคนหาสิ่งที่ดีของโครงการเพื่อนําไปใชกับ

สถานการณอื่นที่คลายคลึงกันตอไป 

 สคริฟเวน  ไดเสนอแนะวาในเรื่องการประเมิน เพื่อปรับปรุงหรือดูความกาวหนาของโครงการ 

การประเมินความกาวหนา (Formative Evaluation) ไมจําเปนตองใชนักประเมินอาชีพ อาจจะเปน

นักประเมินสมัครเลน หรือเปนผูที่ทํางานเกี่ยวกับโครงการนั้นๆ ก็ได แตถาเปนการประเมินเพื่อตัดสิน
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คุณคา หรือการประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) น้ัน  ควรจะแยกหนาที่และความรับผิดชอบ

ของบุคคลตางๆ ใหชัดเจน  รวมทั้งควรจะไดมีการปรึกษาหารือกันระหวางนักประเมินกับผูดําเนินงานใน

โครงการดวย 

    วิธีการประเมิน  ในการประเมินมีวิธีการที่สามารถนําไปใชได  2  วิธี  คือ 

    1) การประเมินกอนมีการปฏิบัติงานหรือการประเมินคุณคาภายใน (Intrinsic Evaluation)  

คือประเมินคุณคาของเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล    

    2) การประเมินคุณคาการปฏิบัติงาน (Pay – off Evaluation)  คุณคาจากผลที่เกิดขึ้น

จากการใชเครื่องมือวัดกับนักเรียน เปนการประเมินในสวนหนึ่งซึ่งเปนผลที่มีตอผูรับบริการจากการ

ดําเนินโครงการ เชน ผลที่ไดจากคะแนนสอบ หรือผลกระทบตอสุขภาพอนามัยของผูบริหาร ฯลฯ  

การประเมินคุณคาการปฏิบัติงานใหความสนใจเกี่ยวกับผลของโครงการที่เกิดกับผูบริหาร จึงจัดวา

เปนการตัดสินคุณคาของโครงการโดยอิงเกณฑภายนอก 

   สคริฟเวน  มีความเห็นที่แตกตางกับครอนบาค  ในเรื่องของการใชกลุมเปรียบเทียบมาใชใน

การประเมิน ซึ่งสคริฟเวน เปนบุคคลที่เห็นวาการใชกลุมเปรียบเทียบมีขอดีมากกวาการไมใชกลุม

เปรียบเทียบ การใชกลุมเปรียบเทียบจะเปนการประหยัดกวา  ไมตองทําการศึกษาในระยะยาว และ

ใชกลุมตัวอยางมาก  ไมตองเสียเวลาและคาใชจายมาก  นอกจากนี้แลวสคริฟเวน  ยังเชื่อวาการศึกษา

กลุมยอยดวยวิธีการเปรียบเทียบจะเปนประโยชนมากกวาการศึกษาประชากรทั้งหมด และทําไดงายทํา

ไดบอยครั้งกวาดวย 

            สคริฟเวน  เปนนักประเมินที่ใหความสําคัญในการประเมินคาใชจายกับผลที่ไดรับเขาเชื่อวา

การประเมินจะขาดความสมบูรณ  ถานักประเมินไมไดพิจารณาในเรื่องคุณคาที่ไดรับโดยการเปรียบเทียบ  

คาใชจายในการดําเนินงานของโครงการ  สิ่งที่ตองพิจารณามี 3 ประการ  คือ 

 1)  ความเปนประโยชน  นักประเมินควรจะตองพิจารณาดูวา  สิ่งที่ลงทุนไปนั้นมีประโยชน

มากนอยเพียงใด  คุมคากับคาใชจายที่ตองใชไปหรือไม 

 2)  ขวัญ หรือกําลังใจ หรือคุณธรรม เปนสิ่งสําคัญมากในการดําเนินโครงการ ควร

พิจารณาดวยวาผลของโครงการจะทําใหขวัญและกําลังใจหรือคุณธรรมของผูรวมโครงการเปนอยางไร 

 3)  คาใชจาย เปนเรื่องที่สําคัญมาก แตนักประเมินไมคอยใหความสนใจ เนื่องจากมีความ

ยุงยากในการประเมิน 
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                5. รูปแบบการประเมินโครงการของ สเตค (Stake) 

            โรบอรด อี สเตค (Robert E. Stake) ไดพัฒนารูปแบบการประเมินโดยใชแนวคิด

ของ ครอนบาค และสคริฟเวน  เปนพื้นฐานในการปฏิบัติในการประเมินของสเตค ถือวาเปนรูปแบบหนึ่ง

ที่นักประเมินนํามาประยุกตใชอยางกวางขวาง การประเมินของ สเตค เปนกระบวนการเก็บรวบรวม

ขอมูลและการวิเคราะหขอมูลเพื่อนําไปสูการตัดสินคุณคาของโครงการ สเตค ไดเสนอโครงสรางของ

รูปแบบการประเมิน ใชชื่อวารูปแบบการประเมิน เคานทิแนนซ (Countenance Model) ซึ่งตาม

โครงสรางของรูปแบบนี้ ไดจําแนกขอมูลการประเมินออกเปน 2 สวน คือ เมตริกบรรยาย และเมตริก

ตัดสินคุณคา และไดเสนอวากอนการตัดสินคุณคาของโครงการใด ๆ นักประเมินควรทําการวิเคราะห

หลักการและเหตุผลของโครงการนั้น ๆ ดวย การประเมินโครงการตามแนวคิดของสเตคผูประเมิน

จะตองรวบรวมขอมูลแทจริงใหได และวิธีการเก็บขอมูล ขอมูลที่ตองการคือขอมูลที่นํามาใชเพื่อการ

อธิบาย และการตัดสินใจ การประเมินนี้จําแนกสิ่งที่จะตองพิจารณาในการประเมินออกเปน 3 สวน คือ 

 1) สิ่งนําหรือปจจัยเบื้องตน (Antecedents) หมายถึง สภาพเงื่อนไขที่มีอยูกอนแลวหรือ

ปจจัยตาง ๆ ในการดําเนินโครงการ 

 2) การปฏิบัติ (Transaction) หมายถึง กิจกรรมดําเนินการ กิจกรรมที่ปฏิบัติ เชน การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับครูและนักเรียน พฤติกรรมระหวางบุคคล ปฏิสัมพันธ ระหวางครู

และนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน เปนตน 

 3) ผลลัพธหรือผลการดําเนินงาน (Outcomes) หมายถึงผลผลิตที่เกิดขึ้นจากโครงการ  

                   ในการเก็บขอมูลผูประเมินจะตองบันทึกขอมูลทั้งสามชนิดนี้ แบงแยกเปน 4 ประเภท คือ 

  1)  ความคาดหวังหรือแผนงาน (Intents) หมายถึง สิ่งที่คาดหวังไว จําแนกเปนความคาดหวัง

เกี่ยวกับปจจัยเบื้องตน การปฏิบัติ และผลการดําเนินงานโครงการ 

  2) สิ่งที่เกิดขึ้นจริง (Observations) หมายถึง สภาพที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งจําแนกเปนสภาพการณที่

เกิดข้ึนจริงเกี่ยวกับปจจัยเบื้องตน การปฏิบัติและผลการดําเนินงาน 

  3)  มาตรฐาน (Standards) หมายถึง แนวทางการดําเนินงาน คุณลักษณะที่ควรจะมี 

หรือควรจะไดรับเกี่ยวกับปจจัยเบื้องตน การปฏิบัติและผลการดําเนินงาน 

  4) การตัดสินใจ (Judgments) หมายถึง การพิจารณาผลการตัดสินใจ เปนการพิจารณา

สรุปเกี่ยวกับปจจัยเบื้องตน การปฏิบัติและดําเนินงาน 
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  ในการประเมิน ผูประเมินตองพิจารณาขอมูลเพื่อการบรรยายและตองมีการศึกษาความ

สอดคลองระหวางความคาดหวัง กับสิ่งที่เกิดขึ้นจริง และความสัมพันธระหวางปจจัยเบื้องตน การปฏิบัติ 

และผลลัพธ เมื่อไดผลอยางไรแลวจึงเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กําหนดไว และมาตรฐานที่คาดวาจะ

เกิดข้ึนแลวตัดสินใจ แนวคิดของสเตคแสดงไวในภาพที่ 3 
 

            ความคาดหวัง 

                    (Intents) 

สิ่งทีเ่กิดข้ึนจริง 

(Observations) 

 มาตรฐาน 

(Standards) 

การตัดสิน 

(Judgments) 

   

1 

 

4 

สิ่งนํา หรือ 

ปจจัยเบือ้งตน 

(Antecedents) 

  

หลักการ 

และเหตุผล 

(Rational) 

  

2 

 

5 

การปฏิบัต ิ

(Transaction) 

  

   

3 

 

 

6 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 

  

  เมตรกิบรรยาย 

(Description Matrix) 

=  ความสอดคลอง 

 เมตรกิตัดสินคุณคา 

(Judgments Matrix) 

=  ความสัมพันธ 
 

ภาพที่ 3  รูปแบบการประเมินของสเตค 
 

 จากภาพที่ 3 สเตคเสนอวิธีการประเมินในรูปของเมตริก (Matrix) สองประเภทคือ  เมตริก

บรรยาย  และเมตริกตัดสินคุณคา  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

  1) ในเมตริกบรรยาย  แบงออกเปน 6 ชอง คือ 

ชองที่ 1 หมายถึง ภาวการณที่คาดหวังวาตองมีอยูกอนที่การดําเนินงานโครงการเกิดขึ้น

โดยถือวาเปนภาวการณที่เอื้ออํานวยใหเกิดผลที่คาดหวังไว 

ชองที่ 2 หมายถึง กระบวนการที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานตามความคาดหวังวาจะเปน

กระบวนการที่มีประสิทธิภาพ  คือกอใหเกิดผลตามที่มุงหมายไว 
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ชองที่ 3  หมายถึง  ผลลัพธที่คาดหวังวาจะไดรับหลังจากการดําเนินงาน 

ชองที่ 4  หมายถึง  ปจจัยเบื้องตนที่มีอยูจริงกอนที่เริ่มโครงการ 

ชองที่ 5  หมายถึง  กระบวนการดําเนินงานตามที่สังเกตไดจริงจากโครงการ 

ชองที่ 6  หมายถึง  ผลลัพธที่เกิดขึ้นจริง ๆ  หลังจากโครงการจบแลว 

ตั้งแตชองที่ 1 ถึง 6  ผูประเมินตองพิจารณาขอมูลใน  2 แนว คือ ในแนวต้ัง ไดแก   

ชอง 1 – 2 – 3  และ  4 – 5 – 6  ควรมีความสัมพันธกัน  เพื่อดูวาปจจัยเบื้องตนเอื้ออํานวยตอ

กระบวนการ  หรือไมและในแนวนอน  ไดแก  1 – 4, 2 – 5  และ 3 – 6  ตองมีความสอดคลองกัน  

ทั้งนี้เพื่อตองการตรวจสอบวาขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติจริงๆ  ในแตละสวนตามแนวตั้งนั้นมีความ

สอดคลองกับสิ่งที่คาดหวังไว  หรือไมประการใด  และตองมีการปรับปรุงในสวนใดบาง 

 เมื่อพิจารณาทั้งในแนวต้ัง  และในแนวนอนแลวพบวา มีความสัมพันธและสอดคลองกัน  

แสดงวาโครงการนั้นเปนโครงการที่บรรลุผลตามที่คาดหวังเอาไว 

  2) ในเมตริกการตัดสินคุณคา  จําเปนตองใชเกณฑมาตรฐานเพื่อพิจารณาขอมูลที่ไดจาก

เมตริกบรรยาย  เกณฑมาตรฐานนี้อาจมีอยูกอนแลว  หรือตั้งขึ้นใหม  โดยคณะกรรมการ  หรือ

ผูรับผิดชอบโครงการก็ได  สําหรับที่มาของการตัดสินใจควรใหผูประเมินมีบทบาทดวย  คือ  ตองสรุป

ออกมาใหไดวา  โครงการการศึกษามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด  หรือตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลงที่

จุดใดหรือมีปจจัยอะไรเปนตัวเกื้อหนุน  หรือเปนอุปสรรคตอโครงการ 

 แนวคิดของสเตคแตกตางไปจากแนวคิดของคนอื่น ๆ  ตรงที่ถาพบวา ผลลัพธยังไมดี

ไมไดหมายความวา การวางแผนไมดีหรือหลักสูตรไมดี  แตอาจบกพรองที่องคประกอบอื่น ๆ  เชน  

การจัดเวลาสภาพแวดลอม  ผูสอน  ผูบริหาร  ผูเรียน  หรือสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ก็ได 

 6. รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบิม (Stufflebeam)  

        รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบิม ซึ่งผูประเมินไดนํามาใชในการประเมินโครงการ

ครั้งนี้ แดเนียล แอล สตัฟเฟลบิม และคณะ (Daneil L. Stufflebeam, 1971) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ

รูปแบบการประเมิน เรียกวา แบบซิปโมเดล (CIPP Model) เปนการประเมินที่เปนกระบวนการตอเนื่อง  

โดยมีจุดเนนที่สําคัญคือใชควบคูกับการบริหารโครงการเพื่อหาขอมูลประกอบการตดัสนิใจอยางตอเนือ่ง

ตลอดเวลา วัตถุประสงคของการประเมินคือการใหสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ คําวา  CIPP เปนคํายอ

มาจากคําวา Context, Input, Process และ Product สตัฟเฟลบีม ไดใหความหมายวา  การประเมิน
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เปนกระบวนการของการบรรยายการเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล ขาวสาร เพื่อนําขอมูลไปใช

ประโยชนในการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสม  ซึ่งการประเมินเพื่อใหไดสารสนเทศที่สําคัญ มุง

ประเมิน 4 ดาน ดังนี้ 

   1) การประเมินสภาพแวดลอม (Context Evaluation) เปนการประเมินเพื่อใหไดขอมูล

สําคัญ  เพื่อชวยในการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ  ความเปนไปไดของโครงการเปนการ

ตรวจสอบเพื่อตอบคําถามตางๆ เชน 

 - เปนโครงการที่สนองปญหาหรือความตองการจําเปนที่แทจริงหรือไม 

  - วัตถุประสงคของโครงการชัดเจน  เหมาะสม  สอดคลองกับนโยบายขององคกร

หรือนโยบายหนวยเหนือหรือไม 

  - เปนโครงการที่เปนไปไดในแงของโอกาส ที่จะไดรับการสนับสนุนจากองคการตางๆ 

หรือไม 

   2) การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) เปนการประเมินเพื่อใชขอมูล

ตัดสินใจปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการเหมาะสมหรือไม โดยดูวาปจจัยที่ใช จะมีสวนชวยให

บรรลุจุดมุงหมายของโครงการหรือไม  เปนการตรวจสอบเพื่อตอบคําถามที่สําคัญ  เชน   

 - ปจจัยที่กําหนดไวในโครงการ  มีความเหมาะสมเพียงพอหรือไม 

   - กิจกรรม/ทางเลือกที่ไดเลอืกสรรแลว ที่กําหนดไวในโครงการ มีความเปนไปได

เพียงใด 

   3)  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation)  เปนการประเมินระหวางการดําเนิน

โครงการ  เพื่อหาขอดีและขอบกพรองของการดําเนินงานตามขั้นตอนตาง ๆ ที่กําหนดไวและเปนการ

รายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการนั้นดวย  ซึ่งเปนการตรวจสอบเพื่อตอบคําถามที่สําคัญ  เชน 

  - การปฏิบัติงานเปนไปตามแผนที่กําหนดไวหรือไม  กิจกรรมใดทําไดหรือทําไมได

เพราะเหตุใด 

 - เกิดปญหา อุปสรรค ไมราบรื่น ไมคลองตัว หรือไมอยางไร 

 - มีการแกไขปญหาอยางไร 

   4) การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เปนการประเมินเพื่อดูวาผลที่

เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการเปนไปตามวัตถุประสงค หรือตามที่คาดหวังไวหรือไม โดยอาศัยขอมูลจาก
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การรายงานผลที่ไดจากการประเมินสภาพแวดลอม ปจจัยเบื้องตน และกระบวนการรวมดวย ซึ่งเปน

การตรวจสอบเพื่อตอบคําถามที่สําคัญ ๆ เชน 

 - เกิดผล / ไดผลลัพธตามวัตถุประสงคของโครงการหรือไม 

 - คุณภาพของผลลัพธเปนอยางไร 

 - เกิดผลกระทบอื่นใดบางหรือไม 

  ประเภทการประเมินและการตัดสินใจ ตามกรอบความคิดของรูปแบบการประเมินซิป 

แสดงไดดังแผนภาพ ดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 4 แสดงประเภทของการประเมินและการตัดสินใจของสตัฟเฟลบีม 

           ที่มา: ธีรศักดิ์ อุนอารมณเลิศ, 2556: 95 
 

    7. รูปแบบการประเมินของ เคริก แพตทริค (Kirkpatrick) 

         โดนัลด  แอล  เคริกแพตทริค (Donald L. Kirkpatrick, 1975) แหงมหาวิทยาลัย

วิสคอนซิน สหรัฐอเมริกา อดีตประธาน ASTD (The American Society for Training and 

Development) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการฝกอบรมและการประเมินผลการฝกอบรมวา “การ

ฝกอบรมเปนการชวยเหลือบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการฝกอบรมใดๆ 

การประเมินสภาพแวดลอม 

(Context Evaluation) 

การประเมินสภาพปจจัยเบื้องตน 

(Input Evaluation) 

การประเมินกระบวนการ 

(Process  Evaluation) 

การประเมินผลผลิต 

Product  Evaluation) 

 

เลือกแผนการจัดแผนงานที่เหมาะสมที่สุด 

 

การนําแผนงานที่กําหนดไวไปปรับปรุง 

 

ควรปรับปรุงขยายแผนหรือควรลมเลิก 

 

 ตัดสินใจเลือกวัตถุประสงค 
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ควรจะจัดใหมีการประเมินผลการฝกอบรมซึ่งถือเปนสิ่งจําเปนที่จะชวยใหรูวาการจัดโปรแกรมการ

ฝกอบรมมีประสิทธิผลเพียงใด” 

 การฝกอบรมเปนกิจกรรมปกติ ที่เกิดขึ้นในทุกโครงการ เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนา

บุคลากรในหนวยงาน โดยมุงหวังใหผูผานการอบรมไดมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแนวทางการทํางาน

ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 เคริก แพตทริค เห็นวาการประเมินผลการอบรมจะทําใหไดความรูอยางนอย 3 ประการ คือ 

 1) การฝกอบรมนั้นไดใหอะไร หรือเกิดประโยชนตอหนวยงานในลักษณะใดบาง 

 2) ควรยุติโครงการชั่วคราวกอน หรือควรดําเนินการตอไปเรื่อยๆ 

 3) ควรปรับปรุงหรือพฒันาโปรแกรมการฝกอบรมในสวนใดบางอยางไร 

 ในการประเมินผลโครงการฝกอบรม เคริกแพตทริค เสนอไววา ควรดําเนินการประเมิน

ประสิทธิผลของการอบรม 4 ลักษณะ คือ 

 1) ประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction Evaluation) เปนการตรวจสอบความรูสึก หรือ

ความพอใจของผูเขารับการอบรม 

 2) ประเมินการเรียนรู (Learning Evaluation) เปนการตรวจสอบผลการเรียนโดยตรวจสอบ

ใหครอบคลุม ทั้งดานความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) และเจตคติ (Attitude) 

 3) ประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรม (Behavior Evaluation) เปนการตรวจสอบ

วาผูผานการฝกอบรมไดเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามคาดหวังของโครงการหรือไม 

 4) ประเมินผลลัพธที่เกิดขึ้นตอองคกร (Results Evaluation) เปนการตรวจสอบวา ผลจาก

การอบรมไดเกิดผลดีตอองคกรหรือเกิดผลกระทบตอองคกรในลักษณะใดบาง คุณภาพขององคกรดี

ขึ้นหรือมีคุณภาพขึ้นหรือไม 

รายละเอียดแนวทางการดําเนินการประเมินแตละรายการเปนดังนี้ 

1) การประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง  การประเมินขั้นนี้มีวัตถุประสงคที่ใหรูวาผูที่จะเขารับการ

ฝกอบรม  นั้นมีความรูสึกอยางไรตอการฝกอบรม  เชน  ผูเขารับการอบรมพอใจ  หรือไมตอสิ่งที่ไดรับ

จากการฝกอบรมและมากนอยเพียงใด  การประเมินปฏิกิริยาตอบสนองนั้น  ตองการไดรับขอมูลที่

เปนปฏิกิริยาตอบสนองของผูเขารับการฝกอบรม ที่มีความหมายและความเปนจริง เพราะขอมูล

เหลานี้จะเปนตัวบงชี้ประสิทธิผลของการฝกอบรมอันดับแรก เคริก แพตทริค กลาววา มีอยูบอยครั้งที่
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ผูบริหารตัดสินใจใหลมเลิกโปรแกรมการฝกอบรมเสีย หรือไมก็ตัดสินใจใหดําเนินการฝกอบรมตอไป  

โดยอาศัยขอมูลที่ไดจากการประเมินปฏิกิริยาตอบสนองเปนพื้นฐาน 

วิธีการที่จะชวยใหไดรับขอมูลเกี่ยวกับปฏิกิริยาตอบสนองที่มีความหมาย / และตรงตาม

ความจริงจากผูเขารับการฝกอบรม  ไดแก 

(1) กําหนดใหแนนอนชัดเจนลงไปวาตองการไดรับขอมูลอะไร เชน ปฏิกิริยาตอบสนอง

ของเนื้อหาหลักสูตร วิธีการฝกอบรม วิทยากร สถานที่ฝกอบรม ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม  

บรรยากาศฝกอบรม  ฯลฯ  

 (2)  ออกแบบของเครื่องมือ  หรือแบบสอบถามที่จะใชเก็บขอมูล 

 (3)  ขอคําถามที่ใช ควรเปนชนิดที่เมื่อไดรับขอมูลหรือไดคําตอบแลวสามารถนํามา

แปลงเปนตัวเลขแจกแจงความถี่ และวิเคราะหในเชิงปริมาณได 

 (4)  กระตุนใหผูเขารับการฝกอบรม ไดเขียนแสดงความคิดเห็นขอเสนอแนะเพิ่มเติมใน

ขอคําถามตางๆ 

 (5)  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมแสดงปฏิกิริยาตอบสนอง  ผานแบบสอบถาม  ตาม

ความเปนจริงจึงมีควรใหผูเขารับการฝกอบรม เขียนช่ือตนเองไปในแบบสอบถาม 

 อนึ่งในการแจกแบบสอบถามเพื่อประเมินปฏิกิริยาตอบสนองนี้ผูประเมิน  ตองแนใจวาได

ใหเวลาผูเขารับการฝกอบรมอยางเพียงพอที่จะใหคําตอบทุกขอ  ควรอธิบายกอนที่ผูเขารับการ

ฝกอบรมจะออกจากหองฝกอบรมเมื่อสิ้นสุดโปรแกรม  พึงหลีกเลี่ยงการปลอยใหผูเขารบัการฝกอบรม

นําแบบสอบถามติดตัวออกไป  และสงคืน  กลับมาในภายหลัง 

2) การประเมินการเรียนรู  (Learning  Evaluation)  การประเมินผลในช้ันนี้มีวัตถุประสงค 

ที่จะใหรูวา ผู เขารับการฝกอบรมไดรับความรู  และทักษะอะไรบาง และมีเจตคติอะไรบางที่

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ทั้งนี้เพราะความรู ทักษะ เจตคติ ลวนเปนองคประกอบพื้นฐานสําคัญ ที่จะ

ชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานของผูเขารับการฝกอบรมในโอกาสตอไป เคริก 

แพตทริค ไดใหขอเสนอแนะสําหรับการประเมินการเรียนรูไวดังนี้ 

 (1) ตองการวัดความรู ทักษะและเจคติ ของผูเขารับการฝกอบรมทั้งกอนและหลังการ

ฝกอบรม 

(2) วิเคราะหทั้งคะแนนรายขอและคะแนนรวมโดยเปรียบเทียบระหวางกอนและหลัง 

การฝกอบรม 
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 (3) ถาเปนไปไดควรใชกลุมควบคุม  ซึ่งเปนกลุมของผูที่ ไมไดรับการฝกอบรม  แลว

เปรียบเทียบคะแนนความรู  ทักษะ  และเจคติของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  ซึ่งเปนกลุมของผูเขา

รับการฝกอบรมวาแตกตางกันหรือไมอยางไร 

สําหรับเครื่องมือที่ใชวัดความรู  ทักษะ  และเจตคติมี  2  แบบคือ 

1) ใชแบบสอบวัดความรู  ทักษะ  และเจตคติ  ที่เปนแบบวัดมาตรฐาน 

2) สรางแบบสอบขึ้นใชเอง  แบบสอบวัดความรู  ทักษะ  และเจตคติที่สรางขึ้นเองนี้

อาจจะใชรูปแบบอยางใดอยางหนึ่ง  หรือหลายอยาง  หรือทุกอยางตอไปนี้ก็ได  เชน 

-  แบบ  “ถูก”  หรือ  “ผิด” 

-  แบบ  “เห็นดวย”  หรือ  “ไมเห็นดวย”  ซึ่งอาจเปนมาตราสวนประมาณคา 4  

หรือ 5 หรือ 6 สเกลก็ได 

-  แบบเลือกคําตอบที่เห็นวาถูกตองที่สุด 

-  แบบเติมคํา / ขอความลงในชองวาง 

3) การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรม  (Behavior  Evaluation)  การ

ประเมินผลในขั้นนี้มีวัตถุประสงค  เพื่อตรวจสอบวาผูเขารับการฝกอบรม  ไดมีการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมในการทํางานไปในทิศทางที่พึงประสงคหรือไม 

การประเมินผลในข้ันนี้นับวายาก  และใชเวลามากกวาการประเมินผลในสองขั้นแรก   

เพราะจะตองออกไปติดตามประเมินผลในสถานที่ทํางานจริงๆ ของผูเขารับการฝกอบรม  ซึ่งจะมี

คําถามอยูหลายขอ  ที่ผูประเมินตองตอบใหไดเสียกอน  เชน 

-  ควรจะออกไปประเมินผลเมื่อไร  (1 เดือน  หรือ 3 เดือน  หรือครึ่งป  หรือ 1 ป   

ภายหลังจากการฝกอบรม) 

-  จะเก็บขอมูลจากใครจึงจะเชื่อถือไดมากที่สุด  (จากผูบังคับบัญชา จากเพื่อน 

รวมงานจากผูใตบังคับบัญชา  หรือจากผูเขารวมการฝกบอรมเอง) 

(1) ควรจะไดวัดพฤติกรรมการทํางานของผูเขารับการฝกอบรมทั้งกอน และหลัง 

การฝกอบรม 

 (2)  ระยะเวลาระหวางการฝกอบรมกับการประเมินผลหลังการฝกอบรมนั้นควรจะ 

ใหหางกันพอสมควร  เพื่อใหแนใจวาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานไดเกิดขึ้นจริงๆ  ทางที่ดี

ควรจะประเมินหลายๆ ครั้งเปนระยะๆ  ไปเชนประเมินทุก 3 เดือน เปนตน 
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 (3) ควรจะไดเก็บขอมูลจากหลายๆ แหลง เชน จากผูบังคับบัญชาจากเพื่อนรวมงาน 

และจากกลุมผูที่ผานการอบรมเคริกแพตทริค  เห็นวาการประเมินผลในขั้นการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมการทํางานตามขอเสนอที่กลาวมานั้นจะนําไปใชจริงๆ  จะตองใชเวลา  และอาศัยความ

ชํานาญของผูประเมินผลเปนอยางมาก  เขาจึงไดเสนอใหทํากับโปรแกรมการฝกอบรมขนาดใหญ  

และโปรแกรมที่จําเปนตองจัดหลายๆ ครั้งตอไปในอนาคตเทานั้น  สวนโปรแกรมการฝกอบรมขนาด

เล็กทั่วๆ ไปอาจใชวิธีการงายๆ ดังนี้ 

-  กําหนดวามีพฤติกรรมการทํางานอะไรบาง  ที่คาดหวังจะใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 

-  เตรียมคําถามที่จะใชสําหรับการสัมภาษณ 

-  ทําการสัมภาษณบุคคลหลายๆ  กลุมภายหลังการฝกอบรมสักระยะหนึ่ง  เพื่อใหรู 

วาพฤติกรรมที่คาดหวังเอาไวเหลานั้น  ไดเกิดการเปลี่ยนแปลงจริงๆ  หรือไม 

-  ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณควรจะไดนํามาทําการวิเคราะหในเชิงปริมาณ  และ 

วิเคราะหเนื้อหา 

 อนึ่งถาเปนการสัมภาษณผูใตบังคับบัญชาของผูเขารับการฝกอบรมควรจะตองแนใจวา  

ผูเขารับการฝกอบรม  จะไมมีอิทธิพลตอการตอบ หรือสัมภาษณของผูใตบังคับบัญชา 

4) การประเมินผลลัพธที่เกิดตอองคกร (Results Evaluation) 

         การประเมินผลในขั้นนี้มีวัตถุประสงคที่จะใหรูวาการฝกอบรมไดกอใหเกิดผลดีตอ

หนวยงานอยางไรบาง เปนการประเมินผลที่ตองการจะใหเกิดขึ้นกับหนวยงาน  เชน  การลดคาใชจาย  

การปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน  การเพิ่มปริมาณการขายและการผลิตอัตราการลาออกลดลง  

เปนตน  ซึ่งนับวาเปนการประเมินผลที่ยากที่สุด  เพราะในความเปนจริงนั้น  มีตัวแปรอื่นๆ  อีก

มากมายนอกจากการฝกอบรมที่มีผลกระทบตอหนวยงานและตัวแปร  “เหลานั้น”  บางทีก็ยากตอ

การควบคุม  ฉะนั้นอะไรก็ตามที่เกิดขึ้นแกหนวยงานในทางที่ดีจึงสรุปไดยากวาเปนผลจากโปรแกรม

การฝกอบรม  เคริกแพตริค  ไดใหขอเสนอแนะในการประเมินผลขั้นน้ีไว  ดังนี้ 

(1)  ควรวัดสภาวการณหรือเงื่อนไขตางๆ  กอนการฝกอบรมเอาไวแลวนําไป

เปรียบเทียบกับสภาวการณภายหลังการฝกอบรม  โดยใชขอมูลที่สังเกตได  หรือวัดได 

(2)  พยายามหาทางควบคุมตัวแปรอื่น ๆ  ซึ่งคาดวานาจะมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลง

ในผลที่ตองการใหเกิดขึ้นกับหนวยงาน  วิธีหนึ่งที่พอจะทําไดคือ การใชกลุมควบคุมหรือกลุมทดลอง 
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8. รูปแบบการประเมินของแพตตัน  (Patton) 

        เอม  คิว  แพตตัน (M.Q. Patton, 1978)  ไดเสนอแนวคิดและรูปแบบการประเมินที่

ยึดประโยชนใชสอย (Utilization–Focused Evaluation) เพื่อแกปญหาของงานประเมิน โดยเฉพาะ

ในประเด็นที่มักจะไดรับการวิจารณวาประเมินแลวไมไดผลการประเมินไปใช หรือผูบริหารมองวาผล

การประเมินไมตรงกับขอมูลที่ตองการใชประกอบการตัดสินใจแพตตัน  จึงไดเสนอแนวคิดและ

แนวทางในการประเมิน  ดังนี้ 

1) หลักการในการประเมิน  การประเมินโครงการ  นักประเมินควรใหความสําคัญกับผู 

ผูบริหาร หรือกลุมลูกคาที่จะใชผลการประเมินนั้นๆ  คําถามเพื่อการประเมินหรือตรวจสอบควรเกิด

จากกลุมผูเกี่ยวของเหลานั้น  หรือตองเปนความอยากรูอยากเห็น  หรืออยากใชขอมูลผลการประเมิน

ของผูเกี่ยวของ  ไมใชใชความอยากรูอยากเห็น  ของนักประเมินเปนกรอบในการกําหนดวัตถุประสงค

ของการประเมิน  ซึ่งการประเมินตามแนวคิดนี้  จะทําใหผลการประเมินมีโอกาสถูกนําไปใชในการ

ปรับปรุงและพัฒนามากขึ้น 

 2) ข้ันตอนการดําเนินการประเมิน  แพตตัน  ไดเสนอแนวทางในการประเมินโดยเฉพาะ

การดําเนินการ เพื่อใหไดวัตถุประสงคของการประเมิน  โดยแบงกิจกรรมเปน 3 ขั้นตอน  คือ 

   (1) จําแนกประเภทหรือกลุมบุคคลที่เกี่ยวของกับโครงการ  ในข้ันตอนน้ีนักประเมิน 

จะตองพิจารณาวา  มีใครบางที่เกี่ยวของกับโครงการที่จะประเมิน  หรือเปนผูที่ตองการใชผลประเมิน  

เชน  ผูบริหาร  ผูรับผิดชอบโครงการ  และผูที่เกี่ยวของกับโครงการคนอื่นๆ 

     (2) สัมภาษณ / สอบถามผูเกี่ยวของที่ไดจากขอ  (1) เพื่อรวบรวมความเห็น  หรือ

ความตองการวากลุมบุคคลเหลานั้นตองการทราบผลการดําเนินงานโครงการในลักษณะใดบาง  

ตองการใชขอมูลการประเมินในเรื่องใด  หรืออยากรูอะไร 

 (3)  จัดหมวดหมูคําถาม  หรือความอยากรูอยากเห็น  หรือความตองการใชขอมูลของ

กลุมบุคคลที่เกี่ยวของกับโครงการ แลวกําหนดเปนรายการ  คําถามหลักๆ  เพื่อการประเมิน  เชน  

การดําเนินงานโครงการทําไดตามแผนเพียงใด  เกิดปญหาในลักษณะใดบาง  ผลการดําเนินงานของ

โครงการทําไดบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจการอบรมครั้งนี้หรือไม  

ผูเขาอบรมมีความรูและเจตคติเพิ่มขึ้นมากนอยเพียงใด  หรือการดําเนินโครงการกอใหเกิดผลกระทบ

ตอประชาชนมากนอยเพียงใด  เปนตน 
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 หลังจากดําเนินการทั้ง 3 ขั้นตอนแลว  นักประเมินจึงกําหนดวัตถุประสงคของการ

ประเมินที่ครอบคลุมประเมินคําถามการประเมินของกลุมบุคคลที่เกี่ยวของกับโครงการ  สวนการ

ดําเนินการในข้ันตอนตอไป  ก็ดําเนินการตามกระบวนการประเมินตามปกติ 

9. รูปแบบการประเมินของเดวิด เฟทเธอรแมน  (David  Fetterman) 

      เดวิด เฟทเธอรแมน (David Fetterman, 1994) ไดเสนอแนวคิดการประเมินแบบเสริม

พลัง  (Empowerment)  ซึ่งอยูบนพื้นฐานความคิดของการประเมินแบบสรางความรวมมือจากทุก

ฝาย  การประเมินแบบเสริมพลังเปนการใชมโนทัศนของการประเมิน  เทคนิคการประเมิน  และขอ

คนพบจากการประเมิน  ไปกระตุนใหเกิดการพัฒนาปรับปรุง  การกํากับตนเอง  โดยใชวิธีการทั้งเชิง

ปริมาณ  และเชิงคุณภาพในการดําเนินงาน  เปนกระบวนการที่กระทํา  เพื่อชวยใหกลุมบุคคลตางๆ  

ที่มีสวนไดสวนเสียทุกฝายเขามามีสวนรวมเรียนรู  ชวยตนเองพัฒนาตนเองโดยใชวิธีการประเมิน

ตนเอง  และสะทอนผลแกตนเอง  กลุมคนที่เกี่ยวของในการประเมินแบบเสริมพลังจึงประกอบดวย

บุคคลภายในที่ทําการประเมินผลดวยตนเอง  และนักประเมินแบบเสริมพลังจึงประกอบดวยบุคคล

ภายในที่ทําการประเมินผลดวยตนเอง  และนักประเมินภายนอกที่ทําหนาที่เปนผูใหคําแนะนํา 

(Coach)  หรือผูอํานวยความสะดวกในการประเมิน  (Facilitator)  การประเมินแบบเสริมพลังเปน

การนําผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อเพิ่มการใชประโยชนของผลการประเมิน  มีการรวมมือกันระหวางผูมี

สวนไดสวนเสียเพื่อเพิ่มการใชประโยชนของผลการประเมิน  มีการใหความรูในการประเมินแกผูมีสวน

ไดสวนเสีย  หรือผูมีสวนรวม  ผูประเมินมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก  หรือผูใหคําแนะนํา ไมใช

ผูตัดสินเกี่ยวกับการประเมิน  เปนการตัดสินรวมกันระหวางผูประเมินและผูมีสวนรวม  ผูประเมินมี

หนาที่แนะนําชวยเหลือเทคนิค  และสรางพลังการประเมินรวมกันของผูเกี่ยวของอยางตอเนื่อง  การ

ประเมินแบบนี้มิไดจบลงแคการทราบคุณคาของการประเมินเหมือนการประเมินแบบเกา  แตการ

ประเมินตองเปนกระบวนการทํางานที่ตอเนื่อง  ดําเนินตอไปตลอดระยะของการพัฒนาโครงการ 

ขั้นตอนการประเมิน 

 เฟคเธอรแมนไดเสนอขั้นตอนการประเมินแบบเสริมพลังเพื่อพัฒนาบุคลากรในโครงการให

สามารถประเมินไดดวยตนเอง  โดยมีขั้นตอนการประเมิน  4 ข้ันตอน  คือ 

1) การรวบรวมขอมูล  (taking  stock)  เปนการตรวจสอบสถานภาพของโครงการวาอยู  ณ  

จุดใด รวมถึงการวิเคราะหจุดออนและจุดแข็งของโครงการ 
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2) การกําหนดเปาหมายที่ตองการบรรลุ  (setting  goals)  เปาหมายที่กําหนดนั้นตองมี

ความทาทาย  แสดงถึงศักยภาพ  เปนไปได  ลักษณะสัมพันธกับกิจกรรมโครงการแหลงทรัพยากรใน

ขั้นตอนนี้ผูมีสวนรวมในโครงการรวมกันกําหนดเปาหมาย  อาจจะใชวิธีการระดมสมอง  โดยจัด

บรรยากาศใหมีลักษณะแบบประชาธิปไตย  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน  จนไดเปาหมายที่

ทุกคนเห็นสอดคลองกัน  หรือเปนเปาหมายสําคัญที่ตองการบรรลุ 

3) การพัฒนากลยุทธเพื่อปฏิบัติใหบรรลุเปาหมาย  (developing  strategies)  ขั้นตอนนี้ผู

มีสวนรวมในโครงการรวมกันรับผิดชอบและพัฒนากลยุทธเพื่อใหกิจกรรมในโครงการดําเนินงานให

ประสบความสําเร็จ  การพัฒนากลยุทธอาจใชการระดมสมอง  การพิจารณาทบทวนอยางรอบคอบ  

การตกลงรวมกันฉันทามติ  (consensual  agreement)  กลยุทธที่พัฒนาจะถูกนําไปปฏิบัติแลวมี

การทบทวน  ตรวจสอบเกี่ยวกับประสิทธิผล  และความเหมาะสม 

4) การจัดหาหลักฐานที่แสดงถึงความกาวหนาในการปฏิบัติงาน  (documenting  

progress)  ในขั้นนี้ผูมีสวนรวมในโครงการพิจารณาถึงหลักฐานที่จะแสดงใหเห็นถึงหลักฐานที่จะ

แสดงใหเห็นถึงความกาวหนา  ความสัมพันธกับเปาหมายของโครงการ  มีความตรงประเด็น  และ

หลักฐานตองมีความนาเชื่อถือ 

  ในแตละขั้นตอนที่กลาวขางตนนักประเมินภายนอกและผูมีสวนรวม  (นักประเมินภายใน)  

ในโครงการจะทํางานรวมกัน  โดยตัวนักประเมินภายนอกมีบทบาทเปนที่ปรึกษาของการทํางาน

มากกวาที่จะทําบทบาทของผูประเมิน  ทั้งนี้บทบาทของนักประเมินภายนอกอาจเกี่ยวของกับการเก็บ

รวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการใหขอมูลปอนกลับ    

 ลักษณะของการประเมินแบบเสริมพลัง 

 จุดเนนของการประเมินแบบเสริมพลัง  คือ  การพัฒนาปรับปรุงโครงการ  และการเรียนรู

ตลอดชีวิต  ในบริบทของการประเมินแบบเสริมพลัง  นักประเมินภายนอกจะมีบทบาทในการพัฒนา

บุคลากรหลายลักษณะดังนี้ 

 1) การฝกอบรม  (Training)  เปนกระบวนการพัฒนาบุคลากรภายในใหสามารถทําการ

ประเมินตนเองได  โดยการใหความรูเกี่ยวกับวิธีการประเมิน  เทคนิคการประเมินทําใหบุคลากร

ภายในเกิดการเรียนรูทุกขั้นตอนของการทํางานมุงใหบุคลากรเกิดความรูความเขาใจในวิธีการมากกวา

ใหความรูตางๆ  ดังที่ เฟทเธอรแมน ไดกลาวในเชิงเปรียบเทียบวา “ถาสอนวิธีจับปลาแกเขา เขาจะ

สามารถเลี้ยงชีพไดตลอดชีวิต” 
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 2) การอํานวยความสะดวก (Facilitation) โดยบทบาทนักประเมินเปนผูชี้แนะแนวทางใน

การประเมิน กระตุนกํากับการทํางาน พยายามขจัดอุปสรรคปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นใหขอเสนอแนะ  

เพื่อใหเกิดความมั่นใจวากระบวนการประเมินไมลมเหลว 

3) การไดรับการสนับสนุน (Advocacy) เปนขั้นตอนของการนําผลการประเมินตนเองไปใช 

ประโยชน  โดยการนําผลการประเมินสนองผูเกี่ยวของโดยเฉพาะผูบริหาร  หรือแหลงทุนสนับสนุน  

เพื่อขอรับการสนับสนุนดานทรัพยากรในการดําเนินงาน  โดยผลที่ไดจากการประเมินอาจจะเปนไป

ทางบวก  คือ  บรรลุผลตามที่ตองการก็สามารถของการสนับสนุนเพื่อปรับปรุงขอบกพรองตาง ๆ 

 4) การสรางความกระจาง  (Illumination)  เปนการสรางความกระจางใหเกิดกับบุคลากร

ภายในที่ผานประสบการณการทําการประเมินผลตนเอง  ผลที่ไดจากการประเมินแบบเสริมพลังเปน

กระบวนการที่ชวยเปดหูเปดตา  ทําใหเกิดประสบการณ  ในการเรียนรู  กระบวนการนี้ถือวาเปนการ

พัฒนาบุคลากรใหเกิดความชัดเจนในตนเอง  ทําใหเกิดการสรางชุมชนของผูรูขึ้น 

 5) การมีเสรีภาพในการกําหนดอนาคตของตนเอง (Liberation) เกิดข้ึนหลังจากที่กระบวน 

การประเมินแบบเสริมพลังชวยทําใหบุคลากรเกิดการพัฒนา  และทําใหเขาเหลานั้นสามารถมองเห็น

อนาคตของตนเองวาควรพัฒนาไปในทิศทางใดถือเปนการใหเสรีภาพกับคณะทํางานในการกําหนด

แนวทางการดําเนินงาน  และพัฒนางานของตนเองกลาวคือ เปนการทําใหบุคลากรสามารถใช

ความคิดที่อิสระจากกรอบความคิดแบบเดิมสามารถสรางและกําหนดแนวทางของตนเองได 

  การประเมินแบบเสริมพลังมีประโยชนหลายประการ ดังนี้ 1) ชวยสรางทั้งเทคนิควิธีการ

ประเมินและความรูเกี่ยวกับการประเมิน 2) ชวยเพิ่มการบูรณาการวิธีเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเขา

ดวยกัน 3) การรวมมือรวมพลังในกระบวนการประเมิน  ชวยใหผูมีสวนไดสวนเสียรูสึกเปนเจาของใน

กระบวนการประเมิน 4) การตัดสินดวยตนเองในกระบวนการประเมินจะชวยเพิ่มความตระหนักใน

คุณคา  หรือความตองการของการประเมิน 5) ชวยสนับสนุนในการพัฒนาเปาหมายและวิธีวิทยากร

วิจัยชวยสรางความเขาใจใหผูมีสวนเกี่ยวของกับการออกแบบ  และการดําเนินการประเมินไดอยางดี  

   10. รูปแบบการวิเคราะหระบบ (System Analysis Approach) 

         นิศา ชูโต (2547: 20-22) กลาวถึงการประเมินรูปแบบการวิเคราะหระบบ ไววา ใน

การวิเคราะหนั้นจะตองมุงถึงผลที่ไดจากโครงการ และพยายามหาความเกี่ยวของของรูปแบบของ

แผนงานที่วางในโครงการกับตัวบงชี้ตาง ๆ ขอมูลตาง ๆ และผลที่จะเกิดจากโครงการตองวัดในเชิง
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ปริมาณ และสาเหตุที่เปนเรื่องของเหตุและผลได  ใชการวิเคราะหทางสถิติและวิธีการประเมินสวน

ใหญมักจะเปนเทคนิคการทดลองเพื่อดูผลของการวางแผนแบบตาง ๆ ในสภาพการณทางธรรมชาติ  

รูปแบบนี้ไดนําแนวคิดและเทคนิคของการวางแผนการจัดการใหสอดคลองกับการกําหนดงบประมาณ  

เทคนิคนี้เรียกวา PPB (Planning  Programing  and Budgeting) เพื่อการสรางผลผลิตสูงสุด  โดยมี

ความเชื่อที่วา  ปจจัยเบื้องตน (Input)  กระบวนการ  (Process)  และผลผลิต (Output)  มีความสัมพันธ

กันในลักษณะฟงกชั่นการผลิตที่สม่ําเสมอและมั่นคง และสามารถวัดผลไดในเชิงปริมาณ การประเมนิตาม

แนวคิดนี้นิยมใชการทดลอง มีการออกแบบกลุมทดลอง และกลุมควบคุม เพื่อหาขอสรุปเชิงสาเหตุ

ระหวางปจจัยเบื้องตนและผลผลิต  พรอมทั้งสรุปผลที่ไดวาบรรลุเปาหมายหรือไม รูปแบบการ

วิเคราะหระบบสามารถประเมินได 3 ดาน  ไดแก 

 1. การประเมินดานปจจัยเบื้องตน (Input) เปนการประเมินวา  ปจจัยที่ตองการมีอะไรบาง

พอเพียงหรือไม  ภายใตปจจัยนี้มีทางเลือกใด หรือโปรแกรมใดที่เราควรดําเนินการเพื่อใหบรรลุ

จุดมุงหมายของโครงการ  การประเมินปจจัยเบื้องตน  ไดแก  บุคลากร  เงิน  วัสดุอุปกรณ  จะชวยให

ผูดําเนินโครงการเลือกแผนจัดโปรแกรมไดอยางเหมาะสม หรือถาประเมินโครงการที่ดําเนินไปแลวผล

จากการประเมินปจจัยก็จะใหคําตอบวาการดําเนินโครงการที่ทําไปนั้นไดดําเนินไปตามแผนทีว่างไวหรอืไม 

 2. การประเมินกระบวนการ (Process) เปนการประเมินวา ไดนําโครงการไปปฏิบัติตาม

แผนที่ไดกําหนดไวหรือไม  การประเมินกระบวนการสามารถทําได 2 ลักษณะ คือ มีการประเมินกอน

การนําไปปฏิบัติจริง ซึ่งอาจไดเสนอแนะใหปรับปรุงวิธีการปฏิบัติได ในลักษณะที่สอง คือการประเมิน

กระบวนการขณะปฏิบัติอยูโดยการสังเกตอยางมีสวนรวมจะชวยใหขอมูลที่ เปนประโยชนแก

คณะกรรมการดําเนินโครงการอยางมาก  

 3. การประเมินผลผลิต (Output) เปนการประเมินผลวาเปนไปตามจุดมุงหมายของโครงการ

หรือไม ซึ่งอาจทําไดทันทีที่โครงการสิ้นสุด และมีการติดตามผลการปฏิบัติงานตอมาอีกภายหลัง

ในชวง 6 เดือน เปนตน การประเมินชวยใหการตัดสินใจการรับรอง ลมเลิก หรือปรับขยายโครงการ  

11. รูปแบบการประเมิน “CPO” ของเยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี        

        เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2548: 187-189) ไดชี้ใหเห็นวา “การประเมิน” เปน

กระบวนการอยางหนึ่งของสังคม ซึ่งมีวัตถุประสงคหลักคือการตัดสินคุณคาของสิ่งที่มุงจะประเมิน ซึ่ง

อาจจะเปนทรัพยากรและความพรอม กิจกรรม โครงการและแผนปฏิบัติการของหนวยงาน สถาบัน 
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องคกร หรือสังคมนั้นๆ เพื่อมุงไปสูเปาหมายของการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณคาของสิ่งที่มุงจะประเมนิ

ดังกลาว รวมทั้งการพัฒนาสังคมโดยสวนรวม “การประเมินโครงการ” นั้น เปนกระบวนการรวบรวม

ขอมูล และสารสนเทศที่จําเปนอันจะนําไปสูการตัดสินความสําเร็จ รวมทั้งการแกไข ปรับปรุง พัฒนา 

ตลอดจนการสรางและการกําหนดทางเลือกใหมในการดําเนินโครงการ ดังนั้นกิจกรรมการประเมิน

โครงการ จึงเปนกระบวนการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศที่จําเปนเกี่ยวกับปจจัยขั้นพื้นฐานของ

โครงการ ตลอดจนกระบวนการปฏิบัติระหวางดําเนินการ และผลผลิตของโครงการ ภายใตกิจกรรม

และชวงเวลาที่ไดกําหนดหรือวางแผนไว ดังนั้นเพื่อชวยใหเห็นความสัมพันธของกระบวนการตางๆ 

ดังกลาวไดชัดเจนยิ่งขึ้น เยาวดี วิบูลยศรี จึงไดพัฒนาเปนรูปแบบหรือแบบจําลองของการประเมิน

โครงการขึ้น ซึ่งคิดวานาจะเหมาะที่จะนํามาประยุกตใชในประเทศไทยโดยตรง ดังปรากฏในภาพที่ 5 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 5 แบบจําลองการประเมนิ “CPO” (CPO’S Evaluation Model) 

หมายเหต ุ: สัญลักษณที่ใชมีดังนี ้

1.   -------------  หมายถึง เสนแบงระหวางองคประกอบ ซึ่งแยกกันไมเด็ดขาด 

2.   หมายถึง ปฏิสัมพันธระหวางแตละองคประกอบในลักษณะของ 

 การสื่อสารแบบสองทางอยางครบวงจร 
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3. C หมายถึง Context 

4. P หมายถึง Process 

5. O หมายถึง Outcome 

ตัวแบบ CPO ประกอบดวยสวนสําคัญ 3 สวนใหญๆ ที่เกี่ยวของซึ่งกันและกันอยางตอเนื่อง

ตามลําดับ คือ 

1. ปจจัยพื้นฐานดานสภาวะแวดลอมของโครงการ (Context) ปจจัยดานนี้หมายถึง 

“บริบท” ตางๆ ที่มีสวนเกี่ยวกับโครงการทั้งหมด เชน ปจจัยทางการเมือง ทางสังคม ทางวัฒนธรรม 

รวมทั้งปจจัยทางกายภาพ และทางดานจิตใจ เปนตน การประเมินในสวนนี้ เปนการประเมินสภาวะ

แวดลอมหรือ “บริบท” ตางๆ ของโครงการนั้นๆ วามีความเหมาะสมหรือไม อยางไร โดยพิจารณาถึง 

1.1 ความตองการของโครงการ (Needs Assessment) เพื่อใหทราบถึงความจําเปน หรือ

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียตอโครงการ 

1.2  ความเปนไปไดของโครงการ (Feasibility) เพื่อใหทราบถึงโอกาสในการจัดทําโครงการ 

1.3  การกําหนดวัตถุประสงคของโครงการเพื่อระบุถึงสิ่งที่ตองการจะใหเกิดขึ้นจากโครงการ 

1.4 ความพรอมและทรัพยากรในดานตาง ๆ เชน เงินทุนหรอืงบประมาณ วัสดุอุปกรณ 

บุคลากร เปนตน 

2. กระบวนการปฏิบัติระหวางดําเนินโครงการ (Process) คําวา “กระบวนการ” หมายถึง

ขั้นตอนหรือกรรมวิธีที่จะตองปฏิบัติตามลําดับกอนหลังอยางเปนระบบ และครบวงจรในระหวาง

ดําเนินโครงการ กระบวนการดังกลาวอาจจะแตกตางกันไปตามเปาหมายในเชิงปรัชญาของแตละ

โครงการ เชน โครงการธุรกิจ เปาหมายหลักก็คือ การแสวงหากําไรจากการดําเนินธุรกิจนั้นๆ ใหได

มากที่สุดเทาที่จะทําได โดยลดตนทุนการดําเนินงานใหเหลือนอยที่สุด  สวนโครงการทางการศึกษา

ของรัฐ เปาหมายหลักก็คือ การปลูกฝงความรูใหผูที่เกี่ยวของทั้งเด็กเยาวชน และบุคคลทั่วไป โดย

คํานึงถึงผลประโยชนของชาติในระยะยาว โครงการบางประเภทนี้จะไมมุงแสวงหากําไรสูงสุดเปนหลกั 

เปนตน ถึงแมวากระบวนการปฏิบัติระหวางดําเนินโครงการอาจจะแตกตางกัน ขึ้นอยูกับเปาหมายใน

เชิงปรัชญาของแตละโครงการนั้นๆ ดังที่กลาวมาแลว แตสําหรับการประเมินโครงการโดยทั่วไปมี

องคประกอบสําคัญที่ตองพิจารณาเปนพิเศษ ก็คือ ความสอดคลองของกิจกรรมและชวงเวลา โดย

พิจารณาถึง 
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2.1 กิจกรรม (Activity) เพื่อใหทราบวา กิจกรรมนั้นๆ มีความสอดคลองหรือตรงกับ

วัตถุประสงคของโครงการหรือไม และมีการจัดลําดับที่เหมาะสมตอเนื่องกันมากนอยเพียงใด 

2.2 ชวงเวลา (Timing) เพื่อใหทราบวา ชวงเวลาที่จะดําเนินโครงการทางดานกิจกรรม

นั้นๆ มีความเหมาะสมเพียงไร มีขอจํากัดประการใด และชวงเวลาที่กําหนดไวนั้น สามารถจะ

ปรับเปลี่ยนไปจากเดิมไดตามความจําเปนหรือไม และเพราะเหตุใด 

3. ผลผลิตของโครงการ (Outcome) คําวา “ผลผลิต” (Outcome) นั้น นักประเมินบางทาน

ใชคําวา “ผลผลิต” (Product) ซึ่งหมายถึง ผลที่ไดรับจากการกระทําใด ๆ แตบางทานใชคําวา 

“ผลลัพธ” (Output) ซึ่งหมายถึง ผลงานหรือสิ่งที่ปรากฏออกมาภายหลัง ดังนั้น คําวา “ผลผลิต” ที่

ใชนี้ จึงมีความหมายครอบคลุมคําศัพทภาษาอังกฤษทั้ง 3 คํา ดังที่กลาวมาแลว ดวยเหตุนี้ คําวา 

“ผลผลิตของโครงการ” จึงหมายถึง ผลงานหรือผลที่ไดรับจากการกระทํากิจกรรมใด ๆ ของแตละ

โครงการ โดยสามารถแบงผลงานดังกลาวเปน 3 ประเภท คือ ผลรวม (Overall) ผลกระทบ (Impact) 

และคุณคาหรือประโยชน (Utility) ตามลําดับในการประเมินผลผลิตของโครงการใด ๆ  ก็ตาม เปนการ

ประเมินเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากโครงการนั้น ๆ โดยพิจารณาถึง 

3.1 ผลรวม (Overall) เพื่อใหทราบถึงผลที่เกิดขึ้นทั้งหมดจากกิจกรรมของโครงการ ทั้ง

โดยทางตรงและทางออม 

3.2 ผลกระทบ (Impact) เพื่อใหทราบถึงผลที่ตามมาจากการดําเนินโครงการนั้นๆ ทั้ง

ทางตรงและทางออม รวมทั้งจากที่คาดหวังไว และมิไดคาดหวังไวดวยคุณคาหรือประโยชน (Utility) 

เพื่อใหทราบถึงคุณคาหรือความสําคัญของผลที่ไดมาจากการประเมิน ทั้งนี้เพื่อนําไปใชประโยชนใน

การตัดสินใจ หรือเพื่อนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมตอไป 

 สมถวิล วิจิตรวรรณา (2552: 23-25) ไดอธิบายถึงรูปแบบการประเมินโครงการไววา โมเดล

การประเมินหรือรูปแบบการประเมินคือ กรอบความคิดในการประเมินที่เสนอโดยนักประเมินที่มี

ชื่อเสียง มีผูเสนอรูปแบบการประเมินหลากหลาย ในที่นี้จะนําเสนอเฉพาะรูปแบบที่นิยมใชจํานวน 7 

รูปแบบ  มีแตละรูปแบบการประเมินมีลักษณะเฉพาะแตกตางกัน  รูปแบบการประเมินโครงการตั้งแต 

1 ถึง 5 เปนรูปแบบการประเมินดั้งเดิมกอน ค.ศ.1989  ตอมาการประเมินตั้งแต ค.ศ.1989  พัฒนา

ไปในแนวทางการเนนการใชประโยชนจากผลการประเมิน การประเมินแบบมีสวนรวม และการ

ประเมินที่ใหความสําคัญกับผูที่มีสวนไดสวนเสียกับการประเมิน (Stakeholder) ทําใหเกิดรูปแบบ

การประเมิน 6 ถึง 7 ในที่นี้จะกลาวสรุป ทั้ง 7 รูปแบบ ดังนี้ 
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 1.  รูปแบบการประเมินที่ยึดจุดมุงหมาย (Objective model หรือรูปแบบ Tyler) นิยามการ

ประเมินรูปแบบนี้ คือ การเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับจุดมุงหมายของโครงการ โครงการที่

ประสบผลสําเร็จ คือ โครงการที่บรรลุจุดมุงหมายของโครงการการเลือกรูปแบบนี้ จุดมุงหมายของ

โครงการ ตองเขียนอยางชัดเจน ครอบคลุม และสามารถทําการวัดได 

 2. รูปแบบการประเมินแบบชิป (CIPP model) นําเสนอโดยสตัฟเฟลบีม นิยามการประเมิน

รูปแบบนี้ คือ กระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลที่เปนประโยชนเพื่อใชเปนทางเลือกในการ

ตัดสินใจ มีรูปแบบการประเมิน 4 ดาน คือ 

  2.1  การประเมินสภาวะแวดลอม  (context  Evaluation : C)  เปนการประเมินสภาวะ

แวดลอมกอนการกําหนดโครงการ  เชน  ประเมินสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  ความตองการจําเปน  เพื่อ

กําหนดโครงการขึ้นมา 

  2.2  การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input  Evaluation : I)  เปนการประเมินกอนเริ่มการ

ปฏิบัติงาน  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมพอเพียงของทรัพยากร เพื่อใหนําทรัพยากรมาใช เพื่อให

โครงการบรรลุผล 

  2.3  การประเมินกระบวนการ (Process  Evaluation : P) เปนการประเมินในระหวาง

ดําเนินโครงการ เพื่อหาขอบกพรองของการปฏิบัติการทั้งนี้ ขอมูลที่ไดจะไดนําไปปรับปรุงพัฒนาแกไข

การดําเนินการในแตละชวงใหทันเวลาตอไป 

  2.4  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P) เปนการประเมินเพื่อเปรียบเทียบ

ผลผลิตที่เกิดข้ึนบรรลุจุดประสงคโครงการเพียงใด การประเมินจะตองปรับปรุงหรือขยาย หรือยกเลกิ

ในเรื่องใดบาง 

 3. รูปแบบการประเมินเชิงระบบ (System Approach) คือ การประเมินปจจัยนําเขา  

กระบวนการและผลผลิต การประเมินปจจัยนําเขาเปนการประเมินทรัพยากรที่ใชในโครงการ เชน  

งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ เนื้อหา หลักสูตร เปนตน กระบวนการเปนการประเมินการดําเนินงาน  

เชน  ความถูกตอง รวดเร็วของการดําเนินงาน การประสานงาน การใหบริการ เปนตน สําหรับ

ผลผลิตเปนการประเมินผลที่ไดจากการดําเนินงาน 

 4.  รูปแบบการประเมินการฝกอบรมแบบเคิรกแพททริก (Kirkpatrick  model) เปนรูปแบบ

ที่ออกแบบเพื่อประเมินการอบรม ประกอบดวย  4  ดาน  คือ 
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  4.1  ประเมินปฏิกิริยา  ความพึงพอใจดานบริการตางๆ ของผูรับการอบรม 

  4.2  ประเมินความรูที่ไดจากการฝกอบรมผูรับการอบรม 

  4.3  ประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปของผูรับการอบรม  และการนําความรูไปใชใน

องคการ 

  4.4  ประเมินผลลัพธที่เกิดขึ้นกับองคการของผูรับการอบรม อาทิ  การเพิ่มคุณภาพการ

ผลิต การลดคาใชจาย การลดความผิดพลาด เปนตน 

 5.  รูปแบบการประเมินแบบเคานทิแนนซของสเตค  (Stake’s  Countenance  model)  

การประเมินประกอบดวยกิจกรรมหลัก  2 ประการ  คือ  การบรรยายและการตัดสิน  ประกอบดวย 

  5.1  บรรยายลักษณะตัวแปร 3 ดาน  (สิ่งที่มีอยูกอน  กระบวนการ  ผลผลิต)  ของ

โครงการบรรยายความสัมพันธ  (เชิงเหตุผล)  ในสิ่งที่วัดระหวางตัวแปรทั้ง  3 ดาน  บรรยาย

ความสัมพันธ  (เชิงประจักษ)  ที่เปนสิ่งที่เกิดขึ้นจริงระหวางตัวแปร  บรรยาย  ความสอดคลอง

ระหวางสิ่งที่คาดหวังกับสิ่งที่เกิดขึ้นจริงของแตละตัวแปร 

  5.2  ตัดสินคุณคาจากขอมูลของตัวแปรที่เปนสวนของมาตรฐานกับขอมูลสวนที่เปนการ

ตัดสิน 

 6.  รูปแบบการประเมินแบบมีสวนรวม  (Collaborative  Evaluation)  เปนรูปแบบที่ผูวิจัย

เปลี่ยนบทบาทจากผูควบคุมการประเมินมาเปนผูใหความรวมมือใหคําปรึกษาหารือที่สรางสรรค  ให

ความรูวิธีที่จะปรับปรุงโครงการแกผูมีสวนเกี่ยวของทํางานประเมินรวมกัน  และมีสวนสําคัญในการ

ตัดสินใจ  (เดิมผูมีสวนเกี่ยวของเปนเพียงแหลงขอมูลการประเมิน)  ทําใหผูมีสวนรวมเกิดความรูสึก

เปนเจาของทั้งในกระบวนการประเมิน  และขอคนพบจากการประเมิน  ซึ่งมีประโยชนระยะยาวแกผู

มีสวนรวมมากกวาการใชผลการประเมินเทานั้น  นอกจากนั้นผูวิจัยมีบทบาทเปนตัวกลางใน

กระบวนการเจรจาตอรองระหวางกลุมผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตางๆ  แตทั้งนี้ ระดับของการมีสวนรวม

แตกตางกัน มีตั้งแตมีสวนรวมเพียงเล็กนอย จนถึงระดับที่เขามามีสวนรวมอยางเต็มที่ทุกขั้นตอน 

 7. รูปแบบการประเมินของแพตตันที่มุงใชประโยชนจากการประเมิน (Patton’s Utilization  

model)  การประเมินโครงการที่ใชวิธีการวิจัยเชิงประเมินแบบเดิมที่ใชรูปแบบหรือแบบจําลองตางๆ  

เชน  CIPP  มักมีขอจํากัดวาไมไดนําผลการประเมินไปใชประโยชนเทาที่ควร  แตเปนการประเมินตาม

หนาที่เทานั้น ดังนั้น Patton จึงเกิดแนวคิดวา  ถาผูมีสวนไดสวนเสียกับการประเมิน (Stakeholder)  

ไดเขามามีสวนรวมในกระบวนการประเมินตั้งแตตน  ก็จะทําใหผลการประเมินเปนที่ยอมรับและมี
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การนําผลไปใช  และผูวิจัยควรเปลี่ยนบทบาทจากการดําเนินการประเมินอยางเขมงวดเหมือนการ

จับผิดมาเปนบทบาทในบรรยากาศที่สนับสนุน  แนะนําประสานงานกับผูดําเนินโครงการ  มีการ

แลกเปลี่ยนความเห็น  ปรึกษานําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาโครงการเปนระยะ  การประเมิน

ในรูปแบบนี้มีลักษณะโนมเอียงเปนการประเมินเชิงคุณภาพ  (Qualitative) 

 ศิริชัย กาญจนวาสี (2553: 113 – 127) ไดสรุปรูปแบบการประเมินไว 28 รูปแบบ  ดังนี้ 

 1.  การประเมินที่เนนการตัดสินใจโดยใชวิธีเชิงระบบ (SD  Models) 

      รูปแบบการประเมินตามแนวคิดนี้ประกอบดวย 

  1.1  System  Analysis 

  กระทรวงกลาโหมของสหรัฐ (1956) ไดนําเทคนิค Planning, Programming and  

budgeting  System  (PPBS)  ซึ่งมีรากฐานมาจากทฤษฎีเศรษฐศาสตรมาใชในหนวยงานของทาง

รัฐบาลเพื่อการสรางผลผลิตสูงสุด  โดยมีความเชื่อวา ปจจัยเบื้องตน (Input) กระบวนการ (Process)  

และผลผลิต (Output) มีความสัมพันธกันในลักษณะฟงกชันการผลิตที่สม่ําเสมอ และมั่นคง และ

สามารถวัดผลไดในเชิงปริมาณ การประเมินตามแนวคิดนี้นิยมใชการทดลอง  มีการออกแบบกลุม

ทดลอง  และกลุมควบคุมเพื่อหาขอสรุปเชิงสาเหตุระหวางปจจัยเบื้องตน และผลผลิต พรอมทั้ง

สรุปผลที่ไดวาบรรลุเปาหมายหรือไม  ตลอดจนนิยมเปรียบเทียบประสิทธิภาพกับโครงการอื่นๆ  ใน

แงผลผลิตตามที่คาดหมายโดยใชเกณฑการสิ้นเปลืองทรัพยากรนอยที่สุด 

 1.2 Cost – related  Analysis 

  รูปแบบนี้ไดประยุกตการวิเคราะหคาใชจายในทางเศรษฐศาสตรมาใชในการประเมนิ

โดยเสนอแนวคิด  และเทคนิคในการวิเคราะหที่สําคัญ  ไดแก  Cost – effectiveness  Analysis  

เปนการเปรียบเทียบคาใชจายกับประสิทธิผลที่ไดรับ  Cost – benefit  Analysis  เปนการ

เปรียบเทียบคาใชจายกับผลประโยชนตอบแทนในรูปของตัวเงิน  Cost – utility  Analysis  เปนการ

เปรียบเทียบคาใชจายกับผลประโยชนของการใชสอย  และ Cost – feasibility  Analysis  เปนการ

คาดคะเนคาใชจายของทางเลือกตางๆ  เพื่อใหแนใจวาทางเลือก  หรือโครงการนั้นมีคาใชจายอยูใน

วงเงินที่มีอยูและเปนไปได 

 1.3  Program  Evaluation  and  Review  Techniques  (PERT) 

  PERT  เปนเทคนิคการทบทวนและประเมินการจัดกิจกรรมขององคกร  เพื่อใหผล

การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย  และเสร็จทันเวลาที่กําหนด  โดยอาศัยการสรางแผนผังการ
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ดําเนินกิจกรรมตามขั้นตอน  และประมาณเวลาที่ใชในแตละกิจกรรม  เพื่อหาเสนทางการดําเนิน

กิจกรรมที่วิกฤติ  จะไดระดมทรัพยากรตามความเหมาะสม  โดยใหความสําคัญตอเสนทางวิกฤต  

เพื่อใหงานบรรลุเปาหมายและเสร็จทันกําหนดเวลา 

 1.4  Rossi,  Freeman,  and  Wright’s  Approach  (RFWA) 

  เปนรูปแบบการประเมินอยางเปนระบบที่พยายามเนนการประเมินที่มีการวางแผน

กําหนดวิธีการที่เปนมาตรฐานและชัดเจน  เพื่อใหผลการประเมินมีความเที่ยงตรง  และเปนปรนัย  

RFW  เสนอวา  วัตถุประสงคของการประเมินควรเนนที่การดําเนินงานวา  เขาถึงประชากรเปาหมาย

เพียงไร?  เปนไปตามแผนหรือไม?  มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพเพียงไร?  โดยการประเมินนั้น

จะตองใหสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการวางแผนการติดตามควบคุมผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  

และเปนประโยชนสําหรับการศึกษาเศรษฐศาสตรการดําเนินงาน 

 1.5 Experimental  Approach 

  รูปแบบนี้ไดนําหลักการวัด  และการทดลองมาใชเปนแนวทางหนึ่งของการประเมิน  

การประเมินควรออกแบบอยางรัดกุม  (ถาเปนไปได)  ควรใชแบบแผนการทดลอง  หรือกึ่งทดลอง  มี

การเก็บรวบรวมขอมูลอยางไดมาตรฐาน  การตัดสินผลควรอยูบนพื้นฐานของขอมูลเชิงประจักษ

มากกวาที่จะใชมาตรฐานสวนตัว  แลวพยายามสรุปผลในรูปของความสัมพันธเชิงสาเหตุ  เพื่อจะได

นําผลไปใชอางอิงไดกับโครงการอื่นๆ  ที่มีลักษณะคลายคลึงกัน  ผลการประเมินควรมีบทบาทในการ

กระตุนการอภิปรายทางการเมืองและสรางอิทธิพลทางความคิดในการตัดสินใจของผูบริหาร 

 1.6 Goal – based  (Behavioral  objectives)  Approach 

  รูปแบบนี้เปนรูปแบบการประเมินที่ยึดวัตถุประสงคของสิ่งที่ประเมินเปนหลักในการ

ประเมินความสําเร็จ  วัตถุประสงคของสิ่งที่ประเมินจึงเปนทั้งเปาหมายของการประเมิน  และผลลัพธ

ที่คาดหวัง  ซึ่งสามารถนํามาเปนเกณฑมาตรฐานสําหรับการตัดสินผลสําเร็จของการดําเนินงานในการ

กําหนดวัตถุประสงคของสิ่งที่ประเมิน  จึงตองมีความชัดเจนในรูปของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  

เพื่อที่นักประเมินจะวิเคราะหความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับผลลัพธที่เกิดขึ้นอันเปนการ

ตัดสินผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรม 

 1.7 Discrepancy  Approach 

  รูปแบบการประเมินที่เนนการตรวจสอบความไมสอดคลองระหวางสิ่งที่คาดหวัง  

และสิ่งที่เกิดขึ้นจริง  เพื่อเปนการชี้จุดเดน/จุดดอยของการดําเนินงาน  โดยการบรรยายเอกสารที่
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เกี่ยวของสังเกตการณในสนาม  ประเมินการบรรลุเปาหมายระหวางทาง  ประเมินการบรรลุเปาหมาย

ปลายทาง  และเปรียบเทียบประสิทธิภาพระหวางโครงการ/กิจกรรม  นักประเมินจะตองตั้งเกณฑ

มาตรฐานความสอดคลองของแตละขั้นตอนของการประเมิน  ถาความสอดคลองเกิดขึ้นไมถึงระดับที่

ยอมรับได  จะตองมีการปรับเปลี่ยนการดําเนินงาน  หรือเปลี่ยนเกณฑ  หรือยุติโครงการ / กิจกรรม 

 1.8 Context – Input – Output  Approach  (CIPP) 

  เปนการประเมินบริบท  ปจจัยเบื้องตน  กระบวนการ  และผลผลิต  เพื่อชวย

ผูบริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกเปาหมาย / จุดมุงหมายของโครงการ/การดําเนินงาน  

(planning decisions) การกําหนดยุทธวิธี  แผนงานและการดําเนินงาน  (structuring  decisions)  

การปรับเปลี่ยนยุทธวิธี / แผนงาน / การดําเนินงานใหความเหมาะสม  (implementing decisions)  และ

การตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยน / คง – ขยาย / ยุบ – เลิกโครงการ  (recycling  decisions)       

นักประเมินจะตองออกแบบการประเมินใหสอดคลองกับสภาพการตัดสินใจของผูบริหารโดยการระบุ

ประเภท  ระดับ  และคาดคะเนสถานการณของการตัดสินใจที่จะเกิดขึ้น  กําหนดเกณฑที่ใชในการ

ตัดสินใจในแตละสถานการณและวางแนวทางการประเมิน  จากนั้นจึงเก็บรวบรวมขอมูลที่ตองการ  

วิเคราะหขอมูล  และรายงานผล 

 1.9 Center  for  the  Study  of  Evaluation  Approach 

  รูปแบบการประเมินที่เรียกวา  CSE  Approach  เปนการประเมินกระบวนการของ

การทําใหเกิดความมั่นใจในการตัดสินใจ  จุดมุงหมายของการประเมินจึงเปนการทําใหเกิดความมั่นใจ

ในการตัดสินใจ  จุดมุงหมายของการประเมินจึงเปนการเสนอสารสนเทศที่เปนประโยชนตอผูบริหาร  

โดยการประเมินควรประกอบดวยกิจกรรมสําคัญ  คือ การประเมินความตองการของระบบ  (System  

Assessment)  ประเมินการวางแผนโครงการ  (Program  planning)  ประเมินการดําเนินงานตาม

แผน  (Implementation  Evaluation)  ประเมินความกาวหนา  (Progress  Evaluation)  และ

ประเมินผลลัพธ  (Outcome  Evaluation)  นักประเมินจะตองรวบรวมขอมูลที่เชื่อถือไดเกี่ยวกับ

โครงการ  และใหตรงกับความตองการของผูบริหาร  โดยจะตองทราบวาใครมีอํานาจในการตัดสินใจ  

ผูบริหารตองการขอมูลอะไร  และนักประเมินควรเปนคนกลางที่ไมมีสวนรวมในโครงการ 

 2.  การประเมินที่เนนการตัดสินใจ  โดยใชวิธีเชิงธรรมชาติ (ND  Models) 

 รูปแบบการประเมินตามแนวคิดนี้  ประกอบดวย 

 2.1 Utilization – Focused  Approach  (UFA) 
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  รูปแบบการประเมินที่เนนการนําผลไปใชประโยชน  Patton  ใหแนวทางวา

บุคลิกภาพของนักประเมินเปนกุญแจสูการใชประโยชนของผลการประเมิน  นักประเมินจะตองสราง

สัมพันธกับผูตองการใชขอมูลโดยตรง  พัฒนาความสัมพันธสวนตัว  เพื่อลวงรูความตองการขอมูล  

การตัดสินใจที่ตองการทํา  และปอนขอมูลที่เขาตองการ  การดําเนินงานสามารถกระทําได  โดยระบุ

ผูที่เกี่ยวของโดยตรงที่ตองการใชผลการประเมิน  กําหนดประเด็นของการประเมินใหชัดเจน  เลือก

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูล  และใชเกณฑการตัดสินอันเปนที่ยอมรับของผูใชผลการ

ประเมิน  เสนอผลการประเมินโดยใหผูใชผลการประเมินเปนผูสรุป  และตัดสินคุณคาของสิ่งที่มุง

ประเมิน  จากนั้นจึงทําการเผยแพรผลการประเมิน 

 2.2 Stakeholder – Based  Approach 

  เปนรูปแบบการประเมินที่ใหความสําคัญและเนนการสนองตอบความตองการ  

ทราบผลการประเมินของกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย  กลุมผูสนใจและเกี่ยวของกับสิ่งที่ประเมิน 

(multiple  stakeholder  groups)  กลุมผูสนใจและเกี่ยวของกับสิ่งที่ประเมินถูกนํามาใหมีสวนรวม

ในการกําหนด  จุดมุงหมายของการประเมิน  เกณฑการประเมิน  เครื่องมือ การแปลผลการใหขอมูล

ยอนกลับเกี่ยวกับรางรายงาน  ซึ่งตอมา  ไดเสนอแนวคิดในการเลือกกลุมผูสนใจ  และเกี่ยวของกับสิ่ง

ที่ประเมินโดยพิจารณาเปาหมายของการมีสวนรวม  ถาเพื่อเปนการสงเสริมการใชผลการประเมิน 

(utilization)  ควรเลือกกลุมที่มีอํานาจในการตัดสินใจดานนโยบายและควรใหมีสวนรวมอยางจริงจัง  

กลุมดังกลาว  เชน  ผูบริหาร  ผูจัดดําเนินการที่มีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบาย  แตถาเพื่อเปน

ตัวแทนของกระบวนการตัดสินใจ  (decision  making  process)  ควรเลือกกลุมที่มีอํานาจในการ

ตัดสินใจ  และไมจําเปนตองใหมีสวนรวมอยางใกลชิด  แตถาเพื่อการสรางพลังในการตัดสินใจ  

(empowerment)  ที่สอดคลองกับกระบวนการประชาธิปไตย  ควรเลือกกลุมที่มีอํานาจนอยในการ

ตัดสินใจ  แตมีบทบาทของการตอรองสูง  เชน  ผูใชบริการกลุมผลประโยชนกลุมพลังตางๆ  เปนตน 

 2.3 Responsive  (Countenance)  Model 

  รูปแบบการประเมินที่สนองความตองการสารสนเทศของผูสนใจใชผลการประเมิน  

โดยพยายามสะทอนคุณคาของการดําเนินงานตามทัศนะของผูเกี่ยวของหลายฝายอยางกวางขวาง  

Stake  เสนอใหใชวิธีการศึกษาเฉพาะกรณี  (case  study)  รวบรวมขอมูลโดยเนนการสังเกตและ

สัมภาษณตามสภาพธรรมชาติ  โดยใชนักสังเกตหลายๆ  คนทําการสังเกตกลุมผูเกี่ยวของหลาย ๆ กลุม  
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เนนขอมูลที่เกี่ยวกับการรับรูกระบวนการและผลกระทบในดานการเปลี่ยนแปลงตางๆ  ที่เกิดขึ้น  โดย

พิจารณาองคประกอบของการประเมิน  3  สวน  คือ  Antecedents,  Transaction  และ 

Outcomes  วิธีการประเมินเนนการบรรยายความสัมพันธขององคประกอบตามที่คาดหวังและ

เกิดข้ึนจริง  และตัดสินคุณคาโดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานในทัศนะของผูเกี่ยวของฝายตางๆ  สวน

การตัดสินคุณคาสุดทายใหเปนหนาที่ของผูใชผลการประเมิน  จะกําหนดเกณฑและทําการชั่งน้ําหนัก

คุณคาของฝายตางๆ  เอาเอง 

 2.4 Creative  Approach 

  รูปแบบนี้ไดเนนวา  ไมมีวิธีดีที่สุดเพียงวิธีเดียวในการประเมินเนื่องจากทุก

สถานการณของการประเมินมีความสลับซับซอน  และมีลักษณะเฉพาะแตกตางกันไมวาจะเปน

คุณลักษณะ  เงื่อนไข  ทรัพยากร  ขอจํากัด  กลุมบุคคลที่เกี่ยวของ  คานิยม  และการเมือง  ดังนั้น 

จึงตองใชวิธีการประเมินแตกตางกัน  การประเมินที่ดีควรสอดคลองกับสถานการณ  (situation  ally  

responsive)  เนนผลที่นําไปใชประโยชนได  (utilization – focused)  และมีวิธีการที่ยืดหยุน  

(methodologically  flexible)  Patton  ไดเสนอวา  creative  evaluation  เปนการประเมินที่ใช

กระบวนการแกปญหาในการปรับเปลี่ยนสถานการณ  และการประเมินใหเหมาะสมกัน  โดยอาศัย

ความสามารถสวนตัวของนักประเมินในการสังเกตเจรจาตอรอง  ปฏิสัมพันธกับองคประกอบแวดลอม  

เพื่อออกแบบการประเมินจึงตองมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  และกลาหาย  มีความกระตือรือรน  

ตอบสนองไดไว  ปรับตัวไดดี  และสามารถใหความรูผูเกี่ยวของใหมีความเขาใจในกระบวนการ

ประเมิน  และการใชผลการประเมินโดยมีสไตลที่เปนเอกลักษณของตัวเอง 

 2.5 Transactional  Approach 

  รูปแบบนี้  ใชแกไขความแตกแยกหรือขัดแยงอันเนื่องมาจากการดําเนินโครงการ

และประสานรอยราวดวยหลักการบริหารความขัดแยงรูปแบบการประเมินนี้เริ่มดวยการประชุมเพื่อ

รับทราบปญหาของกลุมผลประโยชนที่ เกี่ยวของทั้งหมด  สรางเครื่องมือติดตามขอมูลการ

เปลี่ยนแปลงของสถานการณเกี่ยวกับการรับรูปญหา  ความคาดหวังของกลุมตาง ๆ  ปรับเปลี่ยน

โครงการใหเหมาะสมโดยสรางความรับผิดชอบรวมกัน  ติดตามควบคุม และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นใหม 

 2.6 Illuminative  Approach 

  รูปแบบนี้  เนนการใชเทคนิคการสังเกตแบบปลายเปด  (open – ended  

observation)  เกี่ยวกับคุณลักษณะสําคัญของโครงการ  ขอตกลงเบื้องตน  สถานการณแวดลอม
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ปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบที่มีอิทธิพลตอโครงการ  เพื่อบรรยาย  แปลความหมาย  และจัดทํา

เอกสารรายงานเกี่ยวกับผลดี / ผลเสียของสถานการณแวดลอม  นวัตกรรม  การเปลี่ยนแปลง  และ

ผลลัพธที่สําคัญตลอดจนการแสวงหาหลักการทั่วไป 

 2.7 Democratic  Approach 

  เปนแนวทางการประเมินแบบประชาธิปไตยที่ใหความสําคัญตอผูมีผลประโยชนจาก

การดําเนินงานทุกฝายใหมีสวนรวมในกระบวนการประเมิน  นักประเมินทําหนาที่ติดตอเจรจา / 

ประสานงานระหวางแหลงทุน  ผูบริหาร  ผูรวมโครงการ  และผูไดรับผลจากโครงการ / ประชาชน

ทั่วไป  ตลอดจนทําหนาที่ศึกษาขอมูลของโครงการ  เสนอ  และแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกลุม

ผลประโยชนตางๆ  การตัดสินคุณคา  และขอเสนอแนะข้ึนอยูกับการวินิจฉัยของผูเกี่ยวของแตละฝาย 

 3.  การประเมินที่เนนการตัดสินคุณคาโดยใชเชิงระบบ  (SV  Models) 

 3.1  Consumer – oriented  Approach 

  รูปแบบการประเมินที่เนนความสําคัญของผูบริโภค  เปนการตัดสินคุณคาเชิง

สัมพันธของสิ่งตางๆ  การประเมินมีจุดมุงหมายใหเกิดประโยชนตอผูบริโภคสําหรับตัดสินใจเลือกการ

บริโภคที่คุมคา  หรือสนองตอบตอความตองการของผูบริโภค  ผลิตผลที่ไดจากกระบวนการ  ซึ่งอาจ

อยูในรูปของการบริการหรือผลิตภัณฑก็ตามควรตัดสินคุณคาตามมาตรฐานของผูบริโภคเปนสําคัญ  

ผูบริโภคอาจเปน  ผูซื้อสินคา  ผูใชบริการ  ผูเขาโครงการฝกอบรม  ผูเลือกสถานศึกษา  นักเรียน  ครู  

ผูปกครอง  ผูเสียภาษี  เปนตน  การประเมินในลักษณะนี้  นักประเมินควรเปนผูประเมินภายนอกที่มี

ความเปนอิสระ  คําถามการประเมินที่สําคัญ  คือ  อะไรเปนทางเลือกที่ดีที่สุด?  หรือคุมคาที่สุด? 

ภายใตความแตกตางของบริบท  ดานราคา  ความตองการ  คุณคาของสังคม  ผลกระทบทางบวก / 

ลบ  ที่อาจเกิดขึ้นตามมา  ข้ันตอนการประเมินที่สําคัญควรประกอบดวยรายการกิจกรรมของการวัด  

การตีคา  การจัดลําดับความสําคัญ  การชั่งน้ําหนักผลตอบแทนและสังเคราะหเพื่อสรุปผล 

 3.2 Judicial  (Adversarial)  Approach 

  รูปแบบนี้ไดนําการพิพากษาคดีมาใชเปนวิธีการบรรลุขอยุติเกี่ยวกับการตัดสินคุณคา

ของสิ่งที่ประเมิน  ดวยการนําสืบพยาน / หลักฐานของทีมนักประเมิน 2 ฝายที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ผลของโครงการแตกตางกัน  เพื่อเปดโอกาสใหนักประเมินแตละฝายแสดงหลักฐานที่นาเชื่อถือที่สุด

ของฝายตน  โดยมีการซักถามพยานของตนและฝายตรงกันขาม  ผูพิพากษาและลูกขุนฟงการเสนอ

ขอเท็จจริง  และการสืบสวนพยานจากทีมนักประเมินแตละฝาย  เพื่อตัดสินคุณคาของสิ่งที่ประเมิน
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พรอมทั้งจัดทําขอเสนอแนะโดยมีขั้นตอนในการประเมิน  คือ  กําหนดประเด็นปญหาเพื่อใชเปนกรอบ

ของการสืบสวน  คัดเลือกประเด็นและเรียงลําดับความสําคัญ  เปดโอกาสใหทีมนักประเมินแตละฝาย

เสนอขอมูล  หลักฐานของผลการประเมินนําสืบพยานและเสนอขอโตแยง  คณะลูกขุนสรุปผลตัดสิน

คุณคา  และจัดทําขอเสนอแนะแนวทางนี้อยูบนพื้นฐานความเชื่อวาการสืบสวนสอบสวนกับมนุษยถือ

วาเปนหลักฐานที่สําคัญที่สุด  เพราะนอกจากจะไดขอเท็จจริงแลว  ยังสามารถครอบคลุมถึงอารมณ  

ความรูสึกนึกคิด  คานิยม  สีหนาทาทาง  ซึ่งจะเปนสวนประกอบที่นําไปสูการตัดสินคุณคาที่เหมาะสม 

 3.3 Accreditation  (Professional  Review)  Approach 

  ตอนตนศตวรรษที่ 20  ไดเกิดการตื่นตัวในการรวมกลุมของนักวิชาชีพเปนสมาคม

วิชาชีพตางๆ  เพื่อคุมครองพิทักษสิทธิ์การประกอบวิชาชีพของสมาชิก  ในขณะเดียวกัน  สมาคม

วิชาชีพดังกลาวยังไดทําหนาที่กําหนดจรรยาบรรณมาตรฐานของวิชาชีพ  การพิจารณาผลงานทาง

วิชาการ  โดยใชรูปแบบการประเมินที่เรียกวา Professional  Review  รูปแบบการประเมินดังกลาว

ประกอบดวยกลุมผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพนั้นๆ  ทําการประชุม  กําหนดกฎเกณฑมาตรฐานการ

ปฏิบัติ  และใชเปนแนวทางในการตัดสินคุณภาพของผลการปฏิบัติ ผลงานทางวิชาการ การรับรอง

วิทยฐานะ (Accreditation) การใหวุฒิบัตร เปนตน 

 3.4 Goal – free  Approach 

  เปนรูปแบบหนึ่งที่พยายามลดความลําเอียงของการประเมินที่เนนการประเมินผลที่

เกิดขึ้นจริง  (actual  effects)  หรือผลทั้งหมดของโครงการทั้งในแงผลที่คาดหมาย และผลที่มิได

คาดหมาย  เชน  ผลขางเคียง  ซึ่งอาจเปนไปไดทั้งทางบวกและทางลบ  เปนตน  มีการประเมินความ

ตองการจําเปน  (Needs  Assessment)  เพื่อใชเปนเกณฑหนึ่งในการตัดสินคุณคาของโครงการ  

การประเมินโครงการแบบไมอิงวัตถุประสงคของโครงการมีจุดมุงหมายเพื่อทราบผลทั้งหมดของ

โครงการ  เปรียบเทียบการดําเนินโครงการกับโครงการอื่นๆ  เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของการ

ดําเนินงานวิเคราะหคาใชจาย  เพื่อศึกษาอัตราสวนของคาใชจายกับประสิทธิผล  จากนั้นจึงสรุปผล

การประเมินบุคลากร  การดําเนินงาน  และคุณคาสรุปของโครงการ 

 3.5 Training  Approach 

  รูปแบบการประเมินผลการฝกอบรมวาใหผลอะไรบางแกผูเขารับการฝกอบรม  และ

หนวยงานของผูเขารับการฝกอบรมวาใหผลอะไรบางแกผูเขารับการฝกอบรม  และหนวยงานของผู

เขารับการฝกอบรม  อันเปนประโยชนตอการพัฒนา / ปรับปรุงโครงการฝกอบรม   หรือตัดสินใจยุติ
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หรือดําเนินโครงการตอไป Kirkpatrick ไดเสนอวาควรทําการประเมินผลของการฝกอบรมเปน  4  

ลําดับขั้น  ไดแก  1) การประเมินปฏิกิริยา (Reaction) อันเปนความรูสึกตอบสนองตอโครงการของผู

เขารับการอบรม เชน หลักสูตร เนื้อหา สาระ วิทยากร เอกสาร สถานที่โสตทัศนูปกรณ ระยะเวลา  

เปนตน  2) การประเมินการเรียนรู  (Learning)  อันเปนผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นกับผูเขารับการอบรม 

เชน  การเปลี่ยนแปลงความรู  ทัศนคติ  ทักษะ  กอน – หลังการฝกอบรม  เปนตน  3) การประเมิน

พฤติกรรม  (Behavior)  อันเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูรับการอบรมเมื่อกลับไปปฏิบัติงาน  

เชน  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  กอน - หลังการฝกอบรมและหลังจากกลับไปปฏิบัติงาน  เปนตน 

และ 4) การประเมินผลตอองคการ (Results)เปนการประเมินผลลัพธหรือผลกระทบที่เกิดตอองคการ  

อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเขารับการอบรม เชน การลดลงของปจจัยเสี่ยง การ

เพิ่มขึ้นของผลผลิต ประสิทธิภาพ เปนตน 

 3.6 Theory – Based  Approach 

  รูปแบบการประเมินแบบอิงการขับเคลื่อนทางทฤษฎี  โดยใชทฤษฎีโครงการเปน

เครื่องนําทางสําหรับตัดสินวา  โครงการนั้นประสบความสําเร็จหรือไม?  และปจจัยใดเปนสาเหตุของ

ผลของโครงการที่เกิดขึ้น  เพื่อจัดทําขอเสนอแนะสําหรับพัฒนาโครงการลักษณะนั้นตอไป  การ

ประเมินตามแนวคิดนี้เริ่มจากการใชตรรกศาสตรของโครงการ  ดวยการพัฒนาทฤษฎีที่เหมาะสมกับ

สถานการณ  มีความเที่ยงตรงภายใตบริบทของโครงการ  แนวคิดทางทฤษฎีจะชวยเชื่อมโยงระหวาง

ปจจัย  กิจกรรมการดําเนินงาน  และผลลัพธอันเปนผลสําเร็จของโครงการมีการระบุตัวแปรตน  และ

ตัวแปรตาม  พรอมทั้งการเชื่อมโยงเชิงสาเหตุ  ผลการประเมินทําใหทราบวาปจจัยตางๆ  รวมทั้ง

กิจกรรมการดําเนินงาน  นําไปสูผลลัพธตามคําทํานายของทฤษฎีหรือไม  ผลลัพธที่เกิดขึ้นประสบ

ผลสําเร็จเพียงใด?  และปจจัยใดเปนสวนสําคัญตอการเกิดผลสําเร็จ / ไมสําเร็จนั้น  ความเหมาะสม

ของการใชรูปแบบการประเมินนี้อยูที่ความสามารถในการสรางทฤษฎีโครงการที่ถูกตองและเชื่อถือได  

ถาทฤษฎีมีความสอดคลองกับโครงการ  และบริบทของโครงการ  ทฤษฎีนั้นชวยนําทาง  ทําให

สามารถตรวจสอบผลของโครงการไดอยางนาเชื่อถือ 

 3.7 Value – Added  Approach 

  รูปแบบการประเมินแบบเนนผลลัพธที่เปนมูลคาเพิ่ม  ซึ่งเปนการติดตามกํากับ

ผลลัพธอยางเปนระบบ  (Outcome  monitoring)  สําหรับประเมินความงอกงาม  พัฒนาการหรือ

คะแนนเพิ่ม  โดยใชแบบสอบถามมาตรฐานเปนเครื่องมือติดตามประเมินความกาวหนา / แนวโนม
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ของผลสัมฤทธิ์ / พัฒนาการของระบบการศึกษา  สถานศึกษาหรือผูเรียนในระดับชั้นตาง ๆ อยาง

ตอเนื่องวามีพัฒนาการเพิ่มขึ้นเพียงไร สําหรับเปรียบเทียบระหวางสถานศึกษา ขนาด ประเภท  สังกัด  

เพื่อจัดกลุมคุณภาพและจัดทํารายงานขอเสนอแนะสําหรับการพัฒนาระบบ การศึกษาในภาพรวม  

นักประเมินอาจใชตัวบงชี้เชิงระบบเปนกรอบของการติดตามความกาวหนา  หรือพัฒนาการ  คําถาม

เชิงประเมินที่สําคัญของรูปแบบการประเมินนี้ เชน ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคิดเปนมูลคาเพิ่ม

เทาใด?  แนวโนมพัฒนาการของผลสัมฤทธิ์เปนอยางไร? สวนใดของระบบที่มีผลลัพธที่ดีที่สุด? สวนใด

แยที่สุด? สวนใดบางที่ควรมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือแกไข ระบบโดยภาพรวมประสบ

ความสําเร็จหรือไมสําเร็จเพียงใด? เปนตน 

 4.  การประเมินที่เนนการตัดสินคุณคาโดยวิธีเชิงธรรมชาติ (NV  Models) 

 รูปแบบการประเมินตามแนวคิดนี้  ประกอบดวย 

 4.1  Effective  Approach 

  รูปแบบนี้พยายามเพิ่มโอกาสของการนําผลการประเมินไปใชประโยชน  เรียกวา  

Effective Evaluation ซึ่งเปนวิธีที่ผสมผสานระหวางแนวคิดการประเมินแบบตอบสนองความตองการ

ของผูใชสารสนเทศ (responsive evaluation) กับวิธีการประเมินแบบธรรมชาติ  (naturalistic  

methodologies)  ซึ่งเนนวิธีการที่ยืดหยุนตามสถานการณโดยเริ่มตนจากการระบุผูอยูในขายที่จะใช

สารสนเทศจากการประเมิน  ระบุองคประกอบที่ตองการประเมิน  กําหนดวัตถุประสงคของการ

ประเมินใหชัดเจนวา  ตองการประเมินคุณคาภายในและ / หรือคุณคาภายนอก  ประเมินแบบ  

formative  และ/หรือ  summative  จากนั้นจึงเก็บรวบรวมขอมูลใหครอบคลุมประเด็นปญหา  คุณ

คาที่ตองการประเมินและเกณฑมาตรฐาน  เพื่อทําการวิเคราะหขอมูล  แปลผล  ตัดสินคุณคาภายใน 

/ ภายนอก  ตลอดจนจัดทํารายงานผลและขอเสนอแนะ 

 4.2 Criticism  Approach 

  รูปแบบนี้ไดประยุกตมโนทัศนของศิลปวิจารณ  (Art  Criticism)  มาใชเปนรูปแบบ

ของการประเมิน  โดยใหแนวคิดวาการวิพากษวิจารณเปนการใชวิจารณญาณในการบรรยายคุณภาพ

ของสิ่งที่ศึกษา (descriptive aspect) ตีความหมายคุณภาพของสิ่งที่ศึกษา (interpretive aspect) 

ออกมาในเชิงประจักษตามการรับรูของผูเชี่ยวชาญและตัดสินคุณคาของสิ่งนั้น (evaluative aspect)  

Eisner เสนอวาการประเมินตามแนวทางของศิลปวิจารณ ประกอบดวยศิลปะของการรับรูอันประณีต  

ซึ่งเกิดจากการฝกฝนและประสบการณ กับศิลปะของการเปดเผยคุณภาพของการถายทอดความรูสึก
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ที่กลั่นกรองผานเกณฑมาตรฐานเพื่อสะทอนคุณคาของสิ่งนั้นออกมา  วิธีการประเมินแนวนี้จึงขึ้นอยู

กับความเชี่ยวชาญ ประสบการณ และการฝกหัดที่เหมาะสมของนักประเมิน  เพื่อใหมีการรับรูที่ไว

และสามารถสะทอนคุณคาของสิ่งนั้นออกมาได 

 4.3 Authentic  Approach 

  รูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริง  การประเมินตามสภาพจริงได

เริ่มพัฒนามาตั้งแต  ค.ศ.1900  เพื่อแกไขขอจํากัดของการทดสอบดวย  ขอสอบเขียนตอบแบบหลาย

ตัวเลือกใหเกิดความสมดุล ยืดหยุนที่จะใชกับการประเมินภาคปฏิบัติ (Performance  assessment)  

ที่ใกลเคียงกับสภาพที่เปนจริงทางสังคม เชน การประเมินตามสภาพปญหาจริงเกี่ยวกับความคิด การ

ทํางานรวมกัน ชิ้นงาน งานเขียน แฟมสะสมงาน (portfolio) ทักษะชีวิต เปนตน โดยการพิจารณา

ตัดสินตามมิติคุณภาพ (rubrics) ซึ่งเปนระดับมาตรฐานที่ยอมรับสําหรับใชเปรียบเทียบภายในกลุม

ระหวางกลุม  ขั้นตอนของการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตามสภาพจริงประกอบดวย  กําหนดทักษะ

หรือคุณลักษณะที่ตองการประเมิน  เลือกสถานการณ  และเครื่องมือประเมินที่เปนสภาพจริง  จัด

กิจกรรมปฏิบัติการกําหนดมิติคุณภาพเพื่อใชเปนเกณฑมาตรฐานสําหรับการประเมิน  ทาํการประเมนิผล

การปฏิบัติ  ตรวจสอบความถูกตอง  และรายงานผล 

 4.4 Constructivist  Approach 

  รูปแบบการประเมินแบบสรางความรวมมือจากทุกฝาย  ซึ่งเปนการประเมินที่อยูบน

พื้นฐานของการใหบริการที่ตอบสนองตอความหวงใยของผูเกี่ยวของทุกฝาย  พื้นฐานความคิดมาจาก

ความเชื่อวา  ความจริงไมใชสิ่งสากลที่ยั่งยืน  แตยึดถือวาความจริงเปนเพียงปฏิบัติการตามอัตวิสัย

ของผูเกี่ยวของผูประเมินจึงมีบทบาทในการควบคุมการประเมินและทําการประเมินรวมกับผูเกีย่วของ

ที่มีสวนไดเสียทุกฝาย  ซึ่งเปนเสมือนเครื่องมือมนุษยที่สามารถทําใหเกิดฉันทามติรวมกันได  

ผูเกี่ยวของมีบทบาทสําคัญในการกําหนดประเด็นการประเมิน  และตัวแปรของการประเมิน  สวนผู

ประเมินมีหนาที่ใหความรู  สรางจิตสํานึกของตัวเองใหเกิดพลังของความรวมมือที่จะพัฒนาสังคม 

กลุม และตนเอง รวมทั้งรักษาดุลยภาพระหวางวิธีการเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ เมื่อผูประเมินและ

ผูเกี่ยวของทุกฝายเห็นดวยกับแนวทางนี้  และตกลงใจที่จะรวมมือกันจนเกิดฉันทามติของการประเมนิ  

โดยผูประเมินจะตองมีคุณธรรม  มีบารมี  และเปนที่ยอมรับของทุกฝายที่เกี่ยวของ 

 4.5 Empowerment  Approach 

  รูปแบบการประเมินแบบสรางพลังการประเมิน  ซึ่งอยูบนพื้นฐานตามแนวคิดของ

การประเมินแบบสรางความรวมมือจากทุกฝายการประเมินตามรูปแบบสรางความรวมมือจากทุกฝาย  
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การประเมินตามรูปแบบสรางพลังนี้  มุงตอบสนองตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย (Stakeholders)  

ทั้งนี้ผูที่ไดรับผลกระทบมากที่สุดจนถึงนอยที่สุด ใหมารวมกันดําเนินงานจนเกิดเปนพลังความรู  

ความเขาใจ  ในการประเมินและสามารถดําเนินการประเมินไดเอง  ความแตกตางที่สําคัญระหวาง

การประเมินแบบสรางพลังการประเมิน  กับการประเมินแบบสรางความรวมมือจากทุกฝาย  อยูตรงที่

การประเมินแบบสรางความรวมมือจากทุกฝาย  ผูประเมินมีบทบาทของการควบคุมการประเมินและ

ดําเนินการประเมินจนเกิดการยอมรับการประเมิน  และผลการประเมินรวมกัน  แตการประเมินแบบ

สรางพลังการประเมิน  ผูประเมินไมไดมีบทบาทเปนผูควบคุมการประเมิน  ผูประเมินมีบทบาทเปนผู

แนะนํา  ชวยเหลือเชิงเทคนิคและสรางพลังการประเมินรวมกับผูเกี่ยวของ 

 จากการศึกษารูปแบบการประเมินโครงการดังกลาวขางตน สรุปไดวา รูปแบบการ

ประเมินหรือโมเดลการประเมิน คือ กรอบความคิด แนวความคิดในการประเมินที่เสนอโดยนัก

ประเมินที่มีความรูและมีชื่อเสียง ซึ่งมีหลากหลายรูปแบบ มีความแตกตางกัน ขึ้นอยูกับขอตกลง

เบื้องตน โดยมีนักวิชาการทางดานการประเมินไดเสนอกรอบความคิดใหนักประเมินไดเลือกใช สรุป

โดยทั่วไปแบงออกเปน 3 กลุม คือ 

       1. รูปแบบการประเมินที่เนนจุดมุงหมาย (Objective Based Model)  ไดแก รูปแบบ

การประเมินของไทเลอร (Ralph W. Tyler : 1943) ครอนบาค (Cronbach : 1973) และเคริก

แพตทริค (Kirkpatirck)  

        2. รูปแบบการประเมินที่เนนการตัดสินคุณคา (Judemental Evaluation Model)   

ไดแกรูปแบบการประเมินของสเตค (Stake : 1967) สคริฟเวน (Scriven : 1967) โพรวัส (Provus : 

1971)   

        3. รูปแบบการประเมินที่เนนการตัดสินใจ (Decision – Oriented Evaluation 

Model)  ไดแก รูปแบบการประเมิน ของเวลซ (Welch : 1967) สตัฟเฟลบิม (Stufflebeam : CIPP 

: 1968) อัลคิน (Alkin : 1967) 

   ในการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาครั้งนี้ 

ผูประเมินเลือกใชรูปแบบการประเมินตามแนวคิดของประชุม รอดประเสริฐ (2547) และ วิโรจน  

สารรัตนะ (2553) ซึ่งพัฒนามาจากรูปแบบซิป (CIPP Model) ของ Stufflebeam et al. (1971) 
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โดยการประเมิน 5 ดาน คือ 1) ดานบริบท (Context) 2) ดานปจจัยเบื้องตน (Input) 3) ดาน

กระบวนการ (Process) 4) ดานผลผลิต (Product) และ 5) ดานผลกระทบ (Impact) ซึ่งผลจากการ

ประเมินจะทําใหไดขอสารสนเทศที่สะทอนใหเห็นทางเลือกตาง ๆ อันนําไปสูการตัดสินใจ ที่เกี่ยวกับ

งานที่ปฏิบัติอยู ใหเกิดการพัฒนาหรือปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพตามเปาหมายที่กําหนดไว สําหรับผูมี

อํานาจในการตัดสินใจ และตัดสินคุณคาของโครงการ     

 

2.3 แนวคิดเกีย่วกับการจดัการเรียนรูรวมกบัชุมชนและสถานประกอบการ 

 การจัดการเรียนรูหรือการจัดการเรียนการสอนรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ เปน

เรื่องสําคัญเพื่อพัฒนาคุณภาพของผ ูเรียนใหมีความรูและทักษะที่หลากหลาย เพราะสถานประกอบการ 

และชุมชนเปนแหลงทรัพยากรที่สําคัญ ภูมิปญญาทองถิ่นเปนทรัพยากรที่จําเปนในการจัดการศึกษา 

สถานศึกษาประสบความสําเร็จ เพราะใหประชาชนมาเกี่ยวของดวย การมีสวนรวมของผูปกครองและ

ชุมชน ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น ในสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลนั้น ผูบริหาร

จําเปนจะตองรูจักหนาที่ของความสัมพันธระหวางบาน - โรงเรียน - ชุมชน โดยจะตองใหผูปกครอง

และประชาชนมาเกี่ยวของในกิจการของสถานศึกษา การมีสวนรวมทําใหผูปกครองมีความพอใจใน

สถานศึกษา มีความเชื่อถือและศรัทธาในสถานศึกษา หลักสําคัญในการพัฒนาความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนคือใหผูปกครองและชุมชนเปนองคประกอบสําคัญที่ทําใหสถานศึกษาประสบ

ความสําเร็จ การมีสวนรวมของประชาชนหรือชุมชนมิไดมีจุดหมายเพียงสงเสริมความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนเทานั้น แตยังเปนวิธีการที่สําคัญในการพัฒนาการศึกษาอีกดวย โดยเฉพาะดาน

การจัดกิจกรรมการสอน ใหมีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตร การจัดหาแหลงการเรียนรู จัดหาบุคลากร  

ที่มีความรู ความสามารถ การจัดปรับปรุงสภาพแวดลอมของอาคารสถานที่ใหมีความพรอมใน     

การดําเนินงาน ตลอดจนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางบาน สถานประกอบการ และสถานศึกษา 

(ศิริกาญจน โกสุมภ, 2549:107-109 และ เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ, 2552: 183 - 184) 

 2.3.1 ความหมายและความสาํคัญของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  

   ความหมายของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

   นักวิชาการทางการศึกษาไดใหความหมายของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไว

หลากหลายแนวคิด เชน 
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    ประยูร ศรีประสาธน และคณะ (2551: 3) กลาวถึงการมีสวนรวมของประชาชนใน

การจัดการบริหารการศึกษาวาเปนการเปดโอกาส หรือจัดใหประชาชนไดเขารวมเปนกรรมการของ

หนวยงาน หรือเขารวมแสดงความคิดเห็นเพื่อการดําเนินงานกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งของหนวยงาน

หรือเขารวมแสดงความคิดเห็นเพื่อการดําเนินงานของหนวยงานที่รับผิดชอบจัด และบริหารการศึกษาใน

ระดับกระทรวง ทบวง กรม จังหวัด อําเภอ และสถานศึกษา  

    ศิริกาญจน โกสุมภ (2549: 107) สรุปความหมายของการมีสวนรวมของชุมชนใน

การจัดการศึกษาไววา เปนการจัดการศึกษาที่ประชาชน หรือผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการรวมตัดสินใจ

ในการรวมดําเนินการในการรวมสนับสนุนและสงเสริมการจัดการศึกษา และการมีสิทธิรวมรับประโยชน

ในการจัดการศึกษา ทั้งที่เปนการเกี่ยวของโดยทางตรงและโดยทางออม  

    กรเกลา แกวโชติ (2553: 9) ไดอธิบายความหมายของการมีสวนรวม พอสรุปไดวา

การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง หมายถึง การที่ผูปกครองตั้งใจเขามาใหความรวมมือ

อยางตอเนื่อง และเปนระบบในการใหขอเสนอแนะ การแสดงความคิดเห็น การรวมวางแผนรวม

ตัดสินใจ รวมดําเนินงาน และรวมประเมินผลดวยเทคนิคและวิธีการตาง ๆ ทั้งในดานการบริหาร

จัดการ ดานวิชาการ และดานการสงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของ

การจัดการศึกษาที่สถานศึกษาตั้งไว  

   สรุปความหมายของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา จากแนวคิดของนักวิชาการ

ทางการศึกษาดังกลาวขางตน หมายถึง การเปดโอกาสใหประชาชนภายนอกสถานศึกษาไดมีสวนรวม

ในการวางแผน การตัดสินใจ การดําเนินงาน การสนับสนุนสงเสริม การประสานงาน และการติดตาม

ประเมินผลในการจัดการศึกษา เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาตามที่ตั้งเปาหมายไว  

 ความสําคัญของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 นักวิชาการทางการศึกษาไดกลาวถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ไวหลายหลากหลายแนวคิด เชน 

 เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ (2552: 180-181) ไดกลาวถึงความจําเปนในการมีสวนรวม

ของประชาชนในการบริหารการศึกษา ดังนี้ การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารการศึกษาเปน

วิธีการที่สําคัญอยางหนึ่งในการพัฒนาการศึกษาของชาติ โรงเรียนเปนสถาบันทางสังคม (social 

institution) เชนเดียวกับบาน เปนตัวแทนของสถาบันครอบครัว หรือจัดเปนตัวแทนของสถาบัน
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ศาสนา โรงเรียนเปนหนวยงานที่สังคมจัดตั้งขึ้นมาเพื่อสนองความตองการของสังคมในดานใหบริการ

ทางการศึกษาแกสมาชิกของสังคมนั้น ๆ ดังนั้น ภารกิจของโรงเรียน คือ การใหบริการทางการศึกษาที่

เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของสังคมวิธีการหนึ่งที่จะทราบความตองการของสังคมกค็อื

การใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหาร  

 ดังนั้น ผูบริหารจําเปนจะตองตระหนักถึงความสนใจของประชาชน (Public interest) ซึ่ง

ความสนใจของประชาชนมีความหมายรวมถึงความตองการของเยาวชน ความตองการของชุมชน 

และความตองการของสังคม ปญหาความตองการของประชาชนเปนเรื่องที่ซับซอน เมื่อความสนใจ

ของประชาชนมีความสําคัญ ผูบริหารจึงจําเปนจะตองหาขอมูลตาง ๆ โดยขอความรวมมือจากชุมชน

โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหาร หนาที่สําคัญอยางหนึ่งของผูบริหาร คือ จัดหา จัดระบบ 

และจัดสรรทรัพยากรตาง ๆ ใหแกคณะครู ชุมชนเปนแหงทรัพยากรที่สําคัญ ภูมิปญญาทองถิ่นเปน

ทรัพยากรที่สําคัญในการจัดการศึกษา โรงเรียนประสบความสําเร็จเพราะใหประชาชนมาเกี่ยวของ

ดวยการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น ใน

โรงเรียนที่มีประสิทธิผลนั้น ผูบริหารจําเปนจะตองรูจักหนาที่ของความสัมพันธระหวางบาน -โรงเรียน 

– ชุมชน โดยจะตองใหผูปกครอง และประชาชนมาเกี่ยวของในกิจการของโรงเรียน การมีสวนรวมทํา

ใหผูปกครองมีความพอใจในโรงเรียน มีความเชื่อถือและศรัทธาโรงเรียน    

 สัมฤทธ์ิ กางเพ็ง (2548: 10-15) กลาวถึง ความสําคัญของการมีสวนรวม เปนการเปด

โอกาสใหผูปฏิบัติงาน หรือผูที่เกี่ยวของผูกพันกับงานขององคการ ความรูสึกผูกพันเกี่ยวของนี้ หากมี

การตัดสินใจดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งรวมกันแลวจะเปนผลใหเกิดขอผูกมัดหรือสิ่งที่ตกลงรวมกัน 

ซึ่งกําหนดความสําคัญได ดังนี้  

  1. การมีสวนรวมกอใหเกิดการระดมความคิด และอภิปรายรวมกันระหวาง ผูที่

เกี่ยวของทําใหเกิดความคิดเห็นหลากหลาย การปฏิบัติมีความเปนไปไดมากกวาการคิดเพียงคนเดียว  

  2. การมีสวนรวมในการบริหารมีผลทางจิตวิทยา คือ ทําใหเกิดการตอตานนอยลง

ในขณะ เดียวกันเกิดการยอมรับมากขึ้น   

  3. เปดโอกาสใหมีการสื่อสารที่ดีกวา สามารถแลกเปลี่ยนขอมูลประสบการณในการ

ทํางานรวมกัน ตลอดจนเสริมสรางความสัมพันธที่ดีตอกัน  

  4. เปดโอกาสใหผูรวมงานหรือผูที่เกี่ยวของมีโอกาสใชความสามารถ และทักษะใน

การทํางานรวมกัน เกิดความมีน้ําใจ (Team spirit) และความจงรักภักดี ตอหนวยงานมากขึ้น  
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  5. การมีสวนรวมทําใหผลการปฏิบัติงานดีขึ้น การตัดสินใจมีคุณภาพมากขึ้น และ

สงเสริมใหการปรับปรุงงานมีความเปนไปไดสูง ตลอดจนผูรวมงานมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

มากขึ้นดวย  

 ชาญชัย อาจิณสมาจารย (2553: 40-42) ไดกลาววา ความสําคัญหรือประโยชนที่

สถานศึกษาจะไดรับจากการบริหารแบบมีสวนรวม ถาดําเนินงานโดยประสบความสําเร็จ กระบวนการ

กลยุทธแบบมีสวนรวมสามารถหลีกเลี่ยงปญหาการบริหารบางอยางไดโดยใชองคประกอบที่สําคัญ 5 

ประการตอสถาบันหรือระบบการศึกษา คือ  

  1. ความกระจางในจุดประสงค/เปาหมายที่ใหคําจํากัดความอยางชัดเจน จะสงเสริม

ความรูสึกของการตกลงและความผูกพันภายใน คณะครูจะเขาใจเปาหมายและมีความผูกพันกับการ

นําออกใชเพราะเขามีสวนรวมในการรวบรวม การมีสวนรวมในการออกแบบกลยุทธนําไปสูเปาหมาย

ที่ทาทายยิ่งขึ้น และระดับการจูงใจสูการทําเปาหมายเหลานั้นใหบรรลุผล  

  2. มีความผูกพันและการประสานงานมากขึ้นตอการตัดสินใจ เปาหมายที่ชัดเจนและ

เปนที่ยอมรับสามารถใชเพื่อประสานการตัดสินใจและการกระทําของครูและผูบริหารในขอบขาย

จํานวนหนึ่ง เปาหมายที่สรางขึ้นรวมกันจะเปนจุดรวมที่สําคัญและเปนจุดอางอิงสําหรับการตัดสินใจ

ในอนาคต เมื่อเอกบุคคลเขาใจจุดประสงคขององคกร เขาก็มีแนวโนมที่จะมีความผูกพันมากขึ้นตอ

การตัดสินใจเหลานั้น  

  3. การแกปญหาความขัดแยงอยางมีประสิทธิผล เปาหมายที่เห็นพองตองกันใหกลไก

สําหรับแกปญหาความขัดแยงที่เกิดขึ้นระหวางหนวยงานหรือเอกบุคคลขององคการเปาหมายใหกรอบ

ของขอตกลงภายในทั้งหมดซึ่งสามารถจัดการกับความขัดแยงไดอยางสรางสรรค  

  4. ความสามารถในการปรับตัวสถานการณที่เปลี่ยนแปลง เปาหมายที่ตัดสินรวมกัน

ชวยเพิ่มความสามารถขององคการเพื่อตอบสนองตอสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงกระบวนการจัด

ตั้งเปาหมายอยางตอเนื่องที่ใหโรงเรียนเขารวมในการประเมินตนเองในการตอบสนองตอความ

ตองการของลูกคา และประสิทธิผลของโปรแกรมเปนตัวนําที่มีประโยชน สําหรับผูบริหารและคณะครู

เพื่อวิเคราะหกันในสภาวะการเปลี่ยนแปลงและเพื่อหาคําตอบของปญหารวมกัน  

  5. ปรับปรุงใหม กระบวนการตั้งเปาหมายแบบมีสวนรวมใหโอกาสอยางตอเนื่องใน

การปรับปรุงระดับพนักงานขององคการเสียใหม โดยใชการประเมินเพื่อความเปนเลิศ จะเห็นไดวา 

ประโยชนของการบริหารแบบมีสวนรวมมีผลโดยตรงตอการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานและกําลังใจ
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ของพนักงาน อันจะเปนผลใหเกิดการยอมรับและมีความผูกพันระหวางบุคลากรดวยกันและมีผลตอ

การเปลี่ยนแปลงมากขึ้น  

  สรุปความสําคัญของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา เปนการมีสวนรวมของสังคม

และประชาชนในการบริหารการศึกษาเปนวิธีการที่สําคัญอยางหนึ่งในการพัฒนาการศึกษาของชาติ 

สถานศึกษาเปนสถาบันทางสังคม (Social Institution) เชนเดียวกับบาน เปนตัวแทนของสถาบัน

ครอบครัว หรือจัดเปนตัวแทนของสถาบันศาสนา สถานศึกษาเปนหนวยงานที่สังคมจัดตั้งขึ้นมาเพื่อ

สนองความตองการของสังคมในดานใหบริการทางการศึกษาแกสมาชิกของสังคมนั้นๆ ผูบริหารจาํเปน

จะตองรูจักหนาที่ของความสัมพันธระหวางบาน - สถานศึกษา – ชุมชน โดยจะตองใหผูปกครอง และ

ประชาชนมาเกี่ยวของในกิจการของสถานศึกษา การมีสวนรวมทําใหผูปกครองมีความพอใจใน

สถานศึกษา มีความเชื่อถือและศรัทธาสถานศึกษา    

 2.3.2 แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

   การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของประชาชนไดถูกกําหนดไวในพระราชบัญญัติ 

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 8 (2) มาตรา 9 (6) มาตรา 24 (6) มาตรา 29 ไดกลาวถึงการมี

สวนรวมของบิดามารดา หรือผูปกครอง บุคคล ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกร 

วิชาชีพ สถานประกอบการ สถาบันอื่น ๆ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ศิริกาญจน โกสุมภ (2549, 

:107-109) ที่กลาววาผูปกครองนักเรียนและประชาชนทั่วไปไดเขาไปมีสวนรวมกิจกรรมโดยการ

รวมมือ หรือการรวมสนับสนุน โดยการแสดงความคิดเห็นในการดําเนินการจัดการศึกษาภายใน

โรงเรียน  เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ (2552: 183 - 184) ไดกลาววา การมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารการศึกษา ซึ่งเปนวิธีการหนึ่งที่สําคัญในการพัฒนาการศึกษาของชาติดังนั้น โรงเรียนซึ่งเปน

สถาบันหนึ่งในสังคม (Social Institution) เชนเดียวกับบาน เปนตัวแทนของสถาบันครอบครัว 

โรงเรียนจัดตั้งขึ้นเพื่อสนองความตองการของสังคมในดานการบริการทางการศึกษาแกสมาชิกของ

สังคมนั้นๆ ภารกิจของโรงเรียนคือ การใหบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกับความตองการ

ของสังคมวิธีการหนึ่งที่จะทราบความตองการของสังคม คือ การใหประชาชนมีสวนรวมใน การบริหาร

โรงเรียนตั้งอยูในชุมชน และเปนสวนหนึ่งของชุมชน ชุมชนเปนสิ่งแวดลอมอยางหนึ่งที่มีอิทธิพลตอ

โรงเรียนเปนอยางมาก ดังนั้นโรงเรียนจะตองรับผิดชอบตอประชาชนในการจัดการศึกษาใหแกสมาชิก

ของชุมชนนั้น ดวยเหตุผลนี้ประชาชนจึงควรมีสวนรวมในการกําหนด นโยบายของโรงเรียน          
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นักการศึกษายอมรับวา การศึกษาเปนหนาที่ของทองถิ่นดังนั้นประชาชนจึงควรมีสวนรวมในการ

บริหาร ในบางประเทศ เชน สหรัฐอเมริกา ประชาชนตองเสียภาษีการศึกษา เปนภาษีโดยตรงที่เสียให

ทองถิ่น ประชาชนจึงตองเขารวมเปนกรรมการในคณะกรรมการการศึกษา (Board of Education) 

เพื่อกําหนดนโยบาย ควบคุม ติดตาม และประเมินการจัดการศึกษาของทองถิ่นในการบริหาร

การศึกษานั้น ผูบริหารจําเปนจะตองตระหนักถึงความสนใจของประชาชน (Public Interest) ซึ่ง

ความสนใจของประชาชนนี้มีความหมายรวมถึงความตองการของเยาวชน ความตองการของชุมชน 

และความตองการของสังคม ปญหาความตองการของประชาชนเปนเรื่อง ซับซอน เมื่อความสนใจของ

ประชาชนมีความสําคัญดังนั้นผูบริหารจึงจําเปนจะตองหาขอมูลตาง ๆ โดยขอความรวมมือจากชุมชน 

โดยใหประชาชนมีสวนในการบริหาร หนาที่สําคัญอยางหนึ่งของ ผูบริหารคือ จัดหา จัดระบบ และ

จัดสรรทรัพยากรตาง ๆ ใหแกคณะครู ชุมชนเปนแหลงทรัพยากรที่สําคัญ ภูมิปญญาทองถิ่นเปน

ทรัพยากรที่สําคัญในการจัดการศึกษา โรงเรียนประสบความสําเร็จ เพราะใหประชาชนมาเกี่ยวของ

ดวย การมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน ทําใหผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น ใน

โรงเรียนมีประสิทธิผลนั้น ผูบริหารจําเปนจะตองรูจักหนาที่ของความสัมพันธระหวางบาน - โรงเรียน 

- ชุมชน โดยจะตองใหผูปกครองและประชาชนมาเกี่ยวของ ในกิจการของโรงเรียน การมีสวนรวมทํา

ใหผูปกครองมีความพอใจในโรงเรียน มีความเชื่อถือและศรัทธาในโรงเรียน หลักสําคัญในการพัฒนา

ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนคือให ผูปกครองและชุมชนเปนองคประกอบสําคัญที่ทํา ให

โรงเรียนประสบความสําเร็จ โรงเรียนที่ปราศจากความรวมมือ และสนับสนุนจากประชาชนจะประสบ

ความสําเร็จไดยาก การมีสวนรวมของประชาชนมิไดมีจุดหมายเพียงสงเสริมความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชนเทานั้น แตยังเปนวิธีการที่สําคัญในการพัฒนาการศึกษาอีกดวย อุทัย บุญประเสริฐ 

(2551: 1 - 4) ไดวิเคราะหถึง ลักษณะการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน คือ 

ในการปฏิรูประบบบริหาร การศึกษา ในประเทศไทยปจจุบันนั้น พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 ไดระบุไวอยางชัดเจนวา ใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้ง

ดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและสํานักงาน

การศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม เขตพื้นที่การศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง การดําเนินงาน

ตามนัยดังกลาวจะเปนการกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษาจากสวนกลางไปยงัสถานศกึษา

ไปยังองคกร ปกครองสวนทองถิ่นและชุมชนโดยมุงหวังใหเปนการเพิ่มประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
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การบริหารจัดการสถานศึกษา ใหผูที่มีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนใหสอดคลอง 

และเปนไปตามความตองการของผูเรียน ตอบสนองความตองการของผูเรียน ตอบสนองความตองการ

ของผูปกครอง และชุมชน มากที่สุด  

  แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามทัศนะของนักวิชาการและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ สรุปไดดังนี้  

  1. การจัดการศึกษาโรงเรียนควรเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสิทธิหนาที่ และสวน

เลือกที่จะเขารับผิดชอบตอการจัดการศึกษาของบุตรหลานของตนเองใหมากขึ้น  

  2. การเขามามีสวนรวมตอการจัดการศึกษาทั้งในรูปของบุคคล คณะบุคคล และ 

องคกร ตางๆ ไดแก พอแม ผูปกครอง ประชาชนในชุมชน องคกรในทองถิ่น องคการบริหารธุรกิจ 

และ หนวยงานอื่นในชุมชน สวนการดําเนินงานใหกระทําในรูปการจัดตั้งเปนคณะกรรมการโดยเลือก 

ตัวแทนแตละฝายมารับผิดชอบรวมกัน  

  3. เปนการจัดการศึกษาสําหรับประชาชนซึ่งก็คือ การใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ในการวางแผน กําหนดนโยบาย ปรัชญา และแนวทางในการบริหารดวยกลุมของตนเองซึ่งแตละกลุม 

จะมีความแตกตางกัน แตก็จะมีจุดรวมเดียวกันคือ ดําเนินการตามนโยบายดานการจัดการศึกษา  

  4. สงเสริมใหพอแม ผูปกครอง ใหความรวมมือสนับสนุนโรงเรียนใหความคิดเห็น

ขอเสนอแนะในการบริหารงานตามขอบขายภาระงานของโรงเรียน โดยเฉพาะดานการจัดกิจกรรมการ

สอน ใหมีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตร การจัดหารแหลงการเรียนรู จัดหาบุคลากรที่มีความรู 

ความสามารถ การจัดปรับปรุงสภาพแวดลอมของอาคารสถานที่ใหมี ความพรอมในการดําเนินงาน 

ตลอดจนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางบานกับโรงเรียน 

  ธนสาร บัลลังกปทมา (2557) กลาววา การจัดการศึกษาใหเกิดผลดี มีประสิทธิภาพ 

ตรงตามความตองการของประชาชน โดยเฉพาะผูปกครอง ตองอาศัยกระบวนการนํากระบวนการมี

สวนรวมมาใช ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 กลาวถึงการมีสวนรวมไวในมาตรา 8 (2) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ซึ่งสอดคลอง

กับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 58 ไดบัญญัติเรื่องการมีสวนรวมไววา 

บุคคลยอมมีสิทธิมีสวนรวมในกระบวนการพิจารณาของเจาหนาที่ของรัฐ ในการปฏิบัติราชการทาง

ปกครองอันมีผลหรืออาจมีผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของตน พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาทุกระดับจึงตองปฏิบัติตามโดยการเปดโอกาสใหประชาชน 



85 
 

ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ทั้งนี้เพราะเมื่อผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ยอมจะชวยขับเคลื่อนใหการบริหารจัดการศึกษาดําเนินไปตามความตองการของผูปกครองและชุมชน 

ชวยใหสถานศึกษาไดรับการยอมรับจากชุมชน ชุมชนรักและหวงแหนสถานศึกษา  ซึ่งสงผลให

ผูปกครองและชุมชนสนับสนุนทรัพยากรการศึกษา และใหความรวมกับสถานศึกษาในการดําเนิน

กิจกรรมตาง ๆ ดวยความเต็มใจ 

 การมีสวนรวม หมายถึง การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย เขามารวมดําเนิน

กิจกรรมตั้งแตการศึกษาปญหา การวางแผนดําเนินการ การตัดสินใจ การแกไขปญหา และการ

ประเมินรวมกัน เพื่อขับเคลื่อนใหกิจกรรมนั้นดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการมีสวน

รวม คือ หลักรวมคิด รวมทํา รวมตรวจสอบ รวมรับผิดชอบ 

 การมีสวนรวมของประชาชนและชุมชน จึงเปนกระบวนการที่ เปดโอกาสให

ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษารวมกับโรงเรียน เปนกระบวนการเรียนรูซึ่งกันและ

กันของทุกฝาย นับตั้งแตการแสดงความคิดเห็น การวางแผน การดําเนินการและการแกไขปญหา 

ตลอดจนการควบคุม กํากับ ติดตามและประเมินผล เพื่อประโยชนในการพัฒนาการศึกษาใหเปนไป

ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว ซึ่งสามารถทําไดทั้งทางตรง คือ รวมเปนคณะทํางานและทางออมรวมวาง

แนวทาง นโยบาย 

                การมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 

 1. การมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยสถานศึกษาสามารถเปดโอกาส

ใหผูปกครองและชุมชนจัดสรางหลักสูตรสถานศึกษา และกํากับ ติดตามการใชหลักสูตรสถานศึกษา 

                2. การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา การสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษากับ

ผูปกครองและชุมชนเปนยุทธศาสตรที่จําเปนอยางยิ่ง ผูบริหารสถานศึกษาควรระลึกถึง ซึ่งมีหลัก    

10 ประการ คือ 1) สรางความศรัทธาและความเชื่อมั่นตอชุมชน 2) ฝกใหเปนคนใจกวางและมีจิต

สาธารณะ 3) ตระหนักในสิ่งที่จําเปนและขาดแคลน ไมวางเฉย ทุกอยางทําไดหากตั้งใจทํา 4) ตอง

หมั่นสรางและปรุงแตงตนเองใหเปนบุคคลที่มีเสนหเปนที่ชื่นชมศรัทธาของชุมชนและเพื่อรวมงาน 5) 

ออนนอมถอมตน วางตัวเรียบงาย อยูกับชุมชนและเพื่อนรวมงานไดทุกเวลา 6) หลีกเลี่ยงการโตแยงที่

ไรเหตุผล พัฒนาทักษะการประนีประนอม 7) ใหการตอนรับชุมชนดวยบรรยากาศมิตรภาพ 8) พัฒนา

เทคนิคการวิเคราะหชุมชนใหลึกซึ้ง เพื่อสํารวจจุดเดน จุดดอย เพื่อเปนฐานขอมูลในการพัฒนา 9) หมั่น
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แสวงหาแหลงงบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ จากหนวยงาน บริษัท หาง รานคา โดยใชโครงการที่มี

ประสิทธิภาพ 10) สรางและพัฒนาคานิยมการสรางสัมพันธภาพกับชุมชนอยางสม่ําเสมอ 

                3. บทบาทของชุมชนในการมสีวนรวมจัดการศกึษา มีดังนี้ 1) การมีสวนรวมในการจัด

และสงเสริมกระบวนการเรียนรูของผูเรียนทั้งที่บานและทีส่ถานศึกษา 2) การกําหนดนโยบาย เปาหมาย

การจัดการศึกษาแกสถานศึกษา 3) การประชาสัมพันธ สนบัสนุนกจิกรรมทางการศึกษา 4) การเปน

ผูสนบัสนุนทรัพยากรและบุคลากรในการจัดการศึกษา และ 5) การตรวจสอบการจัดการศกึษา 

                4. กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา ควรดําเนินการ ดังนี้ 1) สํารวจ

ความตองการ การสํารวจขอมูลพื้นฐาน 2) การกําหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 3) การวางแผน 

พัฒนาสถานศึกษาตามวิสัยทัศน พันธกิจ 4) กิจกรรมการปฏิบัติคือ แนวทางปฏิบัติที่จะนําไปสู

ความสําเร็จ 5) การประเมินผล คือ การประเมินแนวทางปฏิบัติ และ 6) การสรุปผลการมีสวนรวม 

เพื่อพัฒนากระบวนการทํางานรวมกัน 

                การมีสวนรวมของประชาชน และชุมชนในการจัดการศึกษา นับเปนกระบวนการที่

สําคัญ ที่จะชวยพัฒนาการศึกษาใหตอบสนองความตองการของทองถิ่น โดยเฉพาะในสถานศึกษา

ขนาดเล็ก หากชุมชนมีสวนรวมในการสนับสนุนทรัพยากรการศึกษา รวมถึงการเชิญผูปกครองที่มี

ความรูและมีเวลาวางมาเปนครู ใหความรูดานวิชาการ ดานภูมิปญญากับบุตรหลาน ยอมเกิดผลดีทั้ง

ตอสถานศึกษาที่ไดบุคลากรเพิ่ม สวนผูปกครองยอมภาคภูมิใจที่ไดสอนบุตรหลานในสถานศึกษา รวมถึง

นักเรียนที่จะมีความเคารพและนับถือในตัวผูปกครองเพิ่มมากขึ้น  ซึ่งเปนการสรางความสัมพันธที่ดี

กับชุนชม 

  อนันต ธิคํา (2554: 17) กลาววา ทฤษฎีการมีสวนรวมสามารถแบงออกเปน 2 กลุม 

ใหญๆ ดังนี้  

  1. ทฤษฎีความเปนผูแทน (Representative) ทฤษฎีนี้เนนความเปนผูแทนของผูนํา

และถือวาการมีสวนรวมในการเลือกตั้ง/ ถอดถอนผูนํา เปนเครื่องหมายของการที่จะใหหลักประกัน

กับการบริหารงานดี การมีสวนรวมตามทฤษฎีน้ี มิไดเปดโอกาสใหผูตามไดเขามามีสวนรวมตัดสินใจ

ขององคการอยางแทจริง ผูที่มีสวนรวมอยางแทจริงในการตัดสินใจ ไดแก บรรดาผูนําตางๆ ที่เสนอตัว

เขารับการเลือกตั้ง สวนผูตามนั้นเปนเพียงแคไมประดับเทานั้น  
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  2. ทฤษฎีประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม (Participation Democracy) ทฤษฎีนี้เนน

การมีสวนรวมทุกขั้นตอน ของการวางนโยบาย ยิ่งกวานั้นทฤษฎีนี้ยังมองการมีสวนรวมเปนการให

การศึกษาและพัฒนาการกําหนดทางการเมือง และสังคมที่มีความรับผิดชอบ นั่นก็คือการไมยอมใหมี

สวนรวม นับวาเปนการคุกคามตอเสรีภาพของผูตาม  

  เฮาสและมิทเซลล (House and Mitchell อางถึงในเสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ 2552: 

186) กลาวถึงทฤษฎีวิถีทางเปาหมาย ซึ่งไดแบงพฤติกรรมผูนําออกเปน 4 แบบคือ  

1) ภาวะผูนําแบบสัง่การ  

2) ภาวะผูนําแบบมุงความสําเร็จของงาน  

3) ภาวะผูนําแบบสนบัสนุน  

4) ภาวะผูนําแบบใหมสีวนรวม  

  ทฤษฎีวิถีทาง – เปาหมาย อธิบายความเหมาะสมของผูนําแบบใหมีสวนรวม เปน

พฤติกรรมที่มุงปรึกษาหารือกับผูใตบังคับบัญชา หรือผูที่เกี่ยวของ ใชขอเสนอแนะของผูเกี่ยวของ

ประกอบการตัดสินใจ  

  โคเฮนและฮัพฮอฟฟ (Cohen & Uphoff, 1980: 213-235) ไดแบงขั้นตอนการมี

สวนรวมออกเปน 4 ข้ันตอนคือ  

  1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision Making) ประการแรกที่สุดที่จะตอง

กระทําคือ การกําหนดความตองการและการจัดลําดับความสําคัญ ตอจากนั้นก็เลือกนโยบาย และ

ประชาชนที่เกี่ยวของ การตัดสินใจในชวงเริ่มตน การตัดสินใจชวงดําเนินการวางแผนและการตัดสินใจ

ในชวงการปฏิบัติตามแผนที่วางไว  

  2. การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ (Implementation) ประกอบดวย การสนับสนุน

ดานทรัพยากร การบริหาร และการประสานความรวมมือ ในสวนที่เปนองคประกอบของการ

ดําเนินงานโครงการนั้นจะไดคําถามที่วา ใครจะทําประโยชนใหแกโครงการไดบาง และจะทํา

ประโยชนไดโดย   วิธีใด เชน การชวยเหลือดานทรัพยากร การบริหารงานและประสานงาน และการ

ขอความชวยเหลือ เปนตน  

  3. การมีสวนรวมในผลประโยชน (Benefits) ในสวนที่เกี่ยวกับผลประโยชนนั้น 

นอกจากความสําคัญของผลประโยชนในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาคแลว ยังจะตองตองพิจารณาถึง



88 
 

การกระจายผลประโยชนภายในกลุมดวย ผลประโยชนของโครงการนี้รวมทั้งผลประโยชนในทางบวก 

และผลที่เกิดข้ึนในทางลบที่เปนผลเสียของโครงการ ซึ่งจะเปนประโยชนและเปนโทษตอบุคคล และ

สังคม  

  4. การมีสวนรวมในการประเมินผล (Evaluation) การมีสวนรวมในการประเมินผล

นั้น สิ่งสําคัญที่จะตองสังเกตก็คือความเห็น (Views) ความชอบ (Preferences) และความคาดหวัง 

(Expectation) ซึ่งจะมีอิทธิพลสามารถแปรเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในกลุมตางๆ ได  

  จากทฤษฎีการมีสวนรวมดังกลาวขางตนสรุปไดวา ทฤษฎีการมีสวนรวมสามารถแบง

ออก เปน 2 กลุม ใหญ ๆ คือ ทฤษฎีความเปนผูแทน (Representative) และทฤษฎีประชาธิปไตย

แบบมีสวนรวม (Participation Democracy) และขั้นตอนการมีสวนรวมสามารถแบงไดเปน 1) การ

มีสวนรวมในการตัดสินใจ 2) การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ 3) การมีสวนรวมในการประเมินผล 

และ 4) การมีสวนรวมในผลประโยชน 

 2.3.3 การจัดการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ    

         มีนักวิชาการทางการศึกษาไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่เนนการมีสวน

รวมกับชุมชนและสถานประกอบการไวดังนี้ 

    อนันท งามสะอาด (2553) กลาวถึงแนวทางการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

อาชีวศึกษาไวดังนี้ 

 1) กิจกรรมพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษาและการเรียนรูดานวิชาชีพตลอดชีวิต 

พัฒนามาตรฐานอาชีพ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะทาง หลักสูตรวิชาชีพทั้ง

ในและนอกระบบใหมีความหลากหลาย เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและการพัฒนาคุณภาพ

อาชีวศึกษาบมเพาะใหผูเรียนใฝหาความรู มีคานิยมใหมุงสูการเรียนอาชีวศึกษาเพิ่มมากขึ้น เสริมสราง

ใหมีสมรรถนะ ดานการสื่อสาร ภาษา IT  การคิดวิเคราะห  ทักษะอาชีพ รองรับการแขงขันดาน

เศรษฐกิจของประเทศ  มีคุณธรรม  จริยธรรม มีจิตสาธารณะ (Public Mind) และวุฒิภาวะทาง

อารมณ 

                 2) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรูดานวิชาชีพ สรางระบบการเรียนรูอาชีวศึกษา

สงเสริมโอกาสการเรียนรูวิชาชีพตลอดชีวิต วัฒนธรรมการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อการมีงานทํา การสราง

ผูประกอบการใหมใหสอดคลองกับภูมิสังคมอาชีพ 
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                  3) กิจกรรมสรางเครือขายชุมชนความรูดานวิชาชีพ พัฒนาเครือขายความรวมมือใน

การพัฒนาองคความรูดานวิชาชีพในชุมชน รวมกับสถานประกอบการ ชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น บาน สถาบันศาสนา  สถาบันทางการศึกษาทั้งในและตางประเทศ 

         พิณสุดา สิริธรังศรี (2558) กลาววา สําหรับประเทศไทยการจัดการศึกษาที่เปนเพียง

การดําเนินงานของรัฐ เอกชน หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพียงกลุมเดียวไมเพียงพอที่จะทําให

การศึกษากระจายอยางทั่วถึงตรงตามความตองการของผูเรียนและประชาชน แนวคิดการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมขององคกรตาง ๆ เริ่มมีมากขึ้นเรื่อย ๆ โดยเฉพาะเมื่อมีการออกพระราช 

บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่มีเจตนารมณใหการศึกษาเปนเรื่องของทุกคนและทุกคนมี

สวนรวมในการจัดการศึกษา โดยไดบัญญัติไวในหลักการจัดการศึกษาประการหนึ่งวา “ใหสังคมมีสวน

รวมในการจัดการศึกษา” และการจัดระบบโครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษาใหยึดเรื่องของ

การมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกร

เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา ดังนั้น 

กระแสของการจัดการศึกษาที่คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน ชุมชน องคกร หรือสถาบันตางๆ

ในสังคมจึงมีมากขึ้น โดยเฉพาะเมื่อมีการกําหนดตัวบงชี้ของการมีสวนรวมของประชาชนเปนเกณฑ

หนึ่งในการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา และการกําหนดเปนนโยบายการจัดการศึกษา

ของหนวยงานทางการศึกษาทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ในการนี้ พบวา การมีสวนรวมของครู 

บุคลากรทางการศึกษาและประชาชน เปนกลไกสําคัญของการกระจายอํานาจการบริหารจัดการสูเขต

พื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ทั้งการรวมคิด รวมปฏิบัติ รวมสนับสนุนและรวมติดตามผลการจัด

การศึกษาในทุกระดับทั้งระดับนโยบาย/สวนกลาง ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับสถานศึกษา   

  ประเด็นสําคัญของระบบการศึกษาคือ การสรางความเขมแข็งที่ฐานรากที่จําเปนตอง

เขามามีสวนในการจัดการศึกษาโดยใหความสําคัญกับครอบครัว ชุมชน ทองถิ่น สถาบันศาสนา 

เอกชน และองคกรเอกชน สถานประกอบการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และองคกรอื่นของ

ประชาชน มีการสรางชุมชนใหเปนชุมชนแหงการเรียนรู ที่เปนความรวมมือของครอบครัว วัด/ศาสน

สถาน โรงเรียน องคกรชุมชน เอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น สถานประกอบการ และที่เกี่ยวของ 

เพื่อรวมกันเติมเต็มการจัดการศึกษาที่ดําเนินอยูในปจจุบันในรูปแบบของการจัดการศึกษาแบบมีสวน

รวมของทุกภาคสวนโดยเฉพาะองคกรหรือสถาบันสังคมที่มีอยูในชุมชนหรือทองถิ่น ในการจัด
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การศึกษาดังกลาว ไมวาจะเปนการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย

ดังกลาวนี้  ใครจะเปนผูจัดก็ได ไมวาจะเปนโรงเรียน บาน วัด/ศาสนสถาน ชุมชน องคกรชุมชน 

แหลงเรียนรู สถาบันสังคม สถานประกอบการ เอกชน หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น แตตองเปน

ความรวมมือและผนึกกําลังกัน ขององคกรที่มีในทองถิ่น/ชุมชนน้ัน ๆ 

   แนวคิดและหลักการในการจัดการศึกษาดังกลาว ยึดแนวคิดวา เปนการจัดการศึกษา

เพื่อคนไทยที่ยึดผูเรียนเปนตัวต้ัง (ผูเรียนเปนสําคัญ) ดวยการมีสวนรวมและบูรณาการทรัพยากรใน

ทองถิ่นรวมกันบนพื้นฐานของการกระจายอํานาจโดยใชชุมชนเปนฐาน ใหเกิดความเขมแข็งจากฐาน

ราก ดวยความรวมมือขององคกรในชุมชน ทั้งการรวมคิด รวมวางแผน รวมตัดสินใจ รวมดําเนินการ 

รวมรับผิดชอบ รวมติดตามประเมินผล รวมแกปญหา และรวมชื่นชม ที่ใหอิสระความยืดหยุนและ

ความคลองตัวกับผูจัดการศึกษา บนความหลากหลาย และสอดคลองกับบริบทของทองถิ่นและสังคมไทย 

  อภิญญา เวชยชัย (2549: 25) มีแนวคิดวาครอบครัวและชุมชน ตางเปนเครือขาย

สําคัญของสถานศึกษาบนพื้นฐานความสัมพันธซึ่งเทาเทียมกัน ครอบครัวและชุมชนชวยเหลือ

สถานศึกษาทั้งในดานเงินบริจาค ทรัพยากรและขอมูลดานตาง ๆ ที่มีประโยชน ขณะเดียวกันก็เปน

ผูรับผลประโยชนจากการพัฒนาดังกลาว แมวาอาจจะไมใชผูรับผลประโยชนโดยตรงก็ตาม สภาพ

ปจจุบันพบวาครอบครัวและชุมชน ไมเพียงแตทําหนาที่เปนเครือขายรวมกับสถานศึกษาเทานั้น 

หากแตยังเปนตนทุนทางสังคมที่สําคัญยิ่งของสถานศึกษา เพราะเปนตนทุนทางความคิด ทุนทางกาย 

ความเสียสละ เอื้ออาทรที่สถานศึกษาสามารถพึ่งพิงไดตลอดเวลา ดังนั้นแตละสถานศึกษาควรถือเปน

ภารกิจที่ตองรักษาเครือขายทางสังคมนี้ใหแข็งแกรง และตองเรงพัฒนาความเขมแข็งของตนทุนทาง

สังคมนี้ไปพรอมกัน 

  กมล สุดประเสริฐ (2548: 13) ใหทัศนะวา การจัดการศึกษา ผูปกครองนักเรียนและ

ชุมชนมีสวนสําคัญในการพัฒนานักเรียน ในสวนผูบริหารสถานศึกษา และสถานศึกษาควรดําเนินการ

ประสานงานกับผูปกครองดังนี้ 

 1) เปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชน เขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา 

การกําหนดเปาหมายในหารพัฒนาคุณภาพและคุณลักษณะของผูเรียน 

  2) ชี้แจงและสรางความเขาใจกับผูปกครองใหเห็นคุณคาของการศึกษา และ

ความ สําคัญของการเรียนของสถานศึกษา และความรับผิดชอบของผูปกครองในการพัฒนาบุตร

หลานของตนเองใหมีคุณภาพตามที่ตองการ 
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  3) สงเสริมใหผูปกครองและชุมชน ไดรับการตรวจสอบผลการดําเนินงาน ผลการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษาวาเปนไปตามความคาดหวังหรือไม 

  4) เปดโอกาสใหผูปกครองที่มีความพรอม มีกําลังความสามารถ มีกําลังทรัพยเขา

มาสนับสนุนการพัฒนาของสถานศึกษา ตามศักยภาพและความสนใจ 

  การมีสวนรวมในแงที่วาการศึกษาเพื่อคนทั้งมวลนั้น เปนการศึกษาของสาธารณะที่

คน จํานวนมากที่สุดสามารถเขามามีสวนรวม ซึ่งมิไดหมายถึงเขามาทําหนาที่ทดแทนรัฐ หากแตเขา

มารวมกับรัฐ ผนึกกําลังกับรัฐในกระบวนการศึกษาอยางใหมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เรียนรูจาก

ประสบการณ และแหลงเรียนรูอันหลากหลายนอกหองเรียน โดยหนวยงานดานการศึกษาของรัฐ 

โรงเรียนและครูจะตองเปดใจกวางแกการมีสวนรวมระดับตาง ๆ ต้ังแตตัวผูเรียน ผูเกี่ยวของภายใน

สถานศึกษาและผูเกี่ยวของภายนอกสถานศึกษาซึ่งก็คือชุมชน พอแม ผูปกครอง สถาบันทางสังคม

อื่นๆ ใหมีบทบาท (การปโตรเลียมแหงประเทศไทย, 2553: 2 – 17) ดังนี้ 

  1) การมีสวนรวมเปนแหลงเรียนรู ศึกษาตามตําราเรียนแบบเกา นอกจากจะทําให

ผูเรียนขาดการมีสวนรวมทางสติปญญาและอารมณ เพราะเนื้อหาวิชาการที่ตายตัว ไมทําใหผูเรียน

ตื่นตัวรูสึกสนุกทั้งยังไมเชื่อมโยงกับความจริงในชีวิตและชุมชน ดังนั้น การเปดโอกาสใหสังคมและ

ชุมชนมีสวนรวมเปนแหลงเรียนรูอันหลากหลาย มีชีวิตชีวาแกผูเรียน เปนเนื้อหาวิชาชีวิตที่เพิ่มทักษะ 

ความสามารถในการคิดอยางรอบดานและเชื่อมโยง ประเด็นสําคัญของการมีสวนรวมนี้คือ ความ

เขาใจอยางใหมที่จะมองใหเห็นถึงศักยภาพและความรูที่ชุมชนมี   

  2) การมีสวนรวมบริหารจัดการศึกษา โดยเขามามีสวนรวมเปน คณะกรรมการ

สถานศึกษา เพื่อดําเนินงานไดแก การวางแผนนโยบาย การจัดสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา การบริหาร

หรือจัดหางบประมาณ การตรวจสอบติดตามผลการทํางาน ตลอดจนการประกันคุณภาพการศึกษา 

ไดพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน ผูเรียนคือลูกหลาน

ของชุมชนมีความสุขกับการเรียนรู ชุมชนไดรวมกันพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 

   ไวท (White, 1982: 18) ไดใหทัศนะวา การมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน 

ประชาชนและสถานประกอบการ ประกอบดวยมุมมอง 4 มิติ คือ 

1) การมีสวนรวมในการตัดสินใจวา อะไรควรทําและทําอยางไร 

2) การมีสวนรวม เสียสละในการพัฒนา ลงมือปฏิบัติตามที่ไดติดสินใจ 
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3) การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชนทีเ่กิดจากการดาํเนินงาน 

4) การมีสวนรวม ในการประเมินผล 

  ประเวศ วะศี (2549: 73) ไดแสดงทัศนะตอการจัดการศึกษาไดวา การศึกษาไมใช

เรื่องของครูและโรงเรียนเทานั้น ทุกสิ่งทุกอยางในสังคมควรเปนไปเพื่อการเรียนรูของทุกคนไมวาจะ

เปนครอบครัว ชุมชน โรงเรียน โรงงาน และสถานประกอบการ เพราะการศึกษาเปนของทุกคน สังคม

ทุกมวลเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา (All for Education) นอกจากนี้ รังสรรค ธนะพรพันธุ 

(2554: 175) ยังไดกลาวไวในทางสอดคลองกันวา การมีสวนรวมของสังคมในการจัดการศึกษาเปน

ยุทธศาสตรที่เหมาะสมในการจัดการศึกษาของสังคมยุคโลกาภิวัตน ทั้งนี้เพราะความจํากัดดาน

ทรัพยากรของรัฐบาลก็ดี ความไรประสิทธิภาพของระบบราชการก็ดี ทําใหการผูกขาดในการจัด

การศึกษาของรัฐบาลไมเปนผลดีตอใคร ๆ ในสังคมสวนรวม สมควรที่จะระดมสรรพกําลังของคนใน

ชาติมาใชประโยชน เพราะการศึกษายังเปนเครื่องมือในการแกปญหาของสังคม การดึงชุมชน สังคม 

เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา จึงเปนยุทธศาสตรที่เหมาะสม 

  สิปปนนท เกตุทัต (2549: 12) กลาววา การจัดการศึกษาเปนภารกิจรวมกันของปวง

ชนทุกสถาบัน ทุกองคกรเชื่อมโยงเปนเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกันและกัน กลาวโดยสรุป

ผูปกครองมีความสําคัญที่จะตองใหการศึกษากับนักเรียน เพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองไดตาม

ศักยภาพโดยผูปกครองจะตองใหโอกาส สงเสริม สนับสนุน และชวยแกไขปญหา กับนักเรียนเพราะ

ผูปกครองเปนผูที่ใกลชิดและมีบทบาทที่จะตองรวมมือกับสถานศึกษา ในการสงเสริมการเรียนของ

นักเรียนใหพัฒนาไปตามศักยภาพ 

   สรุปไดวาการจัดการศึกษาโดยองคกรตาง ๆ  มีสวนรวม เปนการพัฒนาการจัดการเรยีน

การสอนที่เนนการมีสวนรวมของหลากหลายฝายเขามารวมกันสนับสนุน และจัดการเรียนการสอนแก

ผูเรียน ซึ่งจากแนวคิดดังกลาวจะเห็นไดวา มีความสอดคลองกันอยางเห็นไดชัดประการหนึ่งคือตอง

ปรับปรุงการจัดการศึกษาในสถานศึกษา โดยตองจัดการศึกษาใหมีการประสานสัมพันธ เชื่อมโยง

ระหวางสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน สังคม สถานประกอบการ และสถาบันทางสังคมใหเขามามี

สวนเกี่ยวของ โดยเฉพาะสวนของผูปกครองการใหผูปกครองเขามามีสวนรวม และมีหนาที่ในการจัด

การศึกษาถือเปนเรื่องที่มีความสําคัญมาก จําเปนตองสรางความเขาใจใหผูเกี่ยวของทุกคนไดทราบ 

เกิดความตระหนักและรับผิดชอบรวมกันเพราะการจัดการศึกษาเปนการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน 
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ดังนั้นปวงชนจึงตองรวมกันจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม ผูปกครอง และชุมชนควรสงเสริมการเรียน

ของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 1 มาตรา 8(2) และ (6) กําหนดใหสังคม บุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีสวนรวมในการจัดการศึกษา ซึ่งเปนการรวมพัฒนาที่จะนําไปสู

ความสามารถในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหประชาชนสามารถพึ่งตนเองได และมีชีวิตอยูในสังคมอยาง

มีความสุข   

 2.3.4 กฎหมาย นโยบาย และแผนที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

   1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  

   มาตรา 8 การจัดการศึกษาใหยึดหลกัดังนี ้

(1) เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรบัประชาชน 

(2) ใหสงัคมมสีวนรวมในการจัดการศึกษา 

(3) การพฒันาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 

   มาตรา 9 การจัดระบบ โครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษา ใหยึดหลกัดังนี ้

 (1) มีเอกภาพดานนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 

 (2) มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

 (3) มีการกําหนดมาตรฐานการศกึษา และจัดระบบประกันคณุภาพการศึกษา ทุก 

ระดับและประเภทการศึกษา 

 (4) มีหลักการสงเสรมิมาตรฐานวิชาชีพคร ูคณาจารย และบคุลากรทางการศึกษา 

และการพัฒนาคร ูคณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 

 (5) ระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ มาใชในการจัดการศึกษา 

 (6) การมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน

สังคมอื่น 

   มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ

ดําเนิน การดังตอไปนี้ 
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 (1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด ของ

ผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

 (2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการ

ประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

 (3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ใหทําได 

คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 

 (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวน

สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

 (5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการ

เรียนและอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวจิยั

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียน

การสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ 

 (6) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือ กับ

บิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

   มาตรา 25 รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้งแหลงการเรียนรู ตลอดชีวิต

ทุกรูปแบบ ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร

อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยการกีฬาและนันทนาการ แหลงขอมูลและแหลงการเรียนรู

อื่นอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 

   มาตรา 29 ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ

สถาบันสังคมอื่น สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพื่อให

ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและ

วิทยาการตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ รวมทั้งหาวิธีการ

สนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน 

   มาตรา 57 ใหหนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษาโดยนําประสบการณ ความรอบรู ความชํานาญ และภูมิปญญาทองถิ่นของบุคคล



95 
 

ดังกลาวมาใช เพื่อใหเกิดประโยชนทางการศึกษาและยกยองเชิดชูผูที่สงเสริมและสนับสนุนการจัด

การศึกษา 

   มาตรา 58 ใหมีการระดมทรัพยากรและการลงทุนดานงบประมาณ การเงิน และ

ทรัพยสินทั้งจากรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชนเอกชน องคกร

เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่นและตางประเทศมาใชจัด

การศึกษาดังนี้ 

 (1) ใหรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยอาจ

จัดเก็บภาษีเพื่อการศึกษาไดตามความเหมาะสม ทั้งนี้ ใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

 (2) ใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน

องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ระดม

ทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยเปนผูจัดและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพยสิน และ

ทรัพยากรอื่นใหแกสถานศึกษา และมีสวนรวมรับภาระคาใชจายทางการศึกษาตามความเหมาะสม

และความจําเปน ทั้งนี้ ใหรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่น สงเสริมและใหแรงจูงใจในการระดม

ทรัพยากรดังกลาว โดยการสนับสนุน การอุดหนุนและใชมาตรการลดหยอนหรือยกเวนภาษีตามความ

เหมาะสมและความจําเปน ทั้งนี้ ใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

  2. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2545-2559) 

                        สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ กลาววาสังคมทุกวันนี้และในอนาคต

เปนสังคมฐานความรูที่การเรียนรู ความรู และนวัตกรรมเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาจึงมีความ

จําเปนอยางยิ่งที่จะตองสงเสริมและสรางสภาพการณเพื่อการเรียนรูอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

ประสิทธิภาพและขีดความสามารถของคนสวนใหญในประเทศ โดยยึดหลักการใหทุกภาคสวนของ

สังคมเขามามีสวนรวมในการกําหนดและตัดสินใจในกิจกรรมสาธารณะที่เกี่ยวของกับตนเองและ

ชุมชนทองถิ่น การสนับสนุนใหสังคมทุกสวนและทุกระดับไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และการ

สรางสภาพแวดลอมใหเอื้อตอความสําเร็จ ในการปฏิบัติเชนนี้จะทําใหเกิดพลังชุมชนทองถิ่นที่เขมแข็ง 

อันจะเปนฐานรากที่มั่นคงในการพัฒนาประเทศอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืนตลอดไป โดยสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดจัดแนวนโยบายเพื่อดําเนินการในดานสถานศึกษา สนับสนุนให

พอแม ผูปกครอง คนในชุมชน ปราชญชาวบาน พระภิกษุ นักบวช ผูนําทางศาสนา และผูประกอบ
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อาชีพตาง ๆ ใหมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูที่มุงประโยชนแกผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อพัฒนาให

ผูเรียนเปนคนดี คนเกง และมีความสุข 

 3. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2551-2555) 

  3.1 ตองใหประชาชนเปนศูนยกลางในการทํางาน โดยตองรับฟงความคิดเห็น

ของประชาชนตอบสนองความตองการและอํานวยประโยชน ลดขั้นตอนและภาระในการติดตอของ

ประชาชน มีระบบการแกไขปญหาและรับเรื่องราวรองทุกขที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตลอดจน

เปนที่พึ่งของประชาชนในยามมีปญหาและความเดือดรอน 

  3.2 สรางระบบธรรมาภิบาลในการกํากับดูแลตนเองที่ดีเพื่อใหเกิดความ

โปรงใสและความเชื่อมั่นศรัทธา เปดใหประชาชนเขามามีสวนรวม ลดการใชดุลยพินิจในการตัดสินใจ 

รวมทั้งตองมีความรับผิดชอบตอสังคม เปนแบบอยางของการประพฤติปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย 

ไมใชเปนผูสรางปญหาหรือภาระแกสังคมเสียเอง 

  3.3 ปรับรูปแบบการทํางานใหมีลักษณะเชิงบูรณาการ เกิดการแสวงหาความ

รวมมือและสรางเครือขายกับฝายตาง ๆ รวมทั้งเปดใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

  3.4 สนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบรหิารราชการโดย 

    3.4.1 สรางความรูและความเขาใจแกเครือขายภาคประชาสังคม และภาค

ประชาชนในการพัฒนาระบบราชการ เนนการเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง (Action Learning) เพื่อให

ภาคประชาชน มีศักยภาพในการเขาสูกระบวนการมีสวนรวมมากขึ้นจนถึงระดับของการเขามาเปน

หุนสวน และรวมติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการภาครัฐไดอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง

รวมทั้งกระตุนใหเกิดความรูและความตระหนักในสํานึกพลเมืองวาจะตองเขามาเปนหุนสวนกบัภาครฐั

รวมถึงองคกรสวนทองถิ่น 

  3.4.2 พัฒนารูปแบบ กลไก ระบบ และวิธีทํางาน เพื่อสงเสริม สนับสนุนให

ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนรวม เชน วางหลักเกณฑใหแตละสวนราชการจัดให

มีระบบการปรึกษาหารือกับประชาชน สํารวจความตองการของประชาชนในโครงการที่มีผลกระทบ

ตอประชาชน และเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการออกแบบและใหขอคิดเห็นตอการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในการชวยกันทําใหเกิดการบริการสาธารณะที่ดียิ่งขึ้น 
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  3.4.3 สงเสริมใหมีคณะกรรมการภาคประชาชน (Lay Board) ในทุกระดับ

และจัดใหมีอาสาสมัครภาคประชาชน เขามามีสวนรวมในการดาเนินงานของหนวยงานของรัฐรวมถึง

การริเริ่มใหมีการวางแผนและจัดทางบประมาณแบบมีสวนรวม 

 4. ยุทธศาสตรสูการปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบาย 

ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ป (พ.ศ. 2555 - 2569)  

            การจัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตร การผลิตและพัฒนา

กําลังคนอาชีวศึกษาของคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาดานการกําหนดนโยบาย เปาหมายการผลิต

และแผนพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหความสําคัญกับคุณภาพผูสําเร็จอาชีวศึกษาเปนสําคัญ โดยมุง

ปรับปรุงปจจัยสนับสนุนและกระบวนการจัดอาชีวศึกษาใหเกิดคุณภาพ ในการนี้คณะอนุกรรมการฯ 

ไดกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรของการพัฒนา ประกอบดวย 4 นโยบาย 10 ยุทธศาสตร 28 กลยุทธ 

และ โครงการ 93 โครงการ ในสวนที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาที่เนนการมีสวนรวมกับชุมชนและ

สถานประกอบการ ไดแก 

  นโยบายที่ 1 : มุงสราง/ผลิตกําลังคนอาชีวศึกษา ใหตอบสนองความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

            เปาหมาย : ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาภายใต บริบทความรวมมือกับ

สถานประกอบการใหไดตามเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองและฝกอบรมวิชาชีพ

กําลังคนอาชีวศึกษาที่อยูนอกระบบใหเพิ่มขึ้น 

         ยุทธศาสตรที่ 1 มุงพัฒนาคุณภาพและปรมิาณผูเรียนใหสัมพันธกับความตองการ 

ของตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล   

              กลยุทธที่ 1 ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะ ไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับ

ของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ ภูมิภาค อาเซียน และระดับสากล 

               กลยุทธที่ 2 สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา และการฝกอบรมวิชาชีพดวย

รูปแบบที่หลากหลายทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาระบบทวิภาคี 

               กลยุทธที่ 3  สงเสริม สนับสนุน และเรงรัดการจัดอาชีวศึกษาดานความรวมมือ 

ผลิตและพัฒนากําลังคนรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยเฉพาะการศึกษา

ระบบทวิภาคี และการฝกประสบการณ วิชาชีพตามสาขาวิชาที่เปนความตองการของตลาดแรงงาน 
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               กลยุทธที่ 4 ปรับภาพลักษณ ทัศนคติและสรางการยอมรับของสังคมที่มีตอการ

เรียนสายอาชีพดวยกระบวนการเชิงคุณภาพใหกับนักเรียน กลุมผูปกครองและชุมชน 

   โดยสรุปกฎหมาย นโยบาย และแผนที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา มีหลายฉบับที่เนนการจัดการศึกษาใหเกิดจากการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของที่หลากหลาย  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กําหนดไว

ในมาตรา 8 การจัดการศึกษาใหยึดหลักใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา มาตรา 9 การ

จัดระบบโครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษา ใหยึดหลักการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่

การศึกษา สถานศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถิ่น การจัดการศึกษาใหมีสวนรวมของบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครอง สวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ 

สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2545-2559) 

เนนการพัฒนาคุณภาพ และขีดความสามารถของคนสวนใหญในประเทศ ใหยึดหลักการใหทุกภาค

สวนของสังคมเขามามีสวนรวมในการกําหนดและตัดสินใจในกิจกรรมสาธารณะที่เกี่ยวของกับตนเอง

และชุมชนทองถิ่น  โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดจัดแนวนโยบายเพื่อดําเนินการ

ในดานสถานศึกษา สนับสนุนใหพอแม ผูปกครอง คนในชุมชน ปราชญชาวบาน พระภิกษุ นักบวช 

ผูนําทางศาสนา และผูประกอบอาชีพตาง ๆ ใหมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูที่มุงประโยชนแก

ผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง และมีความสุข 

2.4 บริบทของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 วิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ซึ่งสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปนหนวยงานหนึ่งในกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่รับผิดชอบ กํากับดูแล

งานการศึกษาดานอาชีวศึกษา มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดและสงเสริมการอาชีวศึกษาและการฝกอบรม

วิชาชีพ โดยคํานึงถึงคุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาชีพ ดําเนินการจัดการศึกษา และฝกอบรม

วิชาชีพเพื่อผลิตกําลังคนในระดับกึ่งฝมือ ชางฝมือ ชางเทคนิค และนักเทคโนโลยีใหสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โดยการจัดการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพใน 9 ประเภทวิชา

หลัก ไดแก 1) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 2) ประเภทวิชาศิลปกรรม 3) ประเภทวิชาคหกรรม 4) ประเภท

วิชาพาณิชยกรรม 5) ประเภทวิชาเกษตรกรรม 6) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 7) ประเภทวิชาประมง 

8) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ 9) ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (สํานักมาตรฐาน
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การอาชีวศึกษาและวิชาชีพ, 2552: 2)  วิทยาลัยสารพัดชางนาน เปนสถานศึกษาประเภทหนึ่งในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งมีบริบทและบทบาทหนาที่ในการจัดการศึกษาและการบรหิาร

สถานศึกษาที่คลายคลึงกับสถานศึกษาอื่นๆ ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

        2.4.1 การบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

                       สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตั้งขึ้นตาม    

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ. ศ. 2546 โดยการปรับเปลี่ยนมาจาก

กรมอาชีวศึกษาเดิม ซึ่งเปนไปตามบทบาทและภาระหนาที่ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษา 

แหงชาติ พ. ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ. ศ. 2545 ในมาตราที่ 32 และ 34 กําหนดใหมี

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในฐานะที่เปนองคกรระดับชาติรับผิดชอบงานการศึกษาดาน

วิชาชีพ การกําหนดใหมีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อเปนการแกไขปญหาเรื่องการพัฒนา

ศักยภาพของแรงงาน ที่เกิดจากความซ้ําซอน สิ้นเปลืองและขาดการประสานในการใชทรัพยากรรวมกัน 

โดยมีเปาหมายของการพัฒนาคือ การนําประเทศไทยไปสูสังคมเศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge Based 

Economy) (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2552: 4) 

    สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2552) ไดประกาศใชระเบียบสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552 ซึ่งไดมีการวางระเบียบไว 

สรุปไดดังนี้ 

   สถานศึกษา หมายความวา วิทยาลัย ศูนย หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ

เทียบเทาวิทยาลัย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   ผูอํานวยการวิทยาลัย  หมายความรวมถึง ผูอํานวยการศูนย หรือหัวหนาหนวยงานที่

เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาวิทยาลัย รวมทั้งผูรักษาการในตําแหนงหรือผูไดรับแตงตั้งใหทํา

หนาที่ดังกลาวดวย 

   รองผูอํานวยการวิทยาลัย  หมายความรวมถึง รองผูอํานวยการศูนยหรือรองหัวหนา

หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาวิทยาลัย รวมทั้งผูรักษาการในตําแหนงหรือผูไดรับ

แตงตั้งใหทําหนาที่ดังกลาวดวย 

   นักเรียน นักศึกษา  หมายความวา  ผูที่เขารับการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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   บุคลากรในสถานศึกษา  หมายความวา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน

ราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว และผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ราชการในสถานศึกษา 

   ผูเขารับการฝกอบรม  หมายความวา  ผูที่เขารับการฝกอบรมในสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   ผูเรียน  หมายความวา  นักเรียน นักศึกษา และผูเขารับการฝกอบรมในสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

สถานศึกษามีหนาที่จัดการการศึกษา ฝกอบรมและสงเสริมการประกอบอาชีพของ

ประชาชนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ กฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษาและ

กฏหมายอื่นที่เกี่ยวของ ตามนโยบายของรัฐบาล และ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเพื่อ 

  สถานศึกษาแบงการบริหารงานออกเปน 4 ฝาย ไดแก 1) ฝายบริหารทรัพยากร 2) ฝาย

แผนงานและความรวมมือ 3) ฝายพัฒนาการนักเรียน นักศึกษา 4) ฝายวิชาการ  

            2.4.2 บริบทและการบริหารในวิทยาลัยสารพัดชางนาน  

          ตามแผนพัฒนาอาชีวศึกษาฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2535-2539) ของกรมอาชีวศึกษามีนโยบาย

กระจายโอกาส ทางการศึกษาวิชาชีพไปยังภูมิภาค และชนบท นายบุญเทียม เจริญยิ่ง อธิบดีกรม

อาชีวศึกษา มีดําริใหพิจารณาจัดตั้งสถานศึกษาเพิ่มขึ้นในจังหวัดนาน ซึ่งจังหวัดนาน มีสถานศึกษา

สังกัดกรมอาชีวศึกษาเพียงแหงเดียว คือวิทยาลัยเทคนิคนานแบงเปน 2 วิทยาเขต โดยมอบนโยบาย

ใหกับนายอัมพร ภักดีชาติ ผูอํานวยการกองการศึกษาอาชีพและคณะ ศึกษาความเปนไปได รวมกับ

อาชีวศึกษาจังหวัดนาน มีนายสุนทร คําวังจันทร ผูอํานวยการวิทยาลัย วาที่รอยตรีสมเดช อภิชยกุล 

ผูชวยผูอํานวยการและคณะอาจารยวิทยาลัยเทคนิคนาน เปนผูรวมพิจารณาความเปนไปไดในการ

จัดตั้งสถานศึกษา แหงที่ 2 ขึ้น ผลสรุปของคณะทํางานพิจารณาใหใชพื้นที่วิทยาลัยเทคนิคนาน 

วิทยาลัยเขต 1 ซึ่งต้ังอยูเลขที่ 150 ต. ในเวียง อ. เมือง จ. นาน มีเน้ือที่ 10 ไร 45.3 ตารางวา มีลักษณะ

สภาพชุมชน ทิศเหนือ จรดหมูบานอรัญญาวาส ทิศใตจรด โรงเรียนอยูวิทยา ทิศตะวันออกจรด ถนน

สุมนเทวราช ทิศตะวันตกจรด หมูบานอรัญญาวาส เปนสถานที่จัดตั้งวิทยาลัยสารพัดชางนานขึ้น  

 ตอมากรมอาชีวศึกษามีคําสั่งที่ 3290/2534 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2534 ให วาที่รอยตรี  

สมเดช อภิชยกุล ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคนาน เปนผูประสานงานการจัดตั้ง

วิทยาลัยสารพัดชางนาน พรอมกันนี้กรมอาชีวศึกษา มีคําสั่งที่ 1255/2536 ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2536 
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ใหนายทิวา เทพเสนา อาจารย 1 ระดับ 5 วิทยาลัย เทคนิคนครราชสีมา และนายนที ปวงคํา 

ตําแหนงอาจารย 2 ระดับ 6 วิทยาลัยเทคนิคนาน เปนผูชวยผูประสานงานการจัดตั้ง กระทรวง 

ศึกษาธิการไดประกาศจัดตั้งวิทยาลัยสารพัดชางนาน เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2535 ลงนาม ดร.กอ 

สวัสดิพานิช รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และทําพิธีเปดปายอยางเปนทางการเมื่อวันที่ 27 

กันยายน 2535 โดยมีนายบุญเทียม เจริญยิ่ง อธิบดีกรมอาชีวศึกษา เปนประธานพิธีเปดและไดทําการ

เปดการเรียนการสอน ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2535 เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2536 ในหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น หลักสูตรหลากหลาย หลักสูตรมัธยมขยายโอกาส เปนเบื้องตนกอน โดยวิทยาลัย 

เทคนิคนานไดโอนอาคารเรียน โรงฝกงานและอาคารประกอบทั้งหมดในบริเวณวิทยาลัยเทคนิคนาน 

วิทยาเขต 1 เดิมทั้งหมด ตอมาในปการศึกษา 2537 ไดเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) เพิ่มขึ้นอีก 2 สาขา คือ สาขาวิชาชางยนต และสาขาพาณิชยกรรม  

 การบริหารงานของสถานศึกษา  

 ปรัชญา   

  “มุงมั่นพัฒนา สรางทักษะฝมือ  ยึดถือคุณธรรม นอมนําปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง” 

 วิสัยทัศน   

  วิทยาลัยสารพัดชางนาน เปนสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน มุงเนนใหผูเรียนมี

ทักษะฝมือ คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ เพื่อใหมีคุณภาพมาตรฐานสากล สอดคลองกับสภาพ

เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม ความตองการของชุมชนทองถิ่นและตลาดแรงงาน 
 พันธกิจ   

1. ผลิตและพัฒนากําลังคนสายอาชีพ 

2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 

3. พัฒนาประชากรในสังคมใหมีคุณภาพมาตรฐานสากล 

4. พัฒนาการบริหารจัดการตามขอเสนอแนะ สมศ. โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 เปาหมาย   

 ผลิตบุคลากรระดับชางฝมือ  ชางเทคนิคที่มีความรู  มีทักษะ  ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

ตามความตองการของทองถิ่นและตลาดแรงงาน  สามารถประกอบอาชีพและดํารงชีวิตอยูในสังคมได

อยางมีความสุข 
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   ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 เพื่อใหการดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา จึงกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาดังนี้ 

 

ดาน เปาหมายความสําเรจ็ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1. การบรหิารจัดการ

สถานศึกษา 

 

ไมนอยกวา 85 - พัฒนาระบบสารสนเทศใหทันสมัย

ครอบคลมุทุกงาน 

-จัดสภาพแวดลอมใหมีความรมรื่นและสราง

บรรยากาศที่ดีภายในสถานศึกษา 

-จัดหองแสดงผลงานนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ     

2.  การพัฒนาผูเรียน 

 

ไมนอยกวา 85 -จัดกระบวนการฝกอบรมโดยใชหลกัสูตรฐาน

สมรรถนะ 

-จัดกระบวนการอบรม ตอยอดความรูพัฒนา

ทักษะใหกบัผูสําเร็จการศึกษา 

-สงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม

ในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ

ที่เหมาะสม 

3. การพัฒนาหลกัสูตร

และการจัดการเรียนการ

สอน 

 

ไมนอยกวา 85 - พัฒนาหลักสูตรการสอนใหเปนหลกัสูตร

ฐานสมรรถนะทีม่ีความทันสมัยและสอดคลอง

กับความตองการของชุมชน สถาน

ประกอบการและผูเขารับการฝกอบรมใหครบ

ทุกสาขาวิชา 

- เปดสอนหลักสูตรเพิ่มใหมีความ หลากหลาย

และสอดคลองกับความตองการของชุมชน 

สถานประกอบการและผูเขารบัการฝกอบรม 

  - พัฒนาทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม 

- สงเสริมใหความรูและพัฒนาทักษะในการ 

หางานทํา การศกึษาตอ และการประกอบ

อาชีพอิสระ 
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ดาน เปาหมายความสําเรจ็ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

4. การวิจัยและพัฒนา

ผลงานโครงงานทาง

วิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ  

นวัตกรรมและงานวจิัย 

ไมนอยกวา 85 -สงเสรมิและสนับสนุนใหครู อาจารยและ

นักศึกษาพัฒนานวัตกรรม งานวิจัย และ

สิ่งประดิษฐ 

5. การบรกิารทาง

วิชาการวิชาชีพแกชุมชน 

และสงัคม 

ไมนอยกวา 85 -บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความตองการ

ของชุมชน สังคม องคการ ทั้งภาครัฐและ

เอกชน 

เพื่อการพัฒนาประเทศอยางตอเนือ่ง 

-ติดตามและประเมินผลโครงการใหบริการ

ชุมชนอยางเปนระบบ 

6. การจัดหาทรัพยากร

และแหลงการเรียนรู   

 

ไมนอยกวา 85 จัดระบบสืบคนหนังสือและตําราในหองสมุด

ใหสามารถใชงานไดงายขึ้น 

7. การพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

ไมนอยกวา 85  จัดทําแผนนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากร 

เพื่อพฒันาคุณวุฒิ หรือตําแหนงทางวิชาการ

ของบุคคลากรอยางเปนระบบ 

8. การสรางเครือขาย

ความรวมมือในการจัด 

การศึกษา 

ไมนอยกวา 85 -เปดโอกาสใหนายจางหรือผูประกอบการ

มารวมเสนอขอคิดเห็นในการจัดการเรียนการ

สอนเพือ่เสนอและจัดทําขอสอบมาตรฐาน

วิชาชีพการจัดการเรียนการสอนตอบสนอง

ตามความตองการของผูประกอบการ 
 

 ปจจุบันวิทยาลัยสารพัดชางนานไดดําเนินการเปดสอน หลักสูตรตาง ๆ ดังน้ี  

 1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) เทียบโอน/สะสมหนวยกิต แผนกวิชาชางยนต แผนกวิชาพาณิชยการ แผนกวิชาไฟฟา แผนก

วิชาอิเล็กทรอนิกส  

 2. หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)  

 3. หลักสูตรมัธยมศึกษา  

 4. หลักสูตรพิเศษการศึกษานอกระบบ  
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  - โครงการศึกษาบนพื้นที่สูง  

  - โครงการอบรมวิชาชีพ หมูบานปองกันตนเองชายแดนไทย-ลาว  

  - โครงการอันเนื่องจากพระราชดําริ  

 5. หลักสูตรระบบทวิภาคี ( DVT)  

 6. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แผนกวิชาชางยนต แผนกวิชาพาณิชยการ แผนกวิชาอิเล็ก 

ทรอนิกส แผนกวิชาไฟฟากําลัง แผนกวิชาชางเชื่อม แผนกวิชาศิลปกรรม แผนกวิชาคหกรรม 

 ในอนาคตวิทยาลัยสารพัดชางนานมีโครงการที่จะเปดสอนสาขาที่ขาดแคลนและระดับสูง

ขึ้นเพื่อสนองนโยบายการพัฒนาประเทศชาติตอไป วิทยาลัยสารพัดชางนานมีอาคารเรียน อาคาร

ประกอบการเรียน โรงฝกงานทั้งที่เปนของเกาและปลูกสรางขึ้นใหม 

 หลักสูตรการเรียนการสอนในปจจุบัน 

 1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

  -ระบบปกติ  

  -ระบบทวิภาคีและทวิศึกษา 

  -ระบบเทียบโอนความรูและประสบการณอาชีพ  

  1.1 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

   1.1.1 สาขาวิชาเครื่องกล   -สาขางานยานยนต  

   1.1.2 สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  -สาขางานไฟฟากําลัง   

          -สาขางานอิเล็กทรอนิกส  

  1.2 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  

   1.2.1สาขาวิชาพณิชยการ -สาขางานการบัญชี  -สาขางานการขาย   

 2. หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  

  -ระบบปกติ  

  -ระบบทวิภาคี  

  -ระบบเทียบโอนความรูและประสบการณอาชีพ  

  2.1ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

   2.1.1 สาขาวิชาเครื่องกล - สาขางานเทคนิคยานยนต  

   2.1.2 สาขาวิชาไฟฟากําลัง - สาขางานติดต้ังไฟฟา  
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   2.1.3 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส - สาขางานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม  

  2.2 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  

   2.2.1 สาขาวิชาการบัญชี -สาขางานการบัญชี  

   2.2.2 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ -สาขางานการพัฒนาโปรแกรม  

   2.2.3 สาขาวิชาการตลาด -สาขางานการตลาด  

 3. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

  - ระบบแกนมัธยม  

  - ระบบระยะสั้นหลากหลาย 9+1,12+1  

  3.1 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

   3.1.1 สาขาวิชาชางยนต -กลุมงานจักรยานยนต -กลุมงานเครื่องยนตเล็ก  

   3.1.2 สาขาวิชาชางไฟฟา -กลุมงานชางไฟฟา  

   3.1.3 สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส -กลุมงานพื้นฐานชางอิเล็กทรอนิกส  

   3.1.4 สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ -กลุมงานชางเชื่อมโลหะ  

  3.2 ประเภทวิชาคหกรรม  

   3.2.1 สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย -กลุมงานเสื้อผาสตรี  

   2.3.2 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ -กลุมงานขนมอบ  

                                    -กลุมงานอาหารไทยและขนมไทย  

   3.2.3 สาขาวิชาคหกรรมศาสตรทั่วไป -กลุมงานเสริมสวย -กลุมงานประดิษฐ  

  3.3 ประเภทวิชาศิลปกรรม  

   3.3.1 สาขาวิชาดนตรี -กลุมงานดนตรีสากล  

  3.4 ประเภทวิชาเกษตรกรรม  

   3.4.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีเกษตรและการจัดการ - กลุมงานเทคโนโลยีพืชศาสตร  

  3.5 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  

   3.5.1 สาขาวิชาบัญชี - กลุมงานบัญชี  

   3.5.2 สาขาวิชาการขาย - กลุมงานการขาย  

   3.5.3 สาขาวิชาคอมพิวเตอร - กลุมงานคอมพิวเตอร  

   3.5.4 สาขาวิชาการเลขานุการ - กลุมงานเลขานุการ 
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 สภาพการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพภายใน (ตามเปาหมายแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา) 

 การดําเนินการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาวิทยาลัยสารพัดชางนาน ดําเนินการ

มาตั้งแตปการศึกษา 2543 ไดรับการแกไขพัฒนาอยางตอเนื่อง เปนระบบและไดรับการประเมิน

ภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) ระหวางวันที่ 

11 – 21  กุมภาพันธ  2546  โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อทบทวนบทบาท  ภาระหนาที่ เครื่องมือ  

กรรมการประเมิน วิธีการเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล ตลอดจนการเขียนรายงานผลการประเมิน  

ภายใตการกํากับดูแลของผูบริหารอยางใกลชิด 

 จุดเดน-จุดท่ีตองพัฒนา  

  จุดเดนของสถานศึกษา 

 1. ผูเขารับการอบรมวิชาชีพระยะสั้นปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติงานของสถาน 

ศึกษาในการใชหองปฏิบัติงาน  โรงฝกงาน  การใชเครื่องมือตลอดจนการแตงกายสุภาพ 

 2. ผูเขารับการอบรมทุกคนผานเกณฑการจบหลักสูตรฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 

 3. ผูรับการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นสามารถนําความรู ความสามารถที่ไดรับไป

ประกอบอาชีพและนําไปใชประโยชนในการพัฒนาอาชีพของตนไดดีและมีคุณภาพมากขึ้น 

 4. มีครุภัณฑที่ทันสมัยเพียงพอ  เหมาะสมกับหลักสูตรการฝกอบรมและหลักสูตร

ระยะสั้นทุกรายวิชา 

 5. มีหองปฏิบัติการ  โรงฝกงานและอาคารสถานที่สําหรบใชการฝกอบรมเพียงพอ

เหมาะสมตอจํานวนผูเขาอบรม ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจตอคุณภาพการฝกอบรมของ

สถานศึกษาในระดับด ี

 6. สามารถระดมทรัพยากรบุคคล เงิน  เครื่องมือ  เครื่องจักรทั้งภายในสถานศึกษา

และภายนอกสถานศึกษามาสนับสนุนการจัดการศึกษาไดเปนจํานวนมาก 

 7. มีสถานประกอบการเขารวมจัดการศึกษากับสถานศึกษาเปนจํานวนมาก 

 8. มีการจัดหาผูเชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิมารวมในการพัฒนาผูเรียนครบทุกสาขางาน 

 9. มีการสรุปรูปเลมการจัดกิจกรรมตาง ๆ ตามขั้นตอน PDCA 

 10. มีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐคนรุนใหมที่มีความคิดสรางสรรคที่ดีและไดรับการ

เผยแพรในระดับชาต ิ
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 11. มีผูสําเร็จการศึกษาผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. 

 12. มีการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญมีการบูรณาการคุณธรรม  

จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม  และบูรณาการความรูจากรายวิชาตาง ๆ  โดยมีการจัดทําแผนการเรียนรู

แบบบูรณาการในแตละรายวิชา 

 13. สถานประกอบการมีความพึงพอใจตอนักเรียน นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 

 14. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ บุคลิกภาพที่เหมาะสมเปน

ที่ยอมรับของชุมชน  สังคม 

 15. ผูบริหารมีภาวะผูนําและวิสัยทัศนในการบริหารงานใหเปนไปตามแผนพัฒนา

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในการดําเนินงานใหเปนไปดวยความโปรงใส  

ตรวจสอบได 

 16. สถานศึกษามีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่กอใหเกดิ

การพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่องคิดเปนรอยละ 100 และประสิทธิผลของการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ  100 

 17. มีการบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพใหกับประชาชนจํานวนมากและสถาน 

ศึกษาไดจัดสรรงบประมาณในการบริการวิชาชีพไดเพียงพออยูในเกณฑด ี

  จุดท่ีควรพัฒนาของสถานศึกษา 

1. ควรจัดเก็บขอมูลผูสําเร็จการศึกษาใหทั้งระบบชัดเจนมากขึ้น 

2. ควรจัดเก็บขอมูลความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอผูสําเร็จการ 

ฝกอบรมใหครบทุกหลักสูตรรายวิชา 

3. ควรพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นใหสอดคลองกับความตองการของสังคมชุมชน 

4. ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณสําหรับการจัดการเรียนการ 

สอนใหผานเกณฑที่กําหนด 

5. ควรใหบุคลากรในสถานศึกษาไดรับการพัฒนาตามเกณฑที่กําหนด 

6. ขอมูลตาง ๆในรายงานประเมินตนเอง (SAR) ของแผนกวิชาตาง ๆ  ควร 

สอดคลองกับรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ของสถานศึกษาและควรจัดขอมูลใหครบ 3 มิต ิ

7. ควรพัฒนาระบบการติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่สถานศึกษา 

มอบหมายใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัต ิ
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8. ควรนําผลการประเมินทุกโครงการ/กิจกรรมมาปรับปรุง พัฒนางานให 

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคต 

 1.  ดานการพัฒนาผูเรียนและผูสําเรจ็การศึกษาวิชาชีพ 

 1.1 พัฒนาผู เรียนใหความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่ เหมาะสมกับ

เศรษฐกิจสังคม และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 

  1.2 พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความเขาใจ มีทักษะในหลักการดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกตใชในงานอาชีพได 

 1.3 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 1.4 พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษา

คนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

 1.5 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในสาขาวิชาชีพ การมี

บุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสัมพันธที่ดี 

 1.6 พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสําหรับ 

ผูสําเร็จการศึกษา 

 1.7 พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอและการ

ประกอบอาชีพอิสระ 

 1.8 พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือ

หนวยงานพึงพอใจ 

 2. ดานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนรวมมือกับสถานประกอบการ

ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานจัดกระบวนการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตาม

ศักยภาพจัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอในแตละสาขาวิชาจัดสถานที่เรียน สถานที่ฝก

ปฏิบัติงาน สถานที่ศึกษาคนควาใหเหมาะสมกับ สาขาวิชา ทั้งในสถานศึกษา สถานประกอบการ และ

แหลงการเรียนรูอื่น ๆจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอ

การเรียนรูพัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เกี่ยวของอยางเปนระบบและตอเนื่องระดม
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ทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบทวิภาคีอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 3. ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจัดระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเนื่องและมี

ประสิทธิภาพจัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ 

รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธจัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ประเพณีและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 4. ดานการบริการวิชาชีพสูสังคมบริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความตองการของ

ชุมชน สังคม องคกรทั้งภารรัฐและเอกชนเพื่อการพัฒนาประเทศอยางตอเนื่องจัดสรรงบประมาณเพือ่

การบริการวิชาชีพอยางเปนระบบและสอดคลองกับแผนการบริการวิชาชีพที่กําหนด 

 5. ดานการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัยสงเสริม สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนา

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน สังคม

และประเทศชาติจัดสรรงบประมาณในการสราง พัฒนาและเผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย

และโครงงานนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคมและประเทศชาติจัดการเผยแพร

ขอมูลเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

2.5 โครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อ

พัฒนา คุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

 1. ลักษณะโครงการ  เปนโครงการพเิศษตามภาระงานประจํา 

  2. สอดคลองกับยุทธศาสตร 

  2.1 ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) ดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพกําลังคน  

     2.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาการอาชีวศึกษา ยุทธศาสตรที่ 6 สนับสนุนการพัฒนาเพื่อ

สรางทุนปญญาชาติ และยุทธศาสตรที่ 7 เพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยเพื่อรองรับการ

เปดเสรีประชาคม 
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  2.3 ยุทธศาสตรสูการปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบาย 

ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ป (พ.ศ. 2555 - 2569) ยุทธศาสตร

ที่ 1 มุงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผูเรียนใหสัมพันธกับความตองการของตลาดแรงงานในประเทศ

และระดับสากล ยุทธศาสตรที่ 2 การเพิ่มโอกาสการเรียนและการฝกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาใหกับ

กลุมผูอยูนอกระบบ 

 3. ผูรับผิดชอบโครงการ  ฝายวิชาการ วิทยาลัยสารพัดชางนาน 

 4. ระยะเวลาปฏิบัติการ   ตุลาคม  2558 – มีนาคม  2559 

 5. หลักการและเหตุผล 

     พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 

1 มาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ 

สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นได

อยางมีความสุข มาตรา 8 การจัดการศึกษายึดหลักการใหสังคมมีสวนรวม มาตรา 9 การจัดระบบ 

โครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษา ใหยึดหลักการมีเอกภาพดานนโยบายและมีความหลากหลาย

ในการปฏิบัติ การระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ มาใชในการจัดการศึกษา การมีสวนรวมของบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องคการชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ 

สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น  

 สอดคลองกับพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 6 กําหนดใหการจัดการ

อาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพตองเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพที่สอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนใน  

ดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเปนการยกระดับการศึกษาวิชาชีพ

ใหสูงขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยนําความรูในทางทฤษฎีอันเปนสากล

และภูมิปญญาไทยมาพัฒนาผูรับการศึกษาใหมีสมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะ 

ผูปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได และมาตรา 10 เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 6 การ

จัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพตองคํานึงถึง การศึกษาในดานวิชาชีพสําหรับประชาชนวัย

เรียนและวัยทํางานตามความถนัดและ ความสนใจอยางทั่วถึงและตอเนื่อง  การมีสวนรวมของชุมชน 

สังคม และสถานประกอบการในการกําหนดนโยบาย การผลิตและพัฒนากําลังคน รวมทั้งการกําหนด
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา  การศึกษาที่มีความยืดหยุน หลากหลาย และมีระบบเทียบโอนผลการเรียน

และระบบเทียบประสบการณการทํางานของบุคคล การมีระบบจูงใจใหสถานประกอบการมีสวนรวม

ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ   

 ซึ่งวิทยาลัยสารพัดชางนาน เห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาโดยใหเครือขายในสังคมที่

หลากหลายเขามามีสวนรวมที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 และพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ดังกลาว จึงดําเนิน 

การจัดทําโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูโดยใชเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาขึ้น เพื่อใหการจัดการ

เรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผูเรียนมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

 6. วัตถุประสงค 

  6.1 เพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนรวมกับปราชญชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่น 

     6.2 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาดานความรูและทักษะโดยระบบทวิภาคี จากเครือขาย

บุคคล ชุมชน สถานประกอบการและองคการตาง ๆ  

  6.3 เพื่อพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ 

     6.4 เพื่อพัฒนาเครือขายความรวมมือจากชุมชนและสถานประกอบการ เพื่อการจัดการ

เรียนรูของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

     6.5 เพื่อสรางความสัมพันธกับเครือขายบุคคล ชุมชน สถานประกอบการและองคการ

ตางๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 7. เปาหมาย 

  7.1 ผูเรียนไดเรียนรูและฝกอบรมปฏิบัติงานรวมกบัปราชญชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่น 

     7.2 ผูเรียนไดพัฒนาดานความรูและทักษะโดยระบบทวิภาคี จากเครือขายบุคคล ชุมชน 

สถานประกอบการ และองคการตาง ๆ  

  7.3 มีการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ 

     7.4 ไดรับความรวมมือจากเครือขายชุมชนและสถานประกอบการ เพื่อการจัดการ

เรียนรูของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
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 8. วิธีดําเนินการ 

  8.1 ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการของผูเรียน ครู คณะกรรมการสถาน 

ศึกษา ผูปกครอง เครือขายความรวมมือ 

  8.2 เขียนโครงการและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

  8.3 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการ 

  8.4 ประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย ครู ตัวแทนผูปกครอง ตัวแทนผูเรียน ตัวแทน

เครือขายความรวมมือ เพื่อรับทราบปญหาและความตองการ 

  8.5 ประสานงานกับฝายตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

  8.6 ดําเนินโครงการยอยภายใตโครงการหลัก/กิจกรรมตาง ๆ ตามโครงการ 

  8.7 นิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินโครงการ 

  8.8 ประเมินผลการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินโครงการและจัดทํารายงานสรปุผล

การดําเนินโครงการ 

 9. แผนการดําเนินงาน 

 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูปฏิบัติ 

1. สํารวจความตองการการมสีวน

รวมของชุมชนและสถานประกอบ 

การเพือ่การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

2. แตงตั้งคณะกรรมการบรหิาร

เครือขายความรวมมอืเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน 

 1– 31 สิงหาคม 

2558 

 

สิงหาคม-

ตุลาคม 2558 

- ผูบริหารสถานศึกษา 

- ครูผูสอน 

 
- ผูบริหารสถานศึกษา 

 

3. ผูบรหิารประชุมครู ตัวแทน

ผูปกครอง และสถานประกอบการ 

รวมวางแผนกําหนดวัตถุประสงค 

เปาหมายในการใชเครือขายความ

รวมมือเพื่อชวยพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน 

 สิงหาคม-

ตุลาคม 2558 

- ผูบริหารสถานศึกษา 

- ครูผูสอน 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูปฏิบัติ 

4. ดําเนินกิจกรรมโดยประสานงาน

กับบุคคล กลุมบุคคลในชุมชน และ

สถานประกอบการ เพื่อรวมกัน

พัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยการใช

เครือขายความรวมมอื รวมกันจัดทํา

โครงการยอยดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 

4.1 โครงการพัฒนาหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้นรวมกับชุมชนและ

สถานประกอบการ 

- จัดการประชุมรวมกบัชุมชนและ

สถานประกอบการเพื่อรวมกันจัดทํา

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่สอดคลอง

กับความตองการของชุมชน 

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

และมอบหมายหนาที่ความ

รับผิดชอบเพื่อดําเนินงานตาม

โครงการ ที่ประกอบดวยบุคลากร

จากวิทยาลัยสารพัดชางนานและ

ผูแทนจากชุมชน สถานประกอบการ 

20,000 

 

ตุลาคม 2558- 

มีนาคม 2559 

 

 

- ผูบริหารสถานศึกษา 

- ครูผูสอน 

- ชุมชนและสถาน

ประกอบการ 

- ผูเรียน 

4.2 โครงการรวมกับปราชญชุมชน

และภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อพัฒนา

ผูเรียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

- จัดการประชุมรวมกบัปราชญ

ชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อหา

แนวทางสรางความรวมมอื ในการให

นักเรียน นักศึกษา เรียนรูและฝก

ทักษะของชุมชน 

40,000 

 

 

 

 

 

 

ตุลาคม 2558 – 

มีนาคม 2559 

 

 

 

 

 

- ผูบริหารสถานศึกษา 

- ครูผูสอน 

- ผูแทนชุมชน และ 

ปราชญชุมน 

 - ผูเรียน 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผูปฏิบัติ 

- จัดนักเรียน นักศึกษาเขาฝกอบรม

ความรูและทกัษะกับชุมชน 

   

 

4.3 โครงการนิเทศติดตามการ

ฝกงานของผูเรียนระบบทวิภาคี  

ในสถานประกอบการ 

35,000 ตุลาคม 2558 – 

มีนาคม 2559 

- ผูบริหารสถานศึกษา 

- ครูผูสอน 

- จัดประชุมผูรบัผิดชอบและ

ผูเกี่ยวของกับโครงการ 

- ประสานสัมพันธการฝกงานและ

การเรียนระบบทวิภาคี 

- นิเทศติดตามความประพฤติและ

ประเมินผลการฝกงานของผูเรียน 
 

   

 

 10. งบประมาณ 

  งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 95,000 บาท 

 11. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน 
เครื่องมือ/เกณฑ 

การประเมิน 

1. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการ

พัฒนาคุณภาพจากการใช

เครือขายความรวมมอื 

- สอบถามครู ชุมชน และ 

สถานประกอบการ ดวย

แบบสอบถาม 

- แบบสอบถาม 

2. รอยละของผูที่มสีวนรวมใน

การเขารวมกิจกรรมสงเสริมการ

ใชเครือขายความรวมมือเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

- สอบถามครู ชุมชน และ 

สถานประกอบการ ดวย

แบบสอบถาม 

 
 

- แบบสอบถาม 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน 
เครื่องมือ/เกณฑ 

การประเมิน 

3. ระดับความพึงพอใจของ

ผูเรียน ครู เครือขายชุมชน 

สถานประกอบการ  

4. ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผูเรียน 

- สอบถามครู ชุมชน และ 

สถานประกอบการ ดวย

แบบสอบถาม 

วัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผูเรียน 
 

- แบบสอบถาม 

 

 

- แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 

 

 12. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

   12.1 วิทยาลัยสารพัดชางนาน มีเครือขายความรวมมือในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน เชน เครือขายบุคคล เครือขายกลุมบุคคล เครือขายสถานประกอบการ และเครือขาย

องคการตางๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

    12.2 เครือขายบุคคล เครือขายกลุมบุคคล เครือขายสถานประกอบการ และเครือขาย

องคการตางๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน มีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนกับสถานศึกษาเพื่อ

ชวยกันพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

    12.3 ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีศักยภาพ และสามารถประกอบอาชีพได

อยางมีประสิทธิภาพ 

  12.4 ผูเรียนสามารถอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข ตามนโยบายของสํานักงานคณะ 

กรรมการการอาชีวศึกษา 

 รายละเอียดของโครงการยอยภายใตโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชน

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนี้ 

 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ 

 1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ 

 2. ผูรับผิดชอบ  งานวิชาการ วิทยาลัยสารพัดชางนาน 

 3. แผนงาน      สงเสริมและสนับสนุน 

 4. ระยะเวลา    ตุลาคม 2558 – มีนาคม  2559 
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 5. หลักการและเหตุผล 

  การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาในปจจุบันโดยการนําชุมชนและสถานประกอบการเขามามีสวน

รวมในการผลิตกําลังคนอาชีวะ เพื่อไปตอบโจทยการพัฒนาประเทศในดานตาง ๆ ไดรับการยอมรับใน

ทุกภาคสวน เพราะที่ผานมาตองยอมรับวาภาคอุตสาหกรรมกับภาคการศึกษาตางคนตางเดิน ตางคน

ตางทําในสวนของตนเอง แตในระยะหลังจึงมีความรวมมือรวมกันมากขึ้น ตั้งแตระบบอาชีวศึกษาทวิ

ภาคี ที่มีการสงนักเรียนนักศึกษาเขาไปฝกปฏิบัติจริงในโรงงานหรือสถานบริการ  โครงการสานพลัง

ประชารัฐ ที่กอใหเกิดโครงการ "Excellent Model School (EMS):สถานศึกษาตนแบบทวิภาคี สาน

พลังประชารัฐ” เปนตน  

 สําหรับโครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรวมกับชุมชนและสถานประกอบการนี้เปน

ความรวมมือรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใหมีประสิทธิภาพ

และตรงตามความตองการของชุมชน สถานประกอบการ และตลาดแรงงานของประเทศใหเปน

หลักสูตรที่เกิดจากการมีสวนรวมและเปนที่ยอมรับของทุกภาคสวน 

 6. วัตถุประสงค 

  6.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน สถาน

ประกอบการ และตลาดแรงงาน 

  6.2 เพื่อพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใหมีความหลากหลาย ตามความตองการของผูเรียน 

  6.3 เพื่อพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใหมีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติการจัดการ

เรียนการสอนและการฝกอบรมวิชาชีพ 

  6.4 เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะอยางมีคุณภาพดวยหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

  6.5 เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีตอกันอยางเปนเครือขายกับชุมชนและสถานประกอบการ 

 7. เปาหมาย  

  7.1 เชิงปริมาณ 

   จํานวนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่เกิดจากการมีรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ 

ไดรับการพัฒนา 

  7.2 เชิงคุณภาพ 

   1) หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีความสอดคลองกับความตองการของชุมชน สถาน

ประกอบการ และตลาดแรงงาน 
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        2) หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใหมีความหลากหลาย ตามความตองการของผูเรียน และมี

ความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนและการฝกอบรมวิชาชีพ 

     3) ผูเรียนมีความรูและทักษะอยางมีคุณภาพดวยการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้นที่พัฒนาขึ้น 

    4)  ชุมชนและสถานประกอบการมีความสัมพันธที่ดีตอกันอยางเปนเครือขายกับ

สถานศึกษา 

 8. สถานที่ดําเนินงาน วิทยาลัยสารพัดชางนาน สถานที่ฝกอบรมในชุมชน และสถานประกอบการ 

 9. แผนการดําเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอขออนมุัตโิครงการ สิงหาคม  2558 งานวิชาการ 

2. แตงตั้งคณะกรรมการ ตุลาคม  2558 

3. จัดเตรียมขอมูลชุมชนและสถาน

ประกอบการ 

พฤศจิกายน – 

ธันวาคม  2558 

4. ดําเนินการจัดประชุมรวมกันพัฒนา

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

มกราคม  2558 – 

มีนาคม 2559 

5. สรุปและรายงานผล มีนาคม  2559 
 

 

 10. งบประมาณที่ใช 

   10.1 รายรับ     เงิน งปม.     เงินรายได     เงินอุดหนุนฯ     เงินอื่นๆ................ 

                 10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

 

รายการ 
แหลงการ 

ใชเงิน 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาครุภัณฑ 

คาใชจายในการประชุม เงิน งปม.  20,000   20,000 

รวม   20,000   20,000 
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 11. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

       11.1 ผูเรียนไดเลือกเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีสาขาวิชาชีพที่หลากหลายเพิ่มขึน้และ

เปนสาขาที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน 

    11.2 ชุมชนและสถานประกอบการมีความสัมพันธที่ดีตอกันอยางเปนเครือขายกับ

สถานศึกษาโดยเฉพาะดานการจัดการอาชีวศึกษา 
 

 12. การติดตามและประเมินผล 

       การรายงานสรุปผลการพัฒนาและจัดทําหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรวมกับชุมชนและ

สถานประกอบการ 

 2. โครงการรวมกับปราชญชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อพัฒนาผูเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 1. ชื่อโครงการ โครงการรวมกับปราชญชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อพัฒนาผูเรียนตาม 

                            หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. ผูรับผิดชอบ  งานวิชาการ วิทยาลัยสารพัดชางนาน 

 3. แผนงาน      สงเสริมและสนับสนุน 

 4. ระยะเวลา    ตุลาคม 2558 – มีนาคม 2559 

 5. หลักการและเหตุผล 

   ศิลปหัตถกรรมของปราชญชุมชนเปนภูมิปญญาทองถิ่น สะทอนถึงความมีอารยธรรมตนเอง

ที่ไดรับการสืบทอดจากบรรพบุรุษ เพื่อดํารงไวซึ่งความรูที่จะสามารถสรางสรรคสิ่งที่ดีใหแกตนเอง

และสังคม ศิลปะ หัตถกรรม และภูมิปญญาทองถิ่นที่มีอยูในทองถิ่นชุมชน แตละแหงมีความแตกตาง

กันตามความเชื่อ ลักษณะที่ตั้งภูมิประเทศ และวิถีการดํารงชีวิต เชื้อชาติ ภาษา แตสิ่งสําคัญของการ

สรางสรรคศิลปวัฒนธรรมนั้นเปนไปเพื่อการยกระดับความเปนอยูของคนเราทั้งสิ้น 

  วิทยาลัยสารพัดชางนานโดยงานวิชาการเห็นความสําคัญของปราชญชุมชนและภูมิปญญา

ทองถิ่นดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการรวมกับปราชญชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อพัฒนาผูเรยีนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนานไดรับความรูและทักษะ

ประสบการณกับการไดฝกอบรมจากชุมชนนําไปตอยอดและเปนการอนุรักษสืบสานภูมิปญญาทองถิน่

ใหคงอยูตอไป 
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 6. วัตถุประสงค 

  6.1 เพื่อใหผูเรียนไดเขาฝกอบรมความรูและทักษะกับปราชญชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่น

  6.2 เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรูจากปราชญชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่นมาบูรณาการ

กับรายวิชาอื่นได 

  6.3 เพื่อใหผูเรียนไดนําแนวทางตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนพึ่งตนเองที่

ไดรับจากชุมชนมาบูรณาการกับการเรียนและใชในชีวิตประจําวัน  

  6.4 เพื่อสรางความรวมมือกับเครือขายชุมชนในการจัดการเรียนรูกับปราชญชุมชนและภูมิ

ปญญาทองถิ่น 

  6.5 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนนําความรูจากปราชญชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่นมาบูรณาการ

และตอยอดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 7. เปาหมาย  

  7.1 เชิงปริมาณ 

     จํานวนผูเรียนที่ไดรับการเรียนและฝกอบรมรวมกับปราชญชุมชนและภูมิปญญา

ทองถิ่นเพื่อพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  7.2 เชิงคุณภาพ 

    1) ผูเรียนไดเขาฝกอบรมความรูและทักษะกับปราชญชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่น 

    2) ผูเรียนสามารถนําความรูจากปราชญชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่นมาบูรณาการกับ

รายวิชาอื่นได 

     3) ผูเรียนไดนําแนวทางตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนพึ่งตนเองที่ไดรับ

จากชุมชนมาบูรณาการกับการเรียนและใชในชีวิตประจําวัน  

     4) เครือขายชุมชนใหความรวมมือการจัดการเรียนกับปราชญชุมชนและภมูปิญญาทองถิน่ 

    5) ผูเรียนนําความรูจากปราชญชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่นมาบูรณาการและตอยอด

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 8. สถานที่ดําเนินงาน  วิทยาลัยสารพัดชางนาน และสถานที่ฝกอบรมในชุมชน 
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 9. แผนการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอขออนมุัตโิครงการ สิงหาคม  2558 งานวิชาการ 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานรวมกับ

ปราชญชุมชน 

พฤศจิกายน  2558 

3. จัดหาและเตรียมขอมลูปราชญชุมชนและ

ภูมิปญญาทองถิ่น 

พฤศจิกายน  2558 

4. ดําเนินการจัดประชุมรวมกันปราชญชุมชน

และภูมิปญญาทองถิ่น 

ธันวาคม  2558 

5. ดําเนินงานใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกอบรม

รวมกับปราชญชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่น 

ธันวาคม 2558- 

มีนาคม 2559 

 

5. สรุปและรายงานผล มีนาคม  2559 

  

 10. งบประมาณที่ใช 

   10.1 รายรับ     เงิน งปม.     เงินรายได     เงินอุดหนุนฯ     เงินอื่นๆ................ 

                 10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

รายการ 
แหลงการ 

ใชเงิน 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

คาใชสอยและคาวสัด ุ เงิน งปม.  30,000 10,000  40,000 

รวม   30,000 10,000  40,000 

 

 11. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  11.1 ผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนานไดเขาฝกอบรมความรูและทักษะกับปราชญ

ชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่น 

    11.2 ผูเรียนไดนําแนวทางแกปญหาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ที่ไดรับจาก

ชุมชนมาบูรณาการกับการเรียนและใชในชีวิตประจําวัน  
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    11.3 มีเครือขายชุมชนใหความรวมมือในการจัดการเรียนรูกับปราชญชุมชนและภูมิปญญา

ทองถิ่น 

 12. การติดตามและประเมินผล 

  12.1 สอบถามความพึงพอใจของผูเรียนที่รวมโครงการรวมกับปราชญชุมชนและภูมิ

ปญญาทองถิ่นเพื่อพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  12.2 พิจารณาจากความกาวหนาของผลงานผูเรียน 
 

 3. โครงการนิเทศติดตามการฝกงานของผูเรียนระบบทวิภาคีในสถานประกอบการ 

 1. ชื่อโครงการ โครงการนเิทศติดตามการฝกงานของผูเรยีนระบบทวิภาคีในสถานประกอบการ 

 2. ผูรับผิดชอบ  งานวิชาการ วิทยาลัยสารพัดชางนาน 

 3. แผนงาน      สงเสริมและสนับสนุน 

 4. ระยะเวลา    ตุลาคม 2558 – มีนาคม 2559 

 5. หลักการและเหตุผล 

 ตามโครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. 2545  ปรับปรุง 2546 และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส. ) พุทธศักราช 2546 ไดกําหนดใหผูเรียนในสายอาชีพทุกคนตอง

ออกฝกงานเปนเวลาไมนอยกวา 1 ภาคเรียน เพื่อเปนการสรางเสริมประสบการณตรงในการเรียน

วิชาชีพจากสถานประกอบการจริง ผูเรียนจะไดนําความรู ทักษะและประสบการณจากที่เรียนใน

สถานศึกษาไปประยุกตใชในการฝกงาน มีการปรับตัวเพื่ออยูรวมทํางานกับบุคคลภายนอก  เปนการ

เตรียมตัวสูอาชีพอยางมีคุณภาพ   

 ดังนั้นงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีวิทยาลัยสารพัดชางนาน  ไดเล็งเห็นความสําคัญของการ

นิเทศ  จึงไดจัดทําโครงการนิเทศติดตามการฝกงานของผูเรียนระบบทวิภาคีในสถานประกอบการ เพื่อ

การปองกันปญหาและลดปญหาที่เกิดขึ้นระหวางที่นักศึกษาออกฝกงาน  และชวยเสริมสราง

ความสัมพันธที่ดีระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการตอไป 

 6. วัตถุประสงค 

  6.1 เพื่อใหผูเรียนไดรับความรู และเกิดทักษะการปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่เรียน จากการ

ฝกงานในสถานการณจริง 
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  6.2 เพื่อใหผูเรียนไดรับประสบการณที่เปนประโยชนในการทํางานรวมกับผูอื่นในสถาน

ประกอบการ    

  6.3 เพื่อฝกผูเรียนใหสามารถปฏิบัติตนอยูในระเบียบและขอกําหนดของสถานประกอบการ

ไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

  6.4 เพื่อพัฒนาเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ 

  6.5 เพื่อสงเสริมการสรางสานสัมพันธระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการใหดียิ่งขึ้น 

 7. เปาหมาย  

  7.1 เชิงปริมาณ 

   ผูเรียนทุกคนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน ที่เรียนในระบบทวิภาคี 

  7.2 เชิงคุณภาพ 

    1) ผูเรียนไดรับความรูและเกิดทักษะการปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่เรียน จากการ

ฝกงานในสถานการณจริง 

     2) ผูเรียนไดรับประสบการณที่เปนประโยชนในการทํางานรวมกับผูอื่นในสถาน

ประกอบการ    

     3) ผูเรียนสามารถปฏิบัติตนอยูในระเบียบและขอกําหนดของสถานประกอบการได

อยางถูกตอง เหมาะสม 

     4) เกิดการพัฒนาเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ 

     5) เกิดการสรางสานสัมพันธระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการใหดียิ่งขึ้น 

 8. สถานที่ดําเนินงาน  วิทยาลัยสารพัดชางนาน และสถานประกอบการ 

 9. แผนการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอขออนมุัติโครงการ สิงหาคม  2558 งานวิชาการ 

2. แตงตั้งคณะกรรมการ พฤศจิกายน  2558 

3. ทําคําสั่งและเอกสารประกอบ พฤศจิกายน  2558 

4. แบงสายการนิเทศ พฤศจิกายน 2558 
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ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

5. ดําเนินการนิเทศนิเทศติดตามการฝกงาน

ของผูเรียนระบบทวิภาคีในสถานประกอบการ 

ธันวาคม  2558- 

กุมภาพันธ 2559 

 

6. สรุปและรายงานผล มีนาคม 2559 

  

 10. งบประมาณที่ใช 

   10.1 รายรับ     เงิน งปม.     เงินรายได     เงินอุดหนุนฯ     เงินอื่นๆ................ 

                 10.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

รายการ 
แหลงการ 

ใชเงิน 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาครุภัณฑ 

คาใชจายในดําเนินนิเทศ

ติดตามการฝกงานของผูเรียน

ระบบทวิภาคีในสถาน

ประกอบการ 

งปม. 5,000 30,000    

รวม  5,000 30,000   35,000 

 

 11. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

    11.1 ครูไดรับทราบปญหาและขอเสนอแนะจากสถานประกอบการ 

    11.2 ครูไดแลกเปลี่ยนความรูกับครูฝก ผูจัดการราน ไดรับทราบปญหาและประชุม

รวมกับสถานประกอบการ 

 12. การติดตามและประเมินผล 

    12.1 ประเมินผลการฝกงานและฝกอาชีพ 

    12.2 รายงานการประเมินผลการนิเทศตอผูบริหารสถานศึกษา 
  

2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 2.6.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ 

  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ มีดังนี้ 
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 ธีรวุธ ชมใจ (2554) ไดทําวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบความรวมมือการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบไตรภาคี มีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนารูปแบบความรวมมือการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบไตรภาคี มีวิธีดําเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน ไดแก 1) การสังเคราะหรูปแบบความรวมมือการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบไตรภาคี 2) การสรางรูปแบบความรวมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบไตรภาคี และ 

3) การประเมินความเปนไปไดของรูปแบบ แหลงขอมูลประกอบดวย เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 6 คน สรางรูปแบบโดยการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 10 คน 

และกําหนดรูปแบบโดยใชเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) จากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 22 คน  

 ผลการวิจัยพบวา รูปแบบความรวมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบไตรภาคี 

ประกอบดวยความรวมมือ 4 ดาน ไดแก 1) ดานนโยบายและบทบาทหนาที่ 2) ดานโครงสรางและ

การบริหารจัดการ 3) ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน และ 4) ดานการระดมทรัพยากร ซึ่ง

แตละดานมีโอกาสความเปนไปไดของการนํารูปแบบความรวมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ไตรภาคี ไปปฏิบัติจริงอยูในระดับมาก 

  พิสิฐ เทพไกรวัล (2554) ไดวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบเครือขายความรวมมือเพื่อ

คุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนารูปแบบเครือขาย

ความรวมมือเพื่อคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก การวิจัยมี 4 ระยะ คือ 

ระยะที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน โดยการศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่

เกี่ยวของ และการสัมภาษณ ผูทรงคุณวุฒิระดับนโยบายในกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 3 คน ระยะ

ที่ 2 การสรางและตรวจสอบกระบวนการสรางเครือขายและองคประกอบของเครือขายความรวมมือ

เพื่อคุณภาพ ระยะที่ 3 การทดลองใชรูปแบบเครือขายความรวมมือ จํานวน 2 โรงเรียน และ ระยะที่ 4

การประเมินการใชรูปแบบเครือขายความรวมมือเพื่อคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนประถม 

ศึกษาขนาดเล็ก  

  ผลการวิจัยพบวา รูปแบบเครือขายความรวมมือเพื่อคุณภาพการจัดการศึกษาใน

โรงเรียน ประถมศึกษาขนาดเล็ก ประกอบดวย กระบวนการสรางเครือขาย 6 ขั้นตอน ไดแก 1) ขั้น

ตระหนักถึง ความจําเปนในการสรางเครือขาย 2) ขั้นประสานหนวยงาน/องคกรเครือขาย 3) ขั้นสราง

พันธสัญญารวมกัน 4) ขั้นบริหารจัดการเครือขาย 5) ขั้นพัฒนาความสัมพันธ และ 6) ขั้นรักษา

ความสัมพันธ อยางตอเนื่อง สวนองคประกอบของเครือขายความรวมมือเพื่อคุณภาพการจัด
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การศึกษาในโรงเรียน ประถมศึกษาขนาดเล็ก ไดแก 1) ลักษณะหรือกิจกรรมสําคัญที่เสริม

ประสิทธิภาพการดําเนินภารกิจ ของเครือขาย 2) ขอบขายและภารกิจการบริหารจัดการสถานศึกษา 

3) เทคนิค/วิธีการพัฒนาสมาชิก เครือขาย 4) กระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจ (empowerment) 

ของเครือขาย 5) คุณลักษณะที่ดี ของผูนําเครือขาย และ 6) การปฏิบัติงานของเครือขายและการ

สะทอนผล              

 พจนาวรรณ อนุพันธ (2556) ไดวิจัยเรื่องการสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ

ที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัด   

ศรีสะเกษ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ สํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณสมบัตผิูสาํเรจ็

การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดศรีสะเกษ ตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค 6 ดานคือ ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ดานทักษะในการประกอบ

อาชีพ ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานบุคลิกภาพ ดานมนุษยสัมพันธ และดานทัศนคติที่มีตอวิชาชีพ 

เก็บขอมูลดวยแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางไดแก ผูบริหารและบุคลากรของสถานประกอบการที่มี

การวาจางผูสําเร็จการศึกษามากที่สุดทั้งหมด 6 แหง จํานวน 110 คน  

 ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณสมบัติผูสําเร็จ

การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดศรีสะเกษ อยูใน

ระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยดังนี้ 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 2) ดานมนุษย

สัมพันธ 3) ดานทัศนคติที่มีตอวิชาชีพ 4) ดานบุคลิกภาพ 5) ดานทักษะในการประกอบอาชีพ และ 6) 

ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 

 อุดมสิน คันธภูมิ (2558) ไดทําวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบเครือขายความรวมมือในการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนสําหรับโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

โดยมีความมุงหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปจจุบัน และสภาพที่พึงประสงคเครือขาย ความรวมมือใน

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนสําหรับโรงเรียนประถมศึกษา 2) พัฒนารูปแบบเครือขายความรวมมือใน

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนสําหรับโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

และ 3) ศึกษาผลการใชรูปแบบที่พัฒนาขึ้น โดยดําเนินการวิจัยเปน 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การศึกษา 

สภาพปญหาและสภาพที่พึงประสงคเครือขายความรวมมือ โดยใชแบบสอบถาม ถามผูบริหาร

สถานศึกษา ครูวิชาการ และประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะที่ 2 การพัฒนา
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รูปแบบ โดยสังเคราะหขอมูลแนวคิดและทฤษฎี ขอมูลสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคเครือขาย

ความรวมมือ และการศึกษาดูงานจากโรงเรียนที่ ดําเนินการเครือขายความรวมมือที่ปฏิบัติดีเลิศ และ

ประเมินรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 7 คน ระยะที่ 3 นํารูปแบบไปใชและศึกษาผลการใชรูปแบบ 

ในโรงเรียนประถมศึกษา จํานวน 1 โรง   

  ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 1. สภาพปจจุบันเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคณุภาพผูเรยีน 

โดยภาพรวม มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 2.รูปแบบเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน ประกอบดวย 5 องคประกอบ ดังนี้ 1) ผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก คณะครู ผูปกครองนักเรียน 

ชุมชน ศิษยเกา พระสงฆ เจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล ปราชญชาวบาน 

หนวยงานของรัฐ และองคกรเอกชน 2) กระบวนการสรางเครือขาย 3) ความรวมมือ 4) องคประกอบ

สําคัญของเครือขาย และ 5) คุณภาพผูเรียน ประกอบดวย 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 2) 

และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 3. ผลการศึกษาการใชรูปแบบ พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึ้น จะเห็นไดจากผลการทดสอบปลายภาคเรียนที่1 และปลายภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2557 เมื่อเปรียบเทียบกัน พบวา ภาคเรียนที่ 2 มีคาเฉลี่ยของคะแนนการทดสอบปลาย

ภาคที่ 2 ของนักเรียนสูงขึ้น และมีคาเฉลี่ยสูงกวาภาคเรียนที่ 1 และนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามเกณฑหลักสูตรแกนกลางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 รอยละ 100 

  จิรภัทร มหาวงศ (2559) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารเครือขายความรวม

ทางวิชาการของโรงเรียนในถิ่นทุรกันดารบนเขตพื้นที่สูง มีวัตถุประสงคเพื่อการพัฒนารูปแบบการ

บริหารเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในถ่ินทุรกันดารบนเขตพื้นที่สูง การดําเนินการ

วิจัยแบงออกเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การศึกษาสภาพ และแนวทางการบริหารของเครือขายความ

รวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในถิ่นทุรกันดารบนเขตพื้นที่สูง 2) การสรางรูปแบบการบริหารเครือขาย

ความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในถิ่นทุรกันดารบนเขตพื้นที่สูง และ 3) การประเมินความ

เปนไปไดและความเปนประโยชน    

 ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการบริหารเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในถิ่น

ทุรกันดารบนเขตพื้นที่สูง ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการของเครือขาย ประกอบ 

ดวยหลักการมีสวนรวม หลักประสิทธิภาพ หลักประสิทธิผล และหลักความรับผิดชอบ 2) ลักษณะ

ของเครือขาย 3) คณะกรรมการบริหารเครือขาย ประกอบดวย คณะกรรมการระดับเขตพื้นที่การ 
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ศึกษาประถมศึกษา คณะกรรมการระดับกลุมเครือขาย 4) ขอบขายความรวมมือทางวิชาการ 

ประกอบดวย ความรวมมือในการพัฒนาครู ความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ความรวมมือ

การจัดการเรียนรูและ ความรวมมือการใชแหลงเรียนรู และ 5) กระบวนการบริหารเครือขาย 

ประกอบดวย การวางแผน การจัดองคกร การประสานงาน การดําเนินงาน และการปรับปรุง โดย

ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวา รูปแบบ การบริหารเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในถิ่น

ทุรกันดารบนเขตพื้นสูง มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และผูบริหารสถานศึกษามีความเห็นวา

รูปแบบการบริหารเครือขายความรวมมือทางวิชาการของโรงเรียนในถ่ินทุรกันดารบนพื้นที่สูงมีความ

เปนไปไดอยูในระดับมาก และมีความเปนประโยชน อยูในระดับมากที่สุด 

  เชฟเวอร (Shaver, 1991) ไดศึกษาการใชแหลงความรูในชุมชนประกอบการเรียนการ

สอนวิชาสังคมศึกษา ผลการศึกษาพบวา ชุมชนเปนแหลงทรัพยากรที่มีคุณคาในการสอนการใชแหลง

ความรูในชุมชนมาประกอบการเรียนการสอน เปนการดึงดูดความสนใจของนักเรียน ชวยใหการเรียน

ไดผลดี ไดเรียนจากของจริง มีความเขาใจเนื้อหาวิชามากขึ้น ชวยใหหลักสูตรมีความหมาย และมี 

ประสิทธิภาพดีข้ึน นักเรียนไดรับประสบการณมากกวาการเรียนในหองเรียน ความรวมมือระหวาง

โรงเรียนและชุมชนในโครงการตาง ๆ ที่จัดใหมีและที่นักเรียนไดมีสวนรวมในโครงการเหลานั้นทําให

นักเรียนมีความรับผิดชอบตอตัวเองและสังคม 

  เฟอรกูสัน (Ferguson, 1997) ไดศึกษาเรื่องการศึกษาของเด็กในชนบทของรัฐเนบรา

สกา ในการศึกษาดังกลาว จะมีทั้งโปรแกรมการพัฒนาภูมิปญญาและคิดสรางสรรค โดยการนําเด็ก

ออกไปหาประสบการณนอกสถานที่ พบกับผูประกอบอาชีพระดับทองถิ่น พบกับวิทยากร

ผูทรงคุณวุฒิของชุมชน เพื่อใหเกิดแนวคิดใหม ๆ แปลกและกาวไกลดานภูมิปญญา หลังจากทําการ

ทดลองดังกลาวรวม 5 สัปดาห แลวทําการประเมินผลพบวา เด็กสามารถนําภูมิปญญาทองถิ่น

ผสมผสานกับความคิดของตนเองไดดีกวาการศึกษาอยูภายในโรงเรียน 

  ลอเรย (Lawey, 1998) ไดศึกษาการพัฒนาสังคมในทองถิ่นพบวา การใหความสําคัญ

กับทองถิ่น โดยดึงเอาภูมิปญญาระดับทองถิ่นที่มีความรูในศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ เขามาสูโรงเรียนจะ

ชวยใหการจัดการเรียนการสอนมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ พัฒนาระหวางชุมชน โรงเรียนไดใน  

3 ดาน คือ 1) การใชพื้นที่ชุมชนเปนเครื่องมือในการศึกษาคนควา 2) องคกรในระดับทองถิ่นมีสวน

รวมในการจัดการศึกษา 3) ชุมชน ผูปกครองมีสวนรวมในการศึกษา 
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  โลเปซ (Lopez, 1998) ไดทําการศึกษาสภาพการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด

การศึกษาที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณี พบวา ชุมชนใหบุตรหลานไดเรียนหลากหลายวัฒนธรรมทั้งที่

บาน โรงเรียน และชุมชน โดยทุกฝายตองมีสวนรวมใหการเรียนรูแกบุตรหลานของตนเองเพื่อเปนการ

สืบทอดวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นอีกทั้งมีความตองการใหบุตรหลานที่จบการศึกษาแลว

สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได 

 2.6.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินโครงการโดยใชรูปแบบซิป (CIPP Model) 

     รายงานประเมินโครงการโดยใชรูปแบบซิป (CIPP Model) มีดังนี้ 

   สุภี เวียงชัยภูมิ (2553) ไดประเมินโครงการ เรื่อง การประเมินโครงการศูนยซอมสราง

เพื่อชุมชน (Fix It Center) วิทยาลัยสารพัดชางชัยภูมิ โดยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาผลการดําเนินการ

โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix It Center) วิทยาลัยสารพัดชางชัยภูมิ  โดยใชรูปแบบซิป 

โมเดล (CIPP Model) เปนกรอบในการประเมิน ไดแก ดานสภาวะแวดลอม ดานปจจัยเบื้องตน ดาน

กระบวนการ และดานผลผลิต  ประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก ผูบริหาร ครู เจาหนาที่ และ

นักศึกษาผูเขารวมโครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน วิทยาลัยสารพัดชางชัยภูมิ ซึ่งเปนผูบริหาสถาน

ศึกษา จํานวน 3 คนครูจํานวน  25 คน เจาหนาที่ จํานวน 7 คน นักศึกษา จํานวน 80 คน ประชาชน

ผูรวมปฏิบัติหนาที่ชางซอมประจําศูนย จํานวน 25 คนรวมทั้งสิ้น 140 คน เครื่องมือที่ใชเปน

แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายงานและ แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) และแบบ

ปลายเปด ทําการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติสําหรับการวิเคราะหขอมูล ไดแก 

ความถี่  คารอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) จาก

แบบสรุปผลการดําเนินงานของแตละศูนย  มีผลการประเมินปรากฏดังนี้ 

  1. ดานสภาวะแวดลอม พบวา การปฏิบัติงานโครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน วิทยาลัย

สารพัดชางชัยภูมิ มีความเหมาะสมในระดับมาก ไดแก วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกับนโยบาย

ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตร  ดาน

การแกปญหาความยากจน และเห็นวาโครงการนี้มีประโยชนในการบริการประชาชนพื้นที่ที่ตั้งศูนย 

และการประชาสัมพันธสถานศึกษา มีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการไวอยาง

ชัดเจน และที่ตั้งศูนยมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  
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 2.  ดานปจจัยเบื้องตน พบวา ผลการดําเนินงานตามโครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชนของ

วิทยาลัยสารพัดชางชัยภูมิ ไดสรางความพึงพอใจใหผูใชบริการในระดับมาก  ในดานผลการซอม และ

มีวัสดุ อุปกรณมีความเพียงพอ  มีแผนการดําเนินงานโครงการชัดเจนและเหมาะสม มีการสนับสนุน

งบประมาณที่เพียงพอ และมีบุคลากรในการดําเนินโครงการอยางเพียงพอ มีครุภัณฑเพยีงพอในระดบั

ปานกลาง  บุคลากรมีทักษะในการปฏิบัติงาน และสถานที่ในการปฏิบัติงานของแตละศูนยมีความ

เหมาะสมในระดับปานกลาง   

         3.  ดานกระบวนการ พบวา รายการที่มีการที่มีความเหมาะสมในระดับมาก ไดแก การ 

กําหนดหนาที่และความรับผิดชอบใหบุคลากรที่เกี่ยวของ มีการสรุปผลและรายงานผลโครงการ  ได

รวดเร็ว มีการนําขอมูลไปใชเพื่อการปรับปรุงพัฒนา  อยูในระดับดี  มีการนิเทศติดตามระหวางดําเนิน 

โครงการ มีการประชาสัมพันธใหบุคลากรผูปฏิบัติทุกฝายรับทราบ และมีรายงานผลการดําเนินงาน

โครงการตามระบบ  มีการจัดระบบใหบริการในศูนยแตละศูนย และการประสานงานกับหนวยงานอืน่ 

อยูในระดับปานกลาง    

           4.  ดานผลผลิต พบวา ผลการดําเนินงานที่มีการใหบริการประชาชนมีความเหมาะสมใน

ระดับมากเกือบทุกรายการ ไดแก ชวยทําใหประหยัดคาใชจายในการนําเครื่องจักรเครื่องกลไปซอม

ในตัวเมือง  ประหยัดเวลาในการใหบริการ และไดรูไดเห็นการซอมทุกขั้นตอนทําใหไดรับความรูใน

ดานการบํารุงรักษาที่ถูกวิธีและถูกตองตามหลักการ และเชื่อวาสามารถใหบริการซอมไดจริง

ผูใชบริการมีความเชื่อมั่นในผลผลิตจากการซอมของศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน สามารถใชงานได

เชื่อมั่นในการใหบริการและการรับประกันการซอม และตองการใหมีการจัดตั้งศูนยในพื้นที่นี้อีกใน

ระดับมาก  

 ทวี อุปสุขิน (2554) ไดรายงานการประเมินโครงการการพัฒนาการจัดการศึกษาดาน

อาชีพของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาลําพูน เขต 1 มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินบริบท ปจจัย กระบวนการ และผลผลิตการจัด

การศึกษาดานอาชีพของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 ใชรูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model ของ Daniel 

Stufflebeam กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 306 คน ผูปกครอง

นักเรียน จํานวน 306 คน ครูผูสอน จํานวน 148 คน  ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 21 คน และ
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 147 คน รวมทั้งสิ้น จํานวน 928 คน ใชเครื่องมือเก็บ

ขอมูล จํานวน 4 ฉบับ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยนเบนมาตรฐาน 

 สรุปผลการประเมิน พบวา 1) ผลการประเมินดานบริบท โดยภาพรวมมีผลการประเมิน

อยูในระดับมาก และผานเกณฑการประเมินตามที่กําหนด 2) ผลการประเมินดานปจจัย โดยภาพรวม

มีผลการประเมินอยูในระดับมาก และผานเกณฑการประเมินตามที่กําหนด 3) ผลการประเมินดาน

กระบวนการ โดยภาพรวมมีผลการประเมินอยูในระดับมาก และผานเกณฑการประเมินตามที่กําหนด

4) ผลการประเมินดานผลผลิต ในดานผลที่เกิดกับนักเรียนในดานอาชีพ โดยภาพรวมมีผลการประเมนิ

อยูในระดับมาก และผานเกณฑการประเมินตามที่กําหนด 5) สรุปผลการประเมินโครงการการ

พัฒนาการจัดการศึกษาดานอาชีพของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และผานเกณฑการ

ประเมินตามที่กําหนด  

  ขวัญนภา  อุณหกานต (2554) ไดประเมินโครงการคุณธรรมนําความรูสูความดีของ

โรงเรียนตนแบบคุณธรรมนําความรูสูความดี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ ประเมินโครงการคุณธรรมนําความรูสูความดี ของโรงเรียนตนแบบคุณธรรม

นําความรูสูความดี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยประยุกตใชรูปแบบการ

ประเมินแบบจําลองซิป (CIPP Model) และเพื่อหาแบบปฏิบัติที่ดี (best practice) ของโครงการ

คุณธรรมนําความรูสูความดี กลุมตัวอยางของการประเมินโครงการคุณธรรมนําความรูสูความดี 

จํานวน 1,134 คน กลุมตัวอยางในการหาแบบปฏิบัติที่ดี จํานวน 21 คน เครื่องมือที่ใชการวิจัย 

ไดแก แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และแบบการสนทนากลุม สถิติที่ใชในการวิเคราะห ไดแก 

คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา  

 ผลการวิจัยพบวา ตอนที่ 1 การประเมินโครงการคุณธรรมนําความรูสูความดีของโรงเรียน

ตนแบบคุณธรรมนําความรูสูความดี 1. ดานบริบท พบวา วัตถุประสงคสอดคลองกับนโยบายของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และของโรงเรียน สอดคลองกับสภาพปญหาของ

โรงเรียน มีความชัดเจน เห็นความสําคัญของโครงการคุณธรรมนําความรูสูความดี มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมาก 2. ดานปจจัยนําเขา พบวา โรงเรียนมีการแตงตั้งบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการ บุคลากร 

ที่มีความรู ความเขาใจ และมีจํานวนเพียงพอ กิจกรรมมีความเหมาะสม มีการประสานงาน รวมมือ
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กับชุมชนและหนวยงานตางๆ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 3. ดานกระบวนการ พบวา โรงเรียน

ดําเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการที่วางไว มีการวางแผนการดําเนินงานที่ชัดเจน บุคลากรผูมี

สวนเกี่ยวของมีสวนรวมในวางแผนการดําเนินงานครบทุกกิจกรรมและเปนไปตามระยะเวลาที่

กําหนด มีการประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน นําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข และพัฒนา

อยางตอเนื่อง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 4. ดานผลผลิต ประกอบดวยการประเมิน 2 ดาน ดังนี้ 4.1 

ดานผลการดําเนินงาน พบวา นักเรียนมีพฤติกรรมตามหลักคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ และหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 4.2 ดานผลกระทบ พบวา นักเรียนมีการพัฒนา

พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่เกี่ยวกับคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ เพิ่มมากขึ้น 

และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตอนที่ 2 การหาแบบปฏิบัติที่ดีของโครงการ

คุณธรรมนําความรูสูความดี โรงเรียนที่เปนแบบปฏิบัติที่ดีของโครงการคุณธรรมนําความรู ไดแก 

โรงเรียนบานเขากําแพง 1. ดานบริบท พบวา โรงเรียน บุคลากรของโรงเรียนและบุคคลที่มีสวน

เกี่ยวของกับการดําเนินกิจกรรมตามโครงการมีความตระหนัก ในความสําคัญของโครงการและมี

ความตั้งใจในการปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวง 2. ดานปจจัยนําเขา พบวา งบประมาณที่ใชในการ

ดําเนินงานมีอยางเพียงพอ มีการประสานความรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชน 3. ดาน

กระบวนการ พบวา การปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการจะดําเนินการตามแผนที่วางไว มีการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลเปนระยะตลอดการดําเนินกิจกรรม 4. ดานผลผลิต แบงเปน 2 ดานดังนี้ 4.1 

ดานผลการดําเนินงาน พบวา นักเรียนมีการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ และ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มมากขึ้น 4.2 ดานผลกระทบ พบวา ชุมชนมีความตระหนักและเห็น

ความสําคัญของการดําเนินการกิจกรรมตามโครงการ ใหการยอมรับ และผูที่มีสวนเกี่ยวของมีความ

พึงพอใจตอโรงเรียนเปนอยางมาก 

 นันทนา ใกลชิต (2554)  ไดประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวง 

ศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ โรงเรียนบางสะพานวิทยา อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาการประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวง 

ศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ โรงเรียนบางสะพานวิทยา อําเภอสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 2) 

ประเมินปจจัยเบื้องตนของโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน

ภาษาอังกฤษ 3) ประเมินกระบวนการของโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวง 
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ศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 4) ประเมินผลผลิตของโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

กระทรวง ศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ กลุมเปาหมายคือ ครูผูสอน จํานวน 13 คน ผูเรียน จํานวน 

21 คน คณะกรรมการบริหารโครงการปการศึกษา 2547 จํานวน 9 คน และผูปกครองนักเรียน 

จํานวน 21 คน ผลการวิจัยพบวา 1) การประเมินดานบริบทของโครงการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ อยูในระดับมาก 2) ประเมินดานปจจัยเบื้องตนของ

โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ อยูในระดับมาก 3) 

ประเมินดานกระบวนการของโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน

ภาษาอังกฤษ อยูในระดับมาก 4) ประเมินดานผลผลิตของโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ อยูในระดับมาก 

  พะเยาว กังวล (2555) ไดประเมินโครงการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตร

การเลี้ยงโคนมของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทําการประเมิน

โครงการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตรการเลี้ยงโคนมของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุร ี

ใน 4 ดาน คือ ดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต ดําเนินการวิจัยเชิง

ประเมินจากประชากรที่เปนวิทยากรฝกอบรมจํานวน 11 คน และผูเขารับการฝกอบรมจํานวน 84 คน 

เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม 2 ชุด สําหรับวิทยากรฝกอบรมและผูเขารับการ

ฝกอบรม มีคาความเชื่อมั่น 0.92 เทากัน ทั้ง 2 ชุด สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คารอยละ 

คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 ผลการวิจัยพบวา 1. ดานบริบท วิทยากรฝกอบรมมีความเห็นวา โครงการฝกอบรม

สงเสริมใหผูเขารับการฝกอบรม มีความรูและสามารถนําไปประกอบอาชีพการเลี้ยงโคนมไดมากที่สุด 

สอดคลองกับ ความตองการของผูเขารับการฝกอบรม และสามารถนําไปใชปฏิบัติใหเกิดผลจริงไดมาก

ที่สุด มีความเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบันและสงเสริมใหมีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพมาก 

2. ดานปจจัยเบื้องตน พบวา วิทยากรและผูเขารับการฝกอบรมมีความคิดเห็นวา โครงสรางของ

หลักสูตร ซึ่งมีการแบงจํานวนของหัวขอวิชาของการฝกอบรมออกเปน 7 กลุมวิชา และกําหนดการ

ของการจัดฝกอบรมมีความเหมาะสมมาก แตจํานวนเวลาเรียนที่ใชเรียนตลอดหลักสูตร มีความ

เหมาะสมมากเปนอันดับสุดทาย เนื้อหาและหัวขอวิชาวิทยากรมีความเห็นวา มีความสอดคลองกับ 

จุดประสงคของหลักสูตร วิทยากรมีการเตรียมการสอนมาลวงหนามากที่สุด ระยะเวลาที่จัดใหมีความ
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เหมาะสมกับการบรรยายในแตละหัวขอมากที่สุด สื่อการสอนมีคุณภาพและทันสมัยมาก และสถานที่

ฝกอบรมมีแสงสวางเพียงพอมากที่สุด  3. ดานกระบวนการ พบวา วิทยากรฝกอบรมและผูเขารับการ

ฝกอบรมมีความคิดเห็นวาในการจัดการเรียนการสอน วิทยากรมีการกระตุนให ผูเรียนรวมแสดงความ

คิดเห็นมากที่สุด มีการเชื่อมโยงเนื้อหากับการนําไปใชจริงมาก มีการใชสื่อการสอนที่สอดคลองกับ

เนื้อหาวิชามาก มีการนําผลจากการวัดผลประเมินผลมาปรับปรุงการฝกอบรม และมีการวัดผล

ประเมินผลที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน 4. ดานผลผลิต พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความ

คิดเห็นวา พวกเขามีความรูเกี่ยวกับการรีดนมมากเปนลําดับที่ 1 มีความรูเกี่ยวกับพืชอาหารสัตวที่ใช

เลี้ยงโคนมมาก มีความรูเกี่ยวกับการผลิตน้ํานมที่มีคุณคามาก และสามารถรีดนมดวยเครื่องไดมาก 

และสามารถเลี้ยงลูกโคไดมาก แตสามารถทําเครื่องหมายโคนมไดปานกลาง สามารถคํานวณสูตร

อาหารขนและซอมเครื่องรีดนมไดปานกลาง   

วิลัยพรณ เสรีวัฒน (2555) ไดวิจัยเรื่อง การประเมินเชิงระบบโครงการโรงเรียน

มาตรฐานสากล โดยมีจุดมุงหมายเพื่อสืบคนหาขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการดําเนินงานตามโครงการ

โรงเรียนมาตรฐานสากลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระหวางป 2553-2554 

ตามองคประกอบ 5 ดาน คือ ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานผลผลิต และดาน

ผลกระทบ โดยใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสม (Mixed method) ระหวาง การวิจัยเชิงสํารวจ (survey 

study) ประชากร คือ โรงเรียนมาตรฐานสากล จํานวน 381 โรงเรียน กลุมตัวอยาง จํานวน 191 

โรงเรียน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามประมาณคา และการวิจัยพหุกรณีศึกษา (multi-cases 

study) พื้นที่ในการศึกษา เปนโรงเรียนมาตรฐานสากล 6 โรงเรียน ใน 6 ภูมิภาค เครื่องมือที่ใชเปน 

แบบสัมภาษณที่มีโครงสราง และแบบสนทนากลุม ผูใหขอมูลหลักในแตละโรงเรียน ประกอบดวย 

ผูบริหาร ครูผูสอน นักเรียน ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน วิเคราะหขอมูลโดย

การหาคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ วิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

 1. ดานบริบท พบวา วัตถุประสงคของโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลที่มีความคาดหวัง

ใหนักเรียนมีความเปนเลิศวิชาการ สื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษา ล้ําหนาทางความคิด ผลิตงานอยาง

สรางสรรค และรวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก มีความเหมาะสม สอดคลองกับแนวนโยบายการจัด

การศึกษาเพื่อมุงสูคุณภาพในระดับมาก แตควรจะปรับเปนมาตรฐานสากลทั้งระบบ และทําทุก

ระดับชั้นทั่วประเทศ 



134 
 

 2. ดานปจจัยนําเขา พบวาครูผูสอน ผูบริหาร และปจจัยพื้นฐานในโรงเรียนมาตรฐานสากล 

มีคุณภาพ อยูในระดับมาก แตครูผูสอนและผูบริหารขาดความมั่นใจในการใชภาษาอังกฤษในการ

สื่อสาร ควรปรับปรุงใหมีหองเรียนอิเล็กทรอนิกส มัลติมิเดีย ทุกกลุมสาระ และอินเทอรเน็ต ความเร็ว

สูงทั่วประเทศ 

 3. ดานกระบวนการ พบวา การปฏิบัติตามแนวนโยบายการพัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐาน 

สากลมีการปฏิบัติ อยูในระดับมาก ดานการปฏิบัติตามองคประกอบการบริหารคุณภาพ 7 หมวด มี

การปฏิบัติอยูในระดับมาก และการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล มีการปฏิบัติอยูใน

ระดับมากที่สุด   

 4. ดานผลผลิต พบวา นักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล มีคุณลักษณะที่พึงประสงค ดาน 

ความเปนเลิศวิชาการสื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษา ล้ําหนาทางความคิด ผลิตงานอยางสรางสรรค 

และรวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก อยูในระดับมาก   

 5. ดานผลกระทบ พบวา ครูมีการวิจัยและพัฒนาอยูในระดับปานกลาง ครูและนักเรียนมี

เครือขายรวมพัฒนาอยูในระดับปานกลาง ผลสืบเนื่องที่เกิดขึ้น โดยภาพรวม พบวา ผูบริหาร ครู 

นักเรียนไดรับเกียรติบัตร รางวัล และไดรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู สําคัญตางๆ ในทุกระดับ

เพิ่มขึ้น ผูปกครองพึงพอใจตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล ใหความไววางใจและเห็น

ความสําคัญในการเตรียมบุตรหลานเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน ในป 2558 

 ปญจสุทธิ์ จันทรวงศา (2555) ไดประเมินโครงการฝกวิชาชีพสําหรับทหารกองประจําการ

กอนปลดเปนกองหนุนของหนวยบัญชาการสงครามพิเศษ คายสมเด็จพระนารายณมหาราช จังหวัด

ลพบุรี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ประเมินสภาพปจจุบัน ปญหา และการดําเนินงานตามโครงการฝก

วิชาชีพสําหรับทหารกองประจําการกอนปลดเปนกองหนุนของหนวยบัญชาการสงครามพิเศษ คาย

สมเด็จพระนารายณมหาราช จังหวัดลพบุรี ใน 4 ดาน ไดแก ดานสภาพแวดลอม ดานปจจัยเบื้องตน 

ดานกระบวนการ และดานผลผลิต 2) แสวงหาแนวทางและวิธีการพัฒนาโครงการฝกวิชาชีพสําหรับ

ทหารกองประจําการกอนปลดเปนกองหนุนของหนวยบัญชาการสงครามพิเศษ คายสมเด็จพระ

นารายณมหาราช จังหวัดลพบุรี ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ทหารกองประจําการที่เขารับการ

ฝกอบรมวิชาชีพ จํานวน 30 คน ครูฝก 5 คน เครื่องมือในการวิจัย เปนแบบสอบถาม แบบตรวจสอบ

รายการ แบบสังเกต และแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดย การหาคารอยละ คาเฉลี่ย คาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหเนื้อหา ผลการประเมินพบวา 
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 1) ดานสภาพแวดลอมของโครงการในภาพรวมมีความสอดคลองเหมาะสมอยูในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาตามองคประกอบพบวา ความตองการความจําเปนของโครงการ ความเปนไปได

ของโครงการและความพรอมของทรัพยากรทั้งสามองคประกอบอยูในระดับปานกลาง ในขณะที่

วัตถุประสงคของโครงการอยูในระดับมาก 

 2) ดานปจจัยเบื้องตนของโครงการพบวา ภาพรวมมีความสอดคลอง เหมาะสมอยูใน

ระดับปานกลาง ความเห็นของครูฝกตองการใหภาครัฐหรือเอกชนมีสวนชวยเหลือกิจกรรมของ

โครงการอยูในระดับมาก 

 3) ดานกระบวนการปฏิบัติระหวางการดําเนินโครงการ ทหารกองประจําการไดรับความ

รูอยูในระดับมาก การปฐมนิเทศชวยใหทหารกองประจําการมีความเขาใจอยูในระดับมาก 

 4) ดานผลผลิต ผลทางตรงมีความสอดคลองเหมาะสมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน

รายขอพบวา ผลของการดําเนินงานโครงการฝกวิชาชีพแลวสามารถบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 

  ชนิศกานต ลภะวงศ (2556) ไดทําการประเมินโครงการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก

ตนแบบการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้น ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 1. มี

วัตถุประสงคสําคัญเพื่อประเมินบริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิตของโครงการ ผูมีสวน

รวมในการวิจัย จํานวน 208 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสัมภาษณ และ

แบบสอบถาม 3 ฉบับ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และวิเคราะหเนื้อหา 

 ผลการวิจัย 1) ผลการประเมินบริบท พบวา โครงการมีความสอดคลองกบัวัตถุประสงค

และนโยบายของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและครูมีความตองการการจัดการเรียน

การสอนรปูแบบคละชั้น 2) ผลการประเมินปจจัยนําเขา พบวา ดานงบประมาณและสื่อเทคโนโลยี มี

ความเพียงพอตอการบรหิารจัดการดานบุคลากรสวนใหญมปีญหาขาดแคลนครู ครูไมครบชั้นเรียน 3) 

ผลการประเมินกระบวนการพบวา โรงเรียนดําเนินงานตรงตามภารกิจของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 4) ดานการประเมินผลผลิตพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโดย

ภาพรวมปการศึกษา 2552 สูงกวาปการศึกษา 2551 และดานความพึงพอใจในการจัดการเรียนการ

สอนแบบคละชั้นของผูมสีวนเกี่ยวของพบวา อยูในระดับมาก 
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 นันทะ ศรีเจริญโชติ (2556) ไดประเมินโครงการการพัฒนาแหลงเรียนรูเพื่อเสริมสราง

คุณภาพผูเรียน โรงเรียนบานแฆแบะ จังหวัดนราธิวาส มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินบริบทของโครงการ

เกี่ยวกับความตองการจําเปนของสภาพแวดลอมโครงการ ความสอดคลองและความเหมาะสมของ

วัตถุประสงคของโครงการ ประเมินปจจัยปอนเขาของโครงการ เกี่ยวกับความพรอมของบุคลากร

ผูรับผิดชอบโครงการ ความพรอมของสถานที่ ความเพียงพอของงบประมาณ และความเหมาะสมของ

ปจจัยในการดําเนินงาน ประเมินกระบวนการของโครงการเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการวางแผน การ

มีสวนรวมพัฒนาแหลงเรียนรู การมีสวนรวมใชแหลงเรียนรูของนักเรียน ครู และการนิเทศติดตาม

โครงการ ประเมินผลผลิตของโครงการ เกี่ยวกับปริมาณของแหลงเรียนรูที่ไดรับการพัฒนา ทักษะการ

ใชแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ทักษะการใชแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของ

ครู ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความพึงพอใจของผูเกี่ยวของที่มีตอโครงการ  

  ผลการประเมินพบวา ทุกดานผานเกณฑการประเมิน เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 

ทั้งดานบริบท ดานปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิตผานเกณฑการประเมิน และมีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก 

 อุไร จุยกําจร (2557) ไดทําการประเมินการจัดการเรียนการสอนเสริมเพื่อพัฒนาทักษะ

พื้นฐานทางวิชาชีพ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยใชรูปแบบ

การประเมินซิป (CIPP) มีวัตถุประสงค 1) เพื่อประเมินการจัดการเรียนการสอน 2) เพื่อศึกษาความ

คิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และ 3) เพื่อศึกษาประสิทธิผลการ

เรียนรูตามแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน แบงการวิจัยเปน 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การ

ประเมินการจัดการเรียนการสอน ระยะที่ 2 การวิจัยเชิงลึกดวยการสัมภาษณแบบสนทนากลุม และ

ระยะที่ 3 การศึกษาการรับรูเกี่ยวกับวิชาที่ปรักปรุงใหม เครื่องมือวิจัยเปนแบบสอบถามและแบบ

สัมภาษณกึ่งมีโครงสราง สถิติที่ใช ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยนเบนมาตรฐาน และการ

เปรียบเทียบคะแนนหลังเรียนกับเกณฑรอยละ 80/80 

 ผลการวิจัยพบวา 1) การประเมินภาพรวมนักเรียนเห็นดวยกับการจัดการเรียนการสอน 

2) เมื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนพบวา นักเรียนตองการใหพัฒนาหรือแกไขปรับปรุง ดานปจจัย

นําเขาและดานกระบวนการมากที่สุด และมีความพึงพอใจตอผลการปรับปรุงอยูในระดับมาก และ 3) 

ผลการทดสอบประสิทธิผลการเรียนรูเมื่อเปรียบเทียบเกณฑพบวา คะแนนสอบของผูเรียนหลังเรียนมี

คะแนนเฉลี่ยสูงกวาเกณฑที่กําหนดเทากับรอยละ 85.18 
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 แม็ส (Matz, 1981) ไดประเมินโครงการการศึกษาดานโภชศาสตรในโรงเรียนชนบทของ

รัฐเพนซิลวาเนีย สหรัฐอเมริกาโดยใชรูปแบบการประเมินซิป (CIPP Model) ผลการประเมิน พบวา 

ดานบริบท นักเรียนมีความตองการที่จะศึกษาดานโภชศาสตรในระดับมาก ดานปจจัยเบื้องตน การ

พัฒนาโครงการไดรับความรวมมือและสนับสนุนจากผูปกครอง ชาวบาน ครู ผูบริหาร และบุคลากรที่

อยูในหนวยบริการ ในระดับมาก ดานกระบวนการ ครูอาจารยมีความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนการ

สอนในระดับมาก สวนนักเรียนมีความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนการสอนในระดับมากที่สุด และ

ดานผลผลิต นักเรียนมีความรูดานโภชศาสตรในระดับมาก 

 เรนดูลิน (Rendulic, 1995: 70) ทําการวิจัยเรื่อง การตรวจหาวิธีการประเมินคุณคาที่มี

ศักยภาพและความตรงของแบบจําลองการประเมินหลักสูตร (ICE model) มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา

แบบจําลองการประเมินหลักสูตรจากหลาย ๆ แนวคิด ใหเปนแบบการประเมินหลักสูตรโดยเฉพาะ

ของวิทยาลัยชุมชน (Community College) และทําการทดสอบวิธีการตัดสินคุณคาและความตรง

ของโมเดลที่วิจัยพัฒนาขึ้น นั่นคือ ICE model ซึ่งเปนการสังเคราะหแนวคิด จากแบบจําลองซิป

ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam’s CIPP model) และแบบจําลองเคานทิแนนซของสเตค (Stake’s 

Countenance model) แบบจําลองที่พัฒนาขึ้น ไดนําไปใชในการประเมินหลักสูตรการศึกษาใน

มหาวิทยาลัยชุมชน ซึ่งเปนการศึกษานํารอง และทําการวิเคราะหผลการประเมินพบวา ICE model 

มีศักยภาพและมีความตรงในการประเมินหลักสูตร และยิ่งไปกวานั้น สารสนเทศที่ไดจากการประเมิน 

ยังนําไปใชในการตัดสินใจในการปรับปรุงหลักสูตรได 

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรู

รวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูรวมกับชุมชนและ

สถานประกอบการ และรายงานประเมินโครงการโดยใชรูปแบบซิป (CIPP Model) ทั้งวิจัยประเมิน

โครงการในประเทศและตางประเทศ พบวา ผลงานวิจัยสวนใหญจะคนพบรูปแบบหรือแนวทางในการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนรวมกับชุมชน สถานประกอบการ หรือองคกรในชุมชน ที่ลักษณะเปน

การจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม ในรูปแบบคณะกรรมการ หรือเครือขายของความรวมมือเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน ดานการประเมินโครงการ พบวา การประเมินโครงการดวยรูปแบบซิปไดรับความนิยม
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อยางมาก ผูประเมินจึงใชรูปแบบที่พัฒนามาจากรูปแบบซิป (CIPP Model) คือรูปแบบซิปป (CIPPI 

Model) มาใชเปนแนวทางการประเมินโครงการในครั้งนี้  

2.7 กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 

 จากที่ไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังที่กลาวมาแลว จะเห็นไดวา การจัดการ

เรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ เปนเรื่องสําคัญและจําเปนจะตองดําเนินการอยางเรงดวน

และตอเนื่องเพื่อชวยพัฒนาคุณภาพผูเรียนทั้งดานความรูและทักษะ โดยเฉพาะทักษะทางวิชาชีพ 

ดังนั้นผูประเมินจึงสนใจที่จะประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา โดยนํารูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป (CIPPI Model) ที่ไดบูรณาการแนวคิด

ของประชุม รอดประเสริฐ (2547) และ วิโรจน สารรัตนะ (2553) ซึ่งพัฒนามาจากรูปแบบซิป (CIPP 

Model) ของ Stufflebeam et al. (1971) มาใชในการประเมินโครงการ เนื่องจากเปนการประเมินอยาง

มีระบบ มีกระบวนการรวบรวมและสกัดขอมูลสารสนเทศ เพื่อการตัดสินใจไดถูกตอง เปนการ

ประเมินโครงการที่ตองใชระยะเวลาในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง มีการประเมิน 5 ดาน คือ การ

ประเมินบริบท (Context) การประเมินปจจัยพื้นฐาน (Input)  การประเมินกระบวนการ (Process) 

การประเมินผลผลิต (Product) และการประเมินผลกระทบ (Impact) เพื่อใหการประเมินโครงการเปนไป

ตามวัตถุประสงค ผูประเมินไดกําหนดกรอบแนวคิดในการประเมินโครงการ ดังนี้ 

 

ตารางที่ 1 กรอบแนวคิดในการประเมินโครงการ ตามประเด็นการประเมินและตัวช้ีวัด 
 

ประเด็นการประเมิน/

ตัวชี้วัด 
แหลงขอมูล เครื่องมือ 

การวิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการ

ประเมิน 

บริบท 

1. ความตองการจําเปนของ

โครงการ 

 

2. ความสอดคลองของ

วัตถุประสงค 

 

 

- ผูบริหารสถานศึกษา

ครูผูสอน และผูเรียน 

  

- ผูบริหารสถานศึกษา และ

ครูผูสอน 

 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

 

 , S.D. 

 

 

 , S.D. 

 

 

 

    3.50 

S.D.  1   

 

    3.50 

S.D.  1   
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ตารางที่ 1 (ตอ) 
 

ประเด็นการประเมิน/

ตัวชี้วัด 
แหลงขอมูล เครื่องมือ 

การวิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการ

ประเมิน 

3. ความเหมาะสมของ

วัตถุประสงค 

- ผูบริหารสถานศึกษา และ

ครูผูสอน 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 , S.D. 

 

    3.50 

S.D.  1   

ปจจัยเบื้องตน 

1. ความพรอมของ บุคลากร  

 

 

2. ความพรอมของอาคาร

สถานที่ 

 

3. ความเหมาะสมของ

งบประมาณ 

 

4. ความเพียงพอของวัสดุ 

อุปกรณ เครื่องมือ 

เทคโนโลยี 
 

 

- ผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูผูสอน 

 

- ผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอน และผูเรียน 

  

- ผูบริหาร และครูผูสอน 

 

 

- ผูบริหารสถานศึกษา  

ครูผูสอน และผูเรียน 

  

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

 

 , S.D. 

 

 
 , S.D. 

 

 

 , S.D. 

 

 

 , S.D. 

 

 

    3.50 

S.D.  1 

 

    3.50 

S.D.  1 

 

    3.50 

S.D.  1 

 

    3.50 

S.D.  1 

 

กระบวนการ 

1. การวางแผน (Plan) 

  - ความเหมาะสมของ

แผนงาน ขั้นตอน และ

รูปแบบการจัดกิจกรรม

ภายใตโครงการ 

 

- ผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอน และผูเรียน 

  

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

 

 , S.D. 

 

 

    3.50 

S.D.  1 

 

 2. การดําเนินการ (Do) 

  2.1 ความเหมาะสมของ

บุคลากร การใชสถานที่ สื่อ 

อุปกรณ  

  2.2 ความเหมาะสมของ

ขั้นตอนกิจกรรม 

  2.3 ผูเขารวมกิจกรรมมีสวน

รวมกับผูจัดกิจกรรม 

 - ผูบริหารสถานศึกษา  

ครูผูสอน และผูเรียน 

  

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

 , S.D. 

 

    3.50 

S.D.  1 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 
 

ประเด็นการประเมิน/

ตัวชี้วัด 
แหลงขอมูล เครื่องมือ 

การวิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการ

ประเมิน 

  2.4 มีการชี้แจงวัตถุประสงค

ใหผูเขารวมกิจกรรมทราบ

ลวงหนา 

    

3. การประเมินผล (Check) 

  - มีวิธีการประเมินผลหลาย

รูปแบบทั้งกอนดําเนินการขณะ

ดําเนิน การประเมินผลสรุป

หลังการจัดกิจกรรมเปนไปตาม

เปาหมาย 

- ผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอน และผูเรียน  

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

 , S.D. 

 

    3.50 

S.D.  1 

 

4. การปรับปรุงแกไข (Act) 

- การนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงกิจกรรมใหดียิ่งขึ้น 
 

- ผูบริหารสถานศึกษาและ  

ครูผูสอน 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

 , S.D. 

 

    3.50 

S.D.  1 

 

ผลผลิต  

1. การประเมินผลที่เกิดขึ้น

ตามวัตถุประสงคของ

โครงการและประเมินความ

พึงพอใจของผูมีสวน

เกี่ยวของ 

    

 1.1 ผลที่เกิดขึ้นจากการ

ดําเนินโครงการเปนไปตาม

วัตถุประสงคที่กําหนดไว        
 

1.2 ความพึงพอใจของผูมี

สวนไดสวนเสียในผลที่

เกิดขึ้นจากการดําเนิน

โครงการ 

- ผูบริหารสถานศึกษา  

ครูผูสอน ผูเรียน ชุมชน 

และสถานประกอบการ  
 

- ผูบริหารสถานศึกษา  

ครูผูสอน ผูเรียน ชุมชน

และสถานประกอบการ 
 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 
 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

 

 

 , S.D. 

 

 
 

 , S.D. 

 

 
 

 

    3.50 

S.D.  1 

 
 

    3.50 

S.D.  1 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 
 

ประเด็นการประเมิน/

ตัวชี้วัด 
แหลงขอมูล เครื่องมือ 

การวิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการ

ประเมิน 
 

1. คุณภาพผูเรียนตาม

มาตรฐานดานผูเรียน

อาชีวศึกษา  

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3. รางวัลตาง ๆ ที่ไดรับของ

ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน 

ผ ูเรียน และสถานศึกษา 

 

- ผูบริหารสถานศึกษา  

ครูผูสอน และผูเรียน   

 

- แบบสอบถาม 

- แบบรายงาน 

 

- แบบรายงาน 

  

 

 

 , S.D. 

 

 

รองรอย, 

หลักฐานดาน

รางวัลที่ไดรับ 

 

 

    3.50 

S.D.  1 

 

  รอยละ 70 

 

 



บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการประเมิน 

การประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ครั้งนี้ เปนการประเมินโดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPPI Model) มีวัตถุประสงค 1. เพื่อ

ประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน 5 ดาน คือ 1.1 

ประเมินบริบทของโครงการ เกี่ยวกับความตองการจําเปนของโครงการ ความสอดคลองและความ

เหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ 1.2 ประเมินปจจัยเบื้องตนของโครงการ เกี่ยวกับสภาพความ

พรอมของบุคลากร วัสดุ อุปกรณ อาคารสถานที่ งบประมาณ และความเหมาะสมของปจจัยในการ

ดําเนินโครงการ 1.3 ประเมินกระบวนการของโครงการ เกี่ยวกับการวางแผน การดําเนินการ การประเมินผล 

และการปรับปรุงแกไข 1.4 ประเมินผลผลิตของโครงการ เกี่ยวกับผลที่เกิดข้ึนเมื่อสิ้นสุดโครงการ และ

ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 1.5 ประเมินผลกระทบของโครงการ เกี่ยวกับคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐาน

การศึกษาอาชีวศึกษา และความสําเร็จในดานรางวัลตาง ๆ 2. เพื่อศึกษาและนําเสนอแนวทางปฏิบัติที่ดี 

(Best Practice) ในการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดย

ดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาและนําเสนอแนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการพัฒนาและ

สงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัด

ชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ขั้นตอนที่ 1 การประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

มีขั้นตอนวิธีการประเมินโครงการและขั้นตอนการประเมินผล ดังตอไปนี้ 

 1. รูปแบบการประเมินโครงการและขั้นตอนการประเมินโครงการ 

 2. ประชากร กลุมตัวอยาง และกลุมเปาหมาย 

 3. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5. การวิเคราะหขอมูล 
 

 1. รูปแบบการประเมินโครงการและขั้นตอนการประเมินโครงการ 

     รูปแบบการประเมินโครงการและขั้นตอนการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการ

เรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แบงเปน 2 ตอน คือ รูปแบบการประเมินโครงการ และ

ขั้นตอนการประเมินโครงการ มีรายละเอียด ดังนี้ 

  1.1 รูปแบบการประเมินโครงการ 

     การประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกบัชมุชนและสถานประกอบการ

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ครั้งนี้ ใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPPI Model) โดยบูรณาการแนวคิดของ ประชุม รอดประเสริฐ 

(2547) และวิโรจน สารรัตนะ (2553) ซึ่งพัฒนามาจากรูปแบบซิป (CIPP Model) ของ Stufflebeam 

et al. (1971) มีรายละเอียดของการประเมินดังนี้ 

  1. การประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ประกอบดวยกระบวนการ 5 ขั้นตอน ไดแก 

   1.1 การประเมินดานบริบท (Context Evaluation: C) 

   1.2 การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation: I) 

   1.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) 
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   1.4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation: P) 

   1.5 การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation: I) 

  จากกระบวนการทั้ง 5 ขั้นตอน ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคของการประเมิน

โครงการนี้  ผูประเมินไดกําหนดกรอบแนวทางการประเมินโครงการ ดังแสดงในตารางที่ 2 และได

ดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดไว   
 

ตารางที่ 2 กรอบแนวทางการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะ 

กรรมการการอาชีวศึกษา 
 

วัตถุประสงคของ

การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวแปรที่มุง

ศึกษา 

แหลงขอมลู/

กลุมเปาหมาย 

วิธีการเก็บ

ขอมูล/เครื่องมือ 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการ

ประเมิน 

1. ประเมินบริบท

ของโครงการ  

 

 

 

 

 

 

1. ความตองการ

จําเปนของโครงการ 

 

 

2. ความสอดคลอง

ของวัตถุประสงค 

 

3. ความเหมาะสมของ

วัตถุประสงค 

- ผูบริหาร

สถานศึกษา 

ครูผูสอน และ

ผูเรียน 

- ผูบริหาร 

สถานศึกษา และ

ครูผูสอน 

- ผูบริหาร 

สถานศึกษา และ

ครูผูสอน 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

 , S.D. 

 

 

 

 , S.D. 

 

 

 , S.D. 

 

    3.50 

S.D.  1   

 

 

    3.50 

S.D.  1   

 

    3.50 

S.D.  1   

 

2. ประเมินปจจัย

เบื้องตนของ

โครงการ 

 

1. ความพรอมของ 

บุคลากร  

 

2. ความพรอมของ

อาคาร/สถานที่ 

 

 

3. ความเหมาะสมของ

งบประมาณ 

- ผูบริหาร

สถานศึกษาและ

ครูผูสอน 

- ผูบริหาร

สถานศึกษา 

ครูผูสอน 

และผูเรียน 

- ผูบริหาร และ

ครูผูสอน 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 , S.D. 

 

 
 , S.D. 

 

 

 

 , S.D. 

 

    3.50 

S.D.  1 

 

    3.50 

S.D.  1 

 

 

    3.50 

S.D.  1 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
 

วัตถุประสงคของ

การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวแปรที่มุง

ศึกษา 

แหลงขอมูล/

กลุมเปาหมาย 

วิธีการเก็บ

ขอมูล/เครื่องมือ 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการ

ประเมิน 

  4. ความเพียงพอของ

วัสดุ/อุปกรณ 

เครื่องมือ เทคโนโลยี 

- ผูบริหาร

สถานศึกษา 

ครูผูสอน 

และผูเรียน  

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

 , S.D. 

 

    3.50 

S.D.  1 

3. ประเมิน

กระบวนการของ 

โครงการ 

 

1. การวางแผน (Plan) 

  - ความเหมาะสมของ

แผนงาน ขั้นตอน และ

รูปแบบการจัดกิจกรรม

ภายใตโครงการ 

- ผูบริหาร

สถานศึกษา 

ครูผูสอน 

และผูเรียน 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

 

 , S.D. 

 

 

 

    3.50 

S.D.  1 

 

  2. การดําเนินการ (Do) 

  2.1 ความเหมาะสม

ของบุคลากร การใช

สถานที่ สื่อ อุปกรณ  

  2.2 ความเหมาะสม

ของขั้นตอนกิจกรรม 

  2.3 ผูเขารวมกิจกรรม

มีสวนรวมกับผูจัด

กิจกรรม 

  2.4 มีการชี้แจง 

วัตถุประสงคใหผูเขารวม

กิจกรรมทราบลวงหนา 

3. การประเมินผล 

(Check) 

  - มีวิธีการประเมินผล

หลายรูปแบบทั้งกอน

ดําเนินการขณะดําเนิน 

การประเมินผลสรุปหลัง  

การจัดกิจกรรมเปนไป

ตามเปาหมาย 

- ผูบริหาร

สถานศึกษา  

ครูผูสอน 

และผูเรียน 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

 , S.D. 

 

 

    3.50 

S.D.  1 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

- ผูบริหาร

สถานศึกษา 

ครูผูสอน และ 

ผูเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 , S.D. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    3.50 

S.D.  1 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
 

วัตถปุระสงคของ

การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวแปรที่มุง

ศึกษา 

แหลงขอมูล/

กลุมเปาหมาย 

วิธีการเก็บ

ขอมูล/เครื่องมือ 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการ

ประเมิน 

 4. การแกปญหาและ 

อุปสรรค (Act) 

- การนําผลการ

ประเมินไปปรับปรุง

โครงการใหดียิ่งขึ้น 

- ผูบริหาร

สถานศึกษาและ  

ครูผูสอน 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

 , S.D. 

 

    3.50 

S.D.  1 

 

4. ประเมินผลผลิต  1. การประเมินผลที่

เกิดขึ้นจากโครงการ

ตามวัตถุประสงคของ

โครงการและประเมิน

ความพึงพอใจของ

ผูเกี่ยวของ  

    

   1.1 ผลที่เกิดขึ้นจาก

การดําเนินโครงการ

เปนไปตามวัตถุประสงค  

  1.2 ความพึงพอใจของ

ผูมีสวนไดสวนเสียในผล

ที่เกิดขึ้นจากการดําเนิน

โครงการ 

- ผูบริหาร

สถานศึกษา  

ครูผูสอน 

ผูเรียน ชุมชน 

และสถาน

ประกอบการ 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

 

 

  

 , S.D. 

 

 

 

  

    3.50 

S.D.  1 

 

 

    

5. ประเมิน 

ผลกระทบ 

1. คุณภาพผูเรียนตาม

มาตรฐานดานผูเรียน

อาชีวศึกษา  

2. ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียน 

3. รางวัลตาง ๆ ที่ไดรับ

ของผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอน ผ ูเรียน และ

สถานศึกษา 

 

- ผูบริหาร

สถานศึกษา  

ครูผูสอน และ

ผูเรียน   

- แบบสอบถาม 

  

 

 , S.D. 

 

    3.50 

S.D.  1 
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 รายละเอียดของการประเมินแตละดาน ดังน้ี 

 1.1 การประเมินดานบริบท เปนการตรวจสอบประเมินสภาพแวดลอมภายนอกและภายในที่มี

อิทธิพลตอการดําเนินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เกี่ยวกับความตองการจําเปนของการทําโครงการ ความสอดคลองของวัตถุประสงค และความเหมาะสม

ของวัตถุประสงคของโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เกี่ยวกับความเหมาะสมกับบริบท นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาและของสถานศึกษา  

 1.2 การประเมินปจจัยเบื้องตน  เปนการประเมินปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการ

พัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของ

วิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อันที่จะทําใหโครงการบรรลุ

ผลสัมฤทธ์ิตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว สําหรับการประเมินโครงการครั้งนี้ ไดแก ปจจัยดานบุคลากร 

วัสดุ/อุปกรณ สถานที่ และงบประมาณ   

 1.3 การประเมินกระบวนการ  เปนการตรวจสอบประเมินของผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับ

กระบวนการดําเนินงานของโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา สําหรับการประเมินโครงการครั้งนี้ เปนการตรวจสอบกระบวนการการวางแผน

ดําเนินงาน การดําเนินการจัดกิจกรรมของโครงการ การติดตามประเมินผล การแกปญหาและ

อุปสรรค   

 1.4 การประเมินผลผลิต เปนการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานตามโครงการ 

ตาง ๆ และประเมินเกี่ยวกับความพึงพอใจในผลของการดําเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการ

พัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของ

วิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

    1.5 การประเมินผลกระทบ เปนการประเมินเกี่ยวกับผลสืบเนื่องที่ เกิดขึ้นจากการ

ดําเนินงานตามโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนา
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คุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หลังสิ้นสุด

โครงการแลว ไดแก คุณภาพผูเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และรางวัลที่ไดรับ   

   2. การสัมภาษณผลการประเมินโครงการเพื่อเปนการยืนยันขอมูลจากแบบสอบถาม และ

เสริมขอมูลเชิงประจักษใหชัดเจนขึ้น โดยสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสียกับโครงการพัฒนาและสงเสริม

การเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพดัชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูเรียน ชุมชน 

และสถานประกอบการ 

  1.2 ขั้นตอนการประเมินโครงการ 

      ผูประเมินดําเนินการประเมินโครงการ โดยมีข้ันตอนในการดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

    1. กําหนดจุดประสงคของการประเมินโครงการ คือ ประเมินโครงการพัฒนาและ

สงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัด

ชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามรูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป 

(CIPPI Model) โดยบูรณาการแนวคิดของ ประชุม รอดประเสริฐ (2547) และวิโรจน สารรัตนะ 

(2553) ซึ่งพัฒนามาจากรูปแบบซิป (CIPP Model) ของ Stufflebeam et al. (1971) ที่ประเมินใน

ดานบริบท ปจจัยเบื้องตน กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบของโครงการ 

   2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรู

รวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน รูปแบบการประเมินโครงการ และการ

ประเมินโครงการ 

   3. กําหนดโครงสรางของการประเมิน โดยแสดงสิ่งที่จะศึกษาหรือตัวแปร แหลง 

ขอมูล เครื่องมือที่ใชประเมิน การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และเกณฑที่ใชการประเมิน 

โดยใชรูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป (CIPPI Model) เปนกรอบการประเมิน 

   4. กําหนดขอบเขตและหัวขอการประเมิน โดยกําหนดมิติที่ประเมิน ขอคําถาม 

และผูใหขอมูล ตามความเหมาะสม 

   5. สรางแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ตามโครงสรางของการประเมิน ที่

กําหนดไวแลวมาขยายรายละเอียดของขอคําถามตามมิติที่ประเมิน และสิ่งที่ประเมิน   

   6. นําแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจและปรับปรุงแกไข 

   7. นําแบบสอบถามไปทดลองใชเพื่อหาคาความเชื่อมั่น 
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   8. นําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลจริง 

   9. นําแบบสัมภาษณไปสัมภาษณกลุมเปาหมาย เพื่อยืนยันขอมูลจากแบบสอบถาม

และเพื่อเสริมขอมูลใหชัดเจนขึ้น 

 2. ประชากร กลุมตัวอยาง และกลุมเปาหมาย 

      ในการประเมินโครงการครั้งนี้ ผูประเมินกําหนดประชากร กลุมตัวอยาง และ

กลุมเปาหมาย ดังนี้ 

  1. ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน และผูเรียน ของวิทยาลัยสารพัดชาง

นานปการศึกษา 2558 มีดังนี้ 

   1.1 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน จํานวน  54   คน   

    1.2 ผูเรียน  จํานวน  917  คน 

   2. กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน และผูเรียน ของวิทยาลัย

สารพัดชางนาน ปการศึกษา 2558 ชุมชนและสถานประกอบการ โดยกลุมผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูผูสอน และผูเรียน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan) 

(บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 42-43) และทําการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) สวนกลุม

ตัวอยางของชุมชนและสถานประกอบการ ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

โดยมีคุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนดคือ 1) ตองเปนบุคคลที่มีสวนรวมในโครงการนี้ 2) ตองอยูในชุมชน

หรือสถานประกอบการที่มีผูเรียนไปฝกงาน และ 3) ยินยอมใหความรวมมือใหขอมูลแกผูประเมิน 

ดังนี้ 

    2.1 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน จํานวน  48 คน   

   2.2 ผูเรียน  จํานวน  270 คน 

    2.3 ชุมชนและสถานประกอบการ  จํานวน 50 คน 

  3. กลุมเปาหมาย คือ บุคลากรผูมีสวนไดสวนเสียที่เปนผูใหสัมภาษณผลการประเมิน

โครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย ผูบริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอน ผูเรียน ชุมชนและสถานประกอบการ โดยไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) ไดแก 
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    3.1 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน จํานวน 6 คน โดยมีคุณสมบัติ คือ เปน

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน ที่รวมดําเนินงานภายใตกิจกรรมของ

โครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

    3.2 ผูเรียน จํานวน 10 คน โดยมีคุณสมบัติ คือ เปนผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชาง

นาน ที่รวมดําเนินงานกิจกรรมภายใตโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

    3.3 ชุมชนและสถานประกอบการ จํานวน 6 คน โดยมีคุณสมบัติ คือ เปนตัวแทน

ของชุมชนหรือสถานประกอบการที่รวมดําเนินงานกิจกรรมภายใตโครงการพัฒนาและสงเสริมการ

เรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและยินดีใหขอมูลแกผูประเมิน 

  3. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

      เครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและ

สถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี 2 ชนิด คือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ โดยใชกับกลุม

ตัวอยางและกลุม เปาหมายแตละกลุม ดังนี้ 
          

ตารางที่ 3 กลุมตัวอยางที่ใชในการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและ 

              สถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน 

              คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดวยแบบสอบถาม 
 

กลุมตัวอยาง ประเด็นที่ประเมิน 

1. ผูบรหิารสถานศึกษาและครผููสอน ดานบริบท (Context) 

  ความตองการจําเปนของการทําโครงการ ความ

สอดคลองของวัตถุประสงค และความเหมาะสมของ

วัตถุประสงคของโครงการ 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 

 

กลุมตัวอยาง ประเด็นที่ประเมิน 

 ดานปจจัยเบือ้งตน (Input) 

   ความพรอมของบุคลากร ความพรอมของอาคารสถานที่ 

ความเพียงพอของงบประมาณ วัสดุ/อุปกรณ เครือ่งมือ 

เทคโนโลยีของการดําเนินการ 

ดานกระบวนการ (Process) 

   การมีสวนรวมในการวางแผนงานกจิกรรมภายใต 

โครงการ และการนิเทศติดตามการทํางานของผูรบัผิดชอบ

โครงการ ผูมสีวนไดสวนเสียในระหวางการดําเนินโครงการ 

ดานผลผลิต (Product) 

    ผลที่เกิดขึ้นกับผูบริหาร ครูผูสอน และผูเรียน รวมทั้ง

ผูเกี่ยวของตามวัตถุประสงคของโครงการ และความพงึ

พอใจที่มีตอโครงการ 

ดานผลกระทบ (Impact) 

   คุณภาพผูเรียน ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน และรางวัล 

ที่ไดรับ   

2. ผูเรียน ดานบริบท (Context) 

    ความตองการจําเปนในการพัฒนาความรูและทกัษะ

จากเครือขายชุมชนและสถานประกอบการ 

ดานปจจัยเบื้องตน (Input) 

    ความเหมาะสมของปจจัยในการดําเนินโครงการ ความ

พรอมของอาคารสถานที่ และความเหมาะสม ความพรอม

ของวัสดุ/อุปกรณ เครือ่งมือ และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
 

กลุมตัวอยาง ประเด็นที่ประเมิน 

 ดานกระบวนการ (Process) 

     การมสีวนรวมในการวางแผนการดําเนินงานใน

กิจกรรมตาง ๆ  ของโครงการ การดําเนินการในกิจกรรม

ตาง ๆ ตามแผน และการประเมินผล 

ดานผลผลิต (Product) 

     ผลที่เกิดขึ้นกบัผูเรียน ในการดําเนินกจิกรรมตาง ๆ 

ภายใตโครงการนี้ ผูเรียนไดรับความรูและทกัษะจากชุมชน

และการฝกงานในสถานประกอบการ และความพึงพอใจ

จากการดําเนินโครงการ 

3. ชุมชนและสถานประกอบการ ดานผลผลิต (Product) 

     ผลที่เกิดขึ้นกบัผูเรียน ผลที่ไดรับจากการดําเนิน

โครงการยอยตาง ๆ ทัง้ 3 โครงการ ภายใตโครงการพฒันา

และสงเสรมิการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบ 

การเพือ่พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และความ

พึงพอใจที่มีตอการดําเนินงานกิจกรรมภายใตโครงการ   

ดานผลกระทบ (Impact) 

     คุณภาพผูเรียนทีเ่ปนผลสบืเนื่องหลังจากเสร็จสิ้น

โครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกบัชุมชนและ

สถานประกอบการเพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัย

สารพัดชางนาน สงักัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
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ตารางที่ 4 กลุมเปาหมายที่ใชในการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและ

สถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดวยแบบสัมภาษณ 

 

กลุมเปาหมาย ประเด็นทีส่ัมภาษณ 

1. ผูบรหิารสถานศึกษาและครผููสอน         ความคิดเห็นที่มีตอโครงการพฒันาและสงเสริมการ

เรียนรูรวมกบัชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรยีนของวิทยาลยัสารพัดชางนาน สงักัดสํานกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดานบริบท ดานปจจัย

เบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต  

2. ผูเรียน        ความคิดเห็นดานผลผลิต ของโครงการพัฒนาและ

สงเสริมการเรียนรูรวมกับชมุชนและสถานประกอบการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวทิยาลัยสารพัดชางนาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

3. ชุมชนและสถานประกอบการ         ความคิดเห็นที่มีตอโครงการพฒันาและสงเสริมการ

เรียนรูรวมกบัชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรยีนของวิทยาลยัสารพัดชางนาน สงักัดสํานกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดานบริบท ดานปจจัย

เบื้องตน ดานกระบวนการ ดานผลผลิตและดานผลกระทบ 

  

 รายละเอียดของเครื่องมือแตละชนิด  

 รายละเอียดของเครื่องมือแตละชนิด มีดังนี ้

   1. แบบสอบถาม  ใชสําหรับประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชน

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPPI Model) โดยการประเมิน

บริบท ปจจัยเบื้องตน กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบ จํานวน 9 ฉบับ ดังนี้ 

   1.1 การประเมินบริบทและปจจัยเบื้องตนของโครงการ มีแบบสอบถาม จํานวน 2 ฉบับ 
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    1) แบบสอบถามสําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

    2) แบบสอบถามสําหรับผ ูเรียน 

   1.2 การประเมินดานกระบวนการ มีแบบสอบถาม จํานวน 2 ฉบับ ดังนี้ 

    1) แบบสอบถามสําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

    2) แบบสอบถามสําหรับผูเรียน 

   1.3 การประเมินดานผลผลิต มีแบบสอบถาม จํานวน 3 ฉบับ ดังนี้ 

    1) แบบสอบถามสําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

    2) แบบสอบถามสําหรับผูเรียน 

    3) แบบสอบถามสําหรับชุมชนและสถานประกอบการ 

   1.4 การประเมินดานผลกระทบ (คุณภาพผูเรียน) มีแบบสอบถาม จํานวน 2 ฉบับ ดังนี้ 

    1) แบบสอบถามสําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

    2) แบบสอบถามสําหรับชุมชนและสถานประกอบการ 

  รายละเอียดของแบบสอบถามแตละฉบับ มีดังนี้ 

  1. การประเมินดานบริบทและปจจัยเบื้องตนของโครงการ 

   ฉบับที่ 1 สําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน แบงเปน 2 ตอน คือ 

   ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

สํารวจรายการ (Check list) 

   ตอนที่ 2 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับบริบท และปจจัยเบื้องตนของโครงการ ประกอบดวยคําถาม

เกี่ยวกับความตองการจําเปนของโครงการ ความสอดคลองและเหมาะสมของวัตถุประสงคโครงการ 

ความพรอมของบุคลากร สถานที่ วัสดุ/อุปกรณ และงบประมาณ ที่เกี่ยวของกับโครงการ มีลักษณะ

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ   

   ฉบับที่ 2 สําหรับผูเรียน แบงเปน 2 ตอน คือ 

   ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

สํารวจรายการ (Check list) 
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   ตอนที่ 2 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับบริบทและปจจัยเบื้องตนของโครงการ ประกอบดวยคําถาม

เกี่ยวกับ ความตองการจําเปนของโครงการ  ความพรอมของสถานที่ ความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ 

และเทคโนโลยีในการดําเนินงาน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ   

  2. การประเมินดานกระบวนการ 

   ฉบับที่ 3 สําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน แบงเปน 2 ตอน คือ 

   ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

สํารวจรายการ (Check list) 

   ตอนที่ 2 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับกระบวนการของโครงการ ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับการ

วางแผน การดําเนินงานกิจกรรมภายใตโครงการ การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงแกไข  

มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ   

   ฉบับที่ 4 สําหรับผูเรียน แบงเปน 2 ตอน คือ 

   ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

สํารวจรายการ (Check list) 

   ตอนที่ 2 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับกระบวนการของโครงการ ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับการมี

สวนรวมในการวางแผน การดําเนินการ และการประเมินผลโครงการ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ   

  3. การประเมินดานผลผลิต 

   ฉบับที่ 5 สําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน แบงเปน 3 ตอน คือ 

   ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

สํารวจรายการ (Check list) 
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   ตอนที่ 2 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการ ประกอบดวย คําถาม

เกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้น วาบรรลุวัตถุประสงคของโครงการมากนอยเพียงใด มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ 

  ตอนที่ 3 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรู

รวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตอโครงการ มีลักษณะเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

   ฉบับที่ 6 สําหรับผูเรียน แบงเปน 3 ตอน คือ 

   ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

สํารวจรายการ (Check list) 

 ตอนที่ 2 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการ ประกอบดวย คําถาม

เกี่ยวกับผลที่เกิดข้ึนกับผูเรียน วาบรรลุวัตถุประสงคของโครงการมากนอยเพียงใด มีลักษณะเปนแบบ

ตราสวนประมาณคา 5 ระดับ   

  ตอนที่ 3 เปนระดับความพึงพอใจที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรู

รวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีลักษณะเปนแบบตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

   ฉบับที่ 7 สําหรับชุมชนและสถานประกอบการ แบงเปน 3 ตอน คือ 

   ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

สํารวจรายการ (Check list) 

 ตอนที่ 2 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการ ประกอบดวย คําถาม



 157

เกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้น วาบรรลุวัตถุประสงคของโครงการมากนอยเพียงใด มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ   

  ตอนที่ 3 เปนระดับความพึงพอใจที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรู

รวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีลักษณะเปนแบบตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

  4. การประเมินดานผลกระทบ 

   ฉบับที่ 8 สําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน แบงเปน 2 ตอน คือ 

   ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

สํารวจรายการ (Check list) 

   ตอนที่ 2 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับผลกระทบของโครงการ ไดแก คุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการ

เรียนรู  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

   ฉบับที่ 9 สําหรับชุมชนและสถานประกอบการ แบงเปน 2 ตอน คือ 

   ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

สํารวจรายการ (Check list) 

   ตอนที่ 2 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับผลกระทบของโครงการ ไดแก คุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการ

เรียนรู มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

   2. แบบสัมภาษณ  ใชสําหรับประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชน

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะ 

กรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 3 ฉบับ ดังนี้ 

   ฉบับที่ 1 แบบสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

   ฉบับที่ 2 แบบสัมภาษณผูเรียน 

   ฉบับที่ 3 แบบสัมภาษณชุมชนและสถานประกอบการ 
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   ซึ่งแบบสัมภาษณทั้ง  3 ฉบับ เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured 

Interview) เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ โดยมีประเด็นในการสัมภาษณตาม

กลุมเปาหมาย ดังนี้ 

   ฉบับที่ 1 แบบสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน โดยสัมภาษณเกี่ยวกับความ

คิดเห็นที่มีตอการดําเนินการและผลที่เกิดข้ึนของโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชน

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะ 

กรรมการการอาชีวศึกษา และขอเสนอแนะอื่น ๆ 

   ฉบับที่ 2 แบบสัมภาษณผูเรียน โดยสัมภาษณเกี่ยวกับความคิดเห็นวา โครงการหรือ

กิจกรรมภายใตโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพือ่พฒันา

คุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประสบผล 

สําเร็จและบรรลุวัตถุประสงคในระดับใด ทานประทับใจในโครงการหรือกิจกรรมใดบาง และ

ขอเสนอแนะอื่นๆ 

   ฉบับที่ 3 แบบสัมภาษณชุมชนและสถานประกอบการ โดยสัมภาษณเกี่ยวกับความ

คิดเห็นที่มีตอการดําเนินการและผลที่เกิดข้ึนของโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชน

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะ 

กรรมการการอาชีวศึกษา และขอเสนอแนะอื่น ๆ 

  การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  การพัฒนาเครื่องมือสําหรับการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทั้งแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ มีข้ันตอนการสราง ดังนี้ 

  1. การสรางแบบสอบถาม  ผูประเมินสรางแบบสอบถาม จํานวน 9 ฉบับ โดยแตละฉบับมี

ขั้นตอนการสราง ดังรายละเอียด ดังนี้ 

  1) ศึกษาวัตถุประสงคในการประเมิน 

  2) ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน การประเมินโครงการ และรูปแบบการประเมินโครงการ 
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  3) กําหนดโครงสรางของการประเมิน โดยแสดงถึงสิ่งที่จะศึกษา แหลงขอมูล และ

เครื่องมือที่ใช จําแนกตามโครงสรางของการประเมินตามรูปแบบของแบบการประเมินบริบท ปจจัย

เบื้องตน กระบวนการ ผลผลิตและผลกระทบ 

  4) กําหนดขอบเขตและประเด็นการประเมิน สรางแบบสอบถามตามโครงสรางของการ

ประเมินที่กําหนดไว แลวขยายรายละเอียดของขอคําถามตามมิติที่ประเมิน สิ่งที่ประเมิน และกลุม

ตัวอยาง ซึ่งเปนประเด็นในการสรางแบบสอบถาม 

   ตอจากนั้นผูประเมินนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ ดานการวัดและ

ประเมินผล ดานการบริหารสถานศึกษา หรือดานการจัดการเรียนการสอน จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ดานความสอดคลอง ความถูกตองเหมาะสม ความ

ครอบคลุม และความครบถวนของรายการที่ถามในสิ่งที่ตองการจะวัด ซึ่งผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน 

ไดแก  

     1) รศ.ดร.คมสัน อํานวยสิทธ์ิ    รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา นาน  จังหวัดนาน 

   2) รศ.ดร.พรพิพัฒน  เพิ่มผล        คณบดีคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏบาน

สมเด็จเจาพระยา กรุงเทพฯ 

   3) ผศ.ดร.นพคุณ  ชูทัน              คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร จังหวัดกําแพงเพชร 

   4) ดร.สงวน หอกคํา                  ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 

จังหวัดพิษณุโลก 

   5) ดร.ดิเรก สุวรรณฤทธิ์          ครูเชี่ยวชาญ  วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ  จังหวัด

เพชรบูรณ 

จากนั้นนําผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามมาคํานวณหาคา IOC 

(Index of Objective Congruence) โดยใชเกณฑ IOC ตั้งแต 0.5 ขึ้นไปที่แสดงวาขอคําถามนั้น

สอดคลองกับจุดมุงหมายและเนื้อหาที่ตองการ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 71) ซึ่งรายการคําถามใน

แบบสอบถามทุกฉบับใชไดทุกขอ โดยมีคา IOC ตั้งแต 0.80 ถึง 1.00 แตมีคําถามบางขอตองปรับปรุง

ดานสํานวนภาษา ผูประเมินไดปรับปรุงแบบสอบถามตามขอแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

 หลังจากนั้นนําแบบสอบถามแตละฉบับไปทดลองใชเพื่อหาคาความเชื่อมั่น ดังนี้ 
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 1) แบบสอบถามฉบับที่ 1 นําไปทดลองใชกับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ที่ไมใชกลุม

ตัวอยาง จํานวน 30 คน ไดแก ผูบริหารและครูผูสอนของวิทยาลัยสารพัดชางแพร สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากนั้นนํามาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ โดยวิธีหาคา

สัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient Method หรือ α – Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค  

(บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 116-117) ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.940  

 2) แบบสอบถามฉบับที่ 2 นําไปทดลองใชกับผูเรียน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ไดแก 

ผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางแพร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากนั้นนํามาหาคา

ความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient Method 

หรือ α – Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค  (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 116-117) ไดคาความเชื่อมั่น 

เทากับ 0.907  

 3) แบบสอบถามฉบับที่ 3 นําไปทดลองใชกับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ที่ไมใชกลุม

ตัวอยาง จํานวน 30 คน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนของวิทยาลัยสารพัดชางแพร สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากนั้นนํามาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ โดย

วิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient Method หรือ α – Coefficient) ตามวิธีของ    

ครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 116-117) ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.882  

 4) แบบสอบถามฉบับที่ 4 นําไปทดลองใชกับผูเรียน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ไดแก 

ผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางแพร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากนั้นนํามาหาคา

ความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient Method 

หรือ α – Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 116-117) ไดคาความ

เชื่อมั่น เทากับ 0.912  

 5) แบบสอบถามฉบับที่ 5 นําไปทดลองใชกับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ที่ไมใชกลุม

ตัวอยาง จํานวน 30 คน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนของวิทยาลัยสารพัดชางแพร สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากนั้นนํามาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ โดย

วิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient Method หรือ α – Coefficient)  ตามวิธีของ   

ครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 116-117) ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.876  

 6) แบบสอบถามฉบับที่ 6 นําไปทดลองใชกับผูเรียน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ไดแก 

ผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางแพร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากนั้นนํามาหาคา
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ความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient Method 

หรือ α – Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 116-117) ไดคาความ

เชื่อมั่น เทากับ 0.850 

  7) แบบสอบถามฉบับที่ 7 นําไปทดลองใชกับชุมชนและสถานประกอบการ ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

จํานวน 30 คน จากนั้นนํามาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา 

(Alpha Coefficient Method หรือ α – Coefficient)  ตามวิธีของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 

2556: 116-117) ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.841  

 8) แบบสอบถามฉบับที่ 8 นําไปทดลองใชกับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ที่ไมใชกลุม

ตัวอยาง จํานวน 30 คน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนของวิทยาลัยสารพัดชางแพร สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากนั้นนํามาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ โดย

วิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient Method หรือ α – Coefficient) ตามวิธีของ    

ครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 116-117) ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.923 

 9) แบบสอบถามฉบับที่ 9 นําไปทดลองใชกับชุมชนและสถานประกอบการ ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

จํานวน 30 คน จากนั้นนํามาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา 

(Alpha Coefficient Method หรือ α – Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 

2556: 116-117) ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.890 

  2. การสรางแบบสัมภาษณ  มีวิธีการดําเนินการ ดังนี้ 

  2.1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการ

เรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  2.2 กําหนดขอบเขตและประเด็นการสัมภาษณเกี่ยวกับสิ่งที่เกิดขึ้นจริงของโครงการ

พัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของ

วิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดานบริบท ดานปจจัย

เบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิตและผลกระทบ 

  2.3 สรางแบบสัมภาษณ จํานวน 3 ฉบับ ดังนี้ 

     1) แบบสัมภาษณสําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน จํานวน 1 ฉบับ 

    2) แบบสัมภาษณสําหรับผูเรียน  จํานวน 1 ฉบับ 
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    3) แบบสัมภาษณสําหรับชุมชนและสถานประกอบการ  จํานวน 1 ฉบับ 

   2.4 นําแบบสัมภาษณทั้ง 3 ฉบับไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบ แกไข 

และใหขอเสนอแนะ ในดานความถูกตอง ความเหมาะสมของขอความ และความถูกตองชัดเจนของ

ภาษา พรอมทั้งระบุขอบกพรองของแตละขอ ซึ่งผูเชี่ยวชาญ มีดังนี้ 

     1) รศ.ดร.คมสัน อํานวยสิทธ์ิ    รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา นาน  จังหวัดนาน 

   2) รศ.ดร.พรพิพัฒน  เพิ่มผล        คณบดีคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏบาน

สมเด็จเจาพระยา กรุงเทพฯ 

   3) ผศ.ดร.นพคุณ  ชูทัน              คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร  จังหวัดกําแพงเพชร 

   4) ดร.สงวน หอกคํา                  ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 

จังหวัดพิษณุโลก 

   5) ดร.ดิเรก สุวรรณฤทธิ์          ครูเชี่ยวชาญ  วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ  จังหวัด

เพชรบูรณ 

   2.5 ผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลองระหวางขอความของแบบสัมภาษณ และ

ความถูกตองของการใชภาษา พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

   2.6 ปรับปรุงแบบสัมภาษณตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

   2.7 นําแบบสัมภาษณที่ปรับปรุงแลว จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปเก็บรวบรวม

ขอมูลตอไป 

  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

      ผูประเมินดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยกําหนดระยะเวลาในการ

ประเมินเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 ประเมินกอนเริ่มดําเนินโครงการ  ระหวางวันที่ 1 - 30  กันยายน  2558 ใช

แบบสอบถาม ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ใหผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และผูเรียน เปนผูตอบ 

 ระยะที่ 2 ประเมินระหวางดําเนินโครงการ  ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2558 – 15 มีนาคม 

2559 ใชแบบสอบถาม ฉบับที่ 3 ฉบับที่ 4 ใหผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน และผูเรียนเปนผูตอบ 
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 ระยะที่ 3 ประเมินหลังเสร็จสิ้นโครงการ  ระหวางวันที่ 16 มีนาคม  2559 – 31 พฤษภาคม

2559 ใชแบบสอบถาม ฉบับที่ 5 - 7 ใหผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูเรียน ชุมชน และสถาน

ประกอบการ เปนผูตอบ และฉบับที่ 8 -9 ใหผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ชุมชน และสถาน

ประกอบการ เปนผูตอบ 

 หลังจากนั้น ผูประเมินไดใชแบบสัมภาษณ เก็บขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน 

ผูเรียน ชุมชน และสถานประกอบการ ระหวางวันที่ 1 – 30 มิถุนายน 2559 

 การเก็บรวบรวมขอมูลดําเนินการ ดังนี้ 

 1. แบบสอบถาม สําหรับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และผูเรียน ซึ่งเปนกลุมตัวอยาง

ของวิทยาลัยสารพัดชางนาน ผูประเมินแจกแบบสอบถามดวยตัวเอง   

 2. แบบสอบถาม สําหรับชุมชนและสถานประกอบการ ผูประเมินแจกแบบสอบถามตาม

บริบทของกิจกรรมตาง ๆ ภายใตโครงการ 

 3. ผูประเมินติดตาม และรวบรวมแบบสอบถามที่เปนของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน 

ผูเรียน ชุมชน และสถานประกอบการ ไดครบตามจํานวนที่ตองการ แลวนํามาตรวจสอบความ

ครบถวน ถูกตอง และนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป  

 5. การวิเคราะหขอมูล 

  5.1 การจัดทําขอมลู 

      ผูประเมินและผูมีสวนไดสวนเสีย นําขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของกลุม

ตัวอยางมาจัดกระทํา ดังนี้ 

    1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาทั้งหมด แลวคัดเลือก

เฉพาะที่มีความสมบูรณ ซึ่งพบวามีความสมบูรณ รอยละ 100 

    2. กําหนดเกณฑระดับความคิดเห็น หรือความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอน ผูเรียน ชุมชน และสถานประกอบการ ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

5 ระดับ โดยมีเกณฑใหคะแนน ดังนี้ 

  5   หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจมากทีสุ่ด 

  4   หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจมาก 

  3   หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจปานกลาง 

  2   หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจนอย 
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  1   หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจนอยที่สุด 

     3. วิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ การแปลความหมายคาเฉลี่ยโดยการกําหนดเกณฑการประเมินความคิดเห็น 

5 ระดับ ของ ชูศรี วงศรัตนะ (2553: 69) มีความหมายดังนี้  

    คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00   หมายถึง ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด 

    คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49   หมายถึง ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดบัมาก 

      คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49   หมายถึง ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

    คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49   หมายถึง ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดบันอย 

    คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49   หมายถึง ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดบันอยทีสุ่ด  

    4. กําหนดเกณฑการตัดสินคุณคาของโครงการโดยรวม ดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน 

ดานกระบวนการ ดานผลผลิต และดานผลกระทบ ของ รัตนะ บัวสนธ (2552: 71) กําหนดเกณฑ

คาเฉลี่ย 3.50 ข้ึนไป ถือวาผลการประเมิน ผาน โดยมีเกณฑดังนี้ 

 1. ดานบริบท      ใชเกณฑการประเมิน คาเฉลี่ย 3.50 ข้ึนไป ผลการประเมิน ผาน 

  2. ดานปจจัยเบื้องตน   ใชเกณฑการประเมิน คาเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป ผลการประเมิน ผาน 

  3. ดานกระบวนการ     ใชเกณฑการประเมิน คาเฉลี่ย 3.50 ข้ึนไป ผลการประเมิน ผาน 

  4. ดานผลผลิต        

      4.1 ผลที่เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการ      ใชเกณฑการประเมิน คาเฉลี่ย 3.50 ข้ึนไป  

ผลการประเมิน ผาน 

     4.2 ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ    ใชเกณฑการประเมิน คาเฉลี่ย 3.50 ข้ึนไป  

ผลการประเมิน ผาน 

 5. ดานผลกระทบ 

     4.1 คุณภาพผูเรียน    ใชเกณฑการประเมิน คาเฉลี่ย 3.50 ข้ึนไป  

ผลการประเมิน ผาน 

                 4.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     ใชเกณฑการประเมิน รอยละ 70 ขึ้นไป  

ผลการประเมินผาน 

                 4.3 รางวัลที่ไดรับ      ใชเกณฑการประเมิน รอยละ 80 ขึ้นไป  

ผลการประเมินผาน 



 165

   5. วิเคราะหขอมูลการประเมินโครงการจากแบบสอบถาม โดยนําแบบสอบถามที่ได

ทั้งหมดมาจัดระบบ ลงรหัส และทําการวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป เพื่อคํานวณ

คาสถิติ ดังนี้ 

      1) วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคารอยละ 

นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

      2) วิเคราะหระดับความคิดเห็นจากการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการ

เรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการหาคาเฉลี่ย ( ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) และเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

   5. วิเคราะหขอมลูจากการสัมภาษณ โดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

  5.2 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหผลการประเมิน 

        ในการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ผูประเมินและผูมีสวนไดสวนเสีย ดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยใชสถิติ ดังนี้ 

      1. คารอยละ 

      2. คาเฉลี่ย   โดยใชสูตร (ชูศรี วงศรัตนะ, 2553: 34-35) 
 

  = 
n

  
 

  เมื่อ     = แทนคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

 X   = แทนผลรวมทั้งหมดของขอมูล 

 n   = แทนจํานวนขอมูลทั้งหมดของกลุมตัวอยาง 
 

                 3. คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  (ชูศรี วงศรัตนะ, 2553: 60-61) 
 

 

S.D. =  
    

 

    เมื่อ  S.D.  = คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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n  = จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

 X  = ผลรวมของขอมูลทั้งหมด 

( X)2  = ผลรวมของขอมูลแตละตัวยกกําลังสอง 
 

              4. คาดัชนีความตรงตามเนื้อหา (Content Validity Index: CVI) ของแบบสอบถาม

และแบบสัมภาษณ โดยผูเชี่ยวชาญพิจารณา ดังนี้ (ศิริชัย พงษวิชัย, 2554: 141-142) 
 

  IOC     หรือ CVI   =   
N

R  

       เมื่อ IOC     แทน    ดัชนีความตรงตามเนือ้หา 

   R   แทน    คะแนนรวมที่ผูเชี่ยวชาญทุกคนให 

   N        แทน    จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 

คะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญกําหนดเปน +1 หรือ 0 หรือ -1 ดังนี้ 

+1 หมายถึง แนใจวาจุดประสงคสอดคลองกบัเนื้อหาหรือแบบสอบถามนั้น

สอดคลองกบัจุดประสงค  

0 หมายถึง ไมแนใจวาจุดประสงคสอดคลองกับเนื้อหาหรอืแบบสอบถามนั้น

สอดคลองกบัจุดประสงค  

-1 หมายถึง แนใจวาจุดประสงคไมสอดคลองกบัเนื้อหาหรือแบบสอบถามนั้นไม

สอดคลองกบัจุดประสงค 

           5. คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  

Coefficient)  ของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 117) 
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เมื่อ      = คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น 

 n = จํานวนขอของแบบสอบถาม 

S 2
i  = ความแปรปรวนของแบบสอบถามแตละขอ 

S 2
t  = ความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
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ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาและนําเสนอแนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการพัฒนา 

และสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 
     1. แหลงขอมลู 

     แหลงขอมูลไดแก เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ และผลการประเมินโครงการพัฒนา

และสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัย

สารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

          เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบบันทึกขอมูล 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  เก็บรวบรวมขอมูลจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ และผลการประเมิน

โครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 4. การวิเคราะหขอมูล 

  ผูประเมินวิเคราะหขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดวยการวิเคราะหเนื้อหา 

(Content Analysis)  

 

 

 

 

 



บทท่ี 4    

ผลการวิเคราะหขอมูล 

การประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา       

ผูประเมินไดวิเคราะหและเสนอผลการวิเคราะหแบบประเมิน สําหรับผูเกี่ยวของกับการพัฒนาและ

สงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียนของวิทยาลัย       

สารพัดชางนาน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูเรียน ชุมชน และสถานประกอบการ 

โดยแบงผลการประเมิน ดังนี้ 
 

 สัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลครั้งนี้ ผูประเมิน

จึงไดกําหนดสัญลักษณและตัวอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี้ 

 n แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง 

   แทน คาเฉลี่ย 

 S.D. แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูประเมินขอเสนอเปน 2 ตอน ตามลําดับดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาและนําเสนอแนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการพัฒนาและ

สงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัด

ชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ตอนที่ 1 ผลการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรู

รวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูประเมินขอเสนอตามลําดับดังนี้ 

  1. สถานภาพของกลุมตัวอยาง 

  2. การประเมินโดยใชรูปแบบซิปป (CIPPI Model) ใน 5 ดาน ไดแก การประเมินบริบท    

การประเมินปจจัยเบื้องตน การประเมินกระบวนการ การประเมินผลผลิต และการประเมนิผลกระทบ 

 ผลการวิเคราะหขอมูล 

 1. สถานภาพของกลุมตัวอยาง 

    ผูประเมินไดนําแบบสอบถามจํานวน 9 ฉบับ ไปสอบถามกลุมตัวอยาง แลวนําแบบสอบถาม 

มาวิเคราะหสถานภาพโดยคาสถิติพื้นฐาน แยกเปนรายดาน ปรากฏผลดังตารางที่ 5 
 

ตารางที่ 5 จํานวนและรอยละของขอมูลสถานภาพของกลุมตัวอยาง 

 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

ผูบริหารสถานศึกษาและครผููสอน (n=48) 

1. เพศ 

         ชาย 

         หญิง 

 

 

27 

21 

 

 

56.25 

43.75 

รวม 48 100 

2. วุฒกิารศึกษา  

         ปรญิญาตร ี

         ปริญญาโท 

         ปริญญาเอก 

 

39 

9 

- 

 

81.25 

18.75 

- 

รวม 48 100 
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ตารางที่ 5 (ตอ) 

 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

3. ประสบการณการทํางาน 

         ตํ่ากวา  10  ป 

         ต้ังแต  10 – 19  ป 

         ต้ังแต  20 – 29  ป 

         30  ปขึ้นไป 

 

13 

15 

11 

9 

 

27.08 

31.25 

22.92 

18.75 

รวม 48 100 

ผูเรียน (n=270) 

1. เพศ 

         ชาย 

         หญิง 

 

 

154 

116 

 

 

57.04 

42.96 

รวม 270 100 

2. กําลังศึกษาอยูระดับชั้น  

         ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

         ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. ทวิศึกษา) 

 

62 

19 

 

23.05 

6.69 

         ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

         ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส. ทวิภาคี) 

         หลักสูตรระยะสั้น 

27 

23 

139 

10.04 

8.55 

51.67 

รวม 270 100 

ชุมชนและสถานประกอบการ (n=50) 

1. เพศ 

         ชาย 

         หญิง 

 

 

27 

23 

 

 

54.00 

46.00 

รวม 50 100 
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ตารางที่ 5 (ตอ) 

 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

2. ระดับการศึกษา  

         ต่ํากวาปรญิญาตร ี

         ปริญญาตร ี

         สูงกวาปรญิญาตร ี

 

5 

37 

8 

 

10.00 

74.00 

16.00 

รวม 50 100 

3. ประเภทของเครือขายการเรียนรู 

         ประเภทบุคคล เชน ภูมิปญญาทองถิ่น 

         ประเภทกลุมบุคคล เชน ตัวแทนชุมชน ตัวแทนสถาน

ประกอบการ 

 

11 

39  

 

22.00 

78.00 
 

รวม 50 100 

 

จากตารางที่ 5 ขอมูลสถานภาพของกลุมตัวอยางพบวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

สวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 56.25) วุฒิการศึกษาปริญญาตรี (รอยละ 81.25) และมีประสบการณ

การทํางาน 10-19 ป (รอยละ 31.25) ผูเรียนสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 57.04) และสวนใหญเปน

ผูเรียนหลักสูตรระยะสั้น (รอยละ 51.67) ชุมชนและสถานประกอบการ สวนใหญเปนเพศชาย    

(รอยละ 54.00) ระดับการศึกษาปริญญาตรี (รอยละ 74.00) และสวนใหญเปนตัวแทนจากชุมชนและ

สถานประกอบการ (รอยละ 78.00)   

  2. ผลการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา   

ผลการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา รายละเอียดนําเสนอตามวัตถุประสงค ดังนี้ 
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2.1 ผลการประเมินบริบท ของโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและ

สถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีรายละเอียดการวิเคราะหขอมูลแสดงดังตารางที่ 6 – 7 ตามลําดับ 

ตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 6 ผลการวเิคราะหความคิดเห็นของผูบรหิารสถานศกึษาและครผููสอน ดานบรบิทของโครงการ     

 

ขอ

ที่  
รายการประเมิน 

  

 

  ระดับ 

ความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 

  ความตองการจําเปนของการทําโครงการ 4.11 0.48 มาก     3.50 ผาน 

1. ตองการใหผูเรียนไดพฒันาความรูและทักษะ

จําเปนจากเครือขายบุคคล ชุมชน สถาน

ประกอบการและองคการตาง ๆ 

4.18 0.89 มาก    3.50 

 
ผาน 

 

2. ตองการพฒันาหลักสูตรการเรียนการสอน

รวมกับชุมชนและสถานประกอบการใหมี

ประสิทธิภาพ 

4.05 0.86 มาก    3.50 

 

ผาน 

3. ตองการพฒันาเครือขายความรวมมอืกับ

ชุมชนและสถานประกอบการ 

4.43 0.66 มาก    3.50 

 

ผาน 

 4. ตองการสรางความสัมพันธกับเครือขาย

บุคคล ชุมชน สถานประกอบการ และ

องคการตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4.30 0.76 มาก    3.50 ผาน 

5. ตองการความรวมมือกบัชุมชนและสถาน

ประกอบการทางดานทรพัยากรการศึกษา 

3.64 0.48 มาก    3.50 

 

ผาน 

  ความสอดคลองของวัตถุประสงค 4.10 0.27 มาก    3.50 ผาน 

6. วัตถุประสงคโครงการมีความเปนไปได 4.39 0.81 มาก    3.50 ผาน 

7. วัตถุประสงคมีความเหมาะสมกบัสภาพ

ปญหาของสงัคมไทยในปจจบุัน   

4.23 0.85 มาก    3.50 ผาน 

X .S.D
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ตารางที่ 6 (ตอ)     

 

ขอ

ที่  
รายการประเมิน 

  

 

  ระดับ 

ความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 

8. วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกบั พ.ร.บ. 

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

3.95 0.77 มาก    3.50 

 

ผาน 

9. วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกบันโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 

4.11 0.44 มาก    3.50 

 

ผาน 

10. วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกบั พ.ร.บ.        

การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 

3.77 0.42 มาก    3.50 

 

ผาน 

11. วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกบั

ยุทธศาสตรสํานกังานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

3.73 0.75 มาก    3.50 

 

ผาน 

12. วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกบัความ

ตองการของผูบรหิารสถานศึกษา ครู และ

นักเรียนนกัศึกษา 

4.48 0.62 มาก    3.50 

 

ผาน 

 13. วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกบักิจกรรม  

ที่กําหนดภายใตโครงการ 

4.18 0.75 มาก    3.50 

 

ผาน 

  ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของ

โครงการ 

4.24 0.51 มาก    3.50 

 

ผาน 

14. วัตถุประสงคขอที่ 1 เพื่อสงเสรมิใหผูเรียนได

พัฒนาดานความรูและทักษะ จากเครอืขาย

บุคคล ชุมชน สถานประกอบการและ

องคการตาง ๆ 

4.41 0.69 มาก    3.50 

 

ผาน 
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ตารางที่ 6 (ตอ)     

 

ขอ

ที่  
รายการประเมิน 

  

 

  ระดับ 

ความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 

15. วัตถุประสงคขอที่ 2 เพื่อพัฒนาเครือขาย

ความรวมมือจากชุมชนและสถาน

ประกอบการ เพื่อการจัดการเรียนรูของ

สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

4.11 0.81 มาก    3.50 

 

ผาน 

 

16. วัตถุประสงคขอที่ 3 เพื่อสรางความสัมพันธ

กับเครือขายบุคคล ชุมชน สถาน

ประกอบการและองคการตางๆ ใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4.20 0.85 มาก    3.50 

 

ผาน 

 คาเฉลี่ยรวม 4.15 0.29 มาก    3.50 ผาน 
 
 

 จากตารางที่ 6  พบวา ระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในประเด็น

การประเมินบริบทของโครงการตามตัวช้ีวัด ภาพรวมอยูในระดับมาก (X =4.15, S.D. = 0.29) เมื่อ

พิจารณารายดาน พบวา รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ 

อยูในระดับมาก (X = 4.24, S.D. = 0.51) รองลงมาเปน ความตองการจําเปนของการทําโครงการ 

อยูในระดับมาก ( X = 4.11, S.D. = 0.48) รายการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ความสอดคลองของ

วัตถุประสงค อยูในระดับมาก (X = 4.10, S.D. = 0.27)  

พิจารณารายดาน รายการความตองการจําเปนของการทําโครงการ พบวา รายการที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ตองการพัฒนาเครือขายความรวมมือกับชุมชนและสถานประกอบการ (X = 4.43, 

S.D. = 0.66) รองลงมา คือ ตองการสรางความสัมพันธกับเครือขายบุคคล ชุมชน สถานประกอบการ 

และองคการตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (X = 4.30, S.D. = 0.76) และรายการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

คือ ตองการความรวมมือกับชุมชนและสถานประกอบการทางดานทรัพยากรทางการศึกษา (X = 

3.64, S.D. = 0.48) 
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ดานความสอดคลองของวัตถุประสงค พบวา รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ วัตถุประสงค

โครงการสอดคลองกับความตองการของผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนนักศึกษา ( X = 4.48, 

S.D. = 0.62) รองลงมา คือ วัตถุประสงคโครงการมีความเปนไปได (X = 4.39, S.D. = 0.81) และ

รายการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา (X = 3.73, S.D. = 0.75) 

สวนดานความเหมาะสมของวัตถุประสงค พบวา รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ วัตถุประสงคขอ

ที่ 1 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาดานความรูและทักษะ จากเครือขายบุคคล ชุมชน สถาน

ประกอบการและองคการตาง ๆ ( X = 4.41, S.D. = 0.69) รองลงมา คือ วัตถุประสงคขอที่ 3 เพื่อ

สรางความสัมพันธกับเครือขายบุคคล ชุมชน สถานประกอบการและองคการตางๆ ใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น (X = 4.20, S.D. = 0.85) และรายการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ วัตถุประสงคขอที่ 2 เพื่อพัฒนา

เครือขายความรวมมือจากชุมชนและสถานประกอบการ เพื่อการจัดการเรียนรูของสถานศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพ (X = 4.11, S.D. = 0.81) ซึ่งทุกรายการผานเกณฑการประเมินที่กําหนดไว 

 

ตารางที่ 7 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเรียน ดานบรบิทของโครงการ 

 

ขอ

ที่  
รายการประเมิน 

  

 

  ระดับ 

ความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 

  ความตองการจําเปนของโครงการ      

1.  ตองการใหผูเรียนไดพัฒนาความรูและทักษะ

จําเปนจากเครือขายบุคคล ชุมชน สถาน

ประกอบการและองคการตาง ๆ 

3.77 0.71 มาก    3.50 

 

ผาน 

2. ตองการพฒันาหลักสูตรการเรียนการสอน

รวมกับชุมชนและสถานประกอบการใหมี

ประสิทธิภาพ 

4.46 0.61 มาก    3.50 

 

ผาน 

3. ตองการพฒันาเครือขายความรวมมอืกับ

ชุมชนและสถานประกอบการ 

4.49 0.58 มาก    3.50 

 

ผาน 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
 

ขอ

ที่  
รายการประเมิน 

  

 

  ระดับ 

ความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 

4. ตองการสรางความสัมพันธกับเครือขาย

บุคคล ชุมชน สถานประกอบการ และ

องคการตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4.44 0.68 มาก    3.50 

 

ผาน 

5. ตองการความรวมมือกบัชุมชนและสถาน

ประกอบการทางดานทรพัยากรทาง

การศึกษา 

4.55 0.52 มาก    3.50 

 

ผาน 

 คาเฉลี่ยรวม 4.34 0.34 มาก     3.50 ผาน 

 

จากตารางที่ 7 พบวา ระดับความคิดเห็นของผูเรียน ในประเด็นการประเมินบริบทของ

โครงการตามตัวช้ีวัด ความตองการจําเปนของการทําโครงการ ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.34, 

S.D. = 0.34) รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ตองการความรวมมือกับชุมชนและสถานประกอบการ

ทางดานทรัพยากรทางการศึกษา อยูในระดับมาก ( X = 4.55, S.D. = 0.52) รองลงมาเปนตองการ

พัฒนาเครือขายความรวมมือกับชุมชนและสถานประกอบการ อยูในระดับมาก ( X = 4.49, S.D. = 0.58) 

รายการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ตองการใหผูเรียนไดพัฒนาความรูและทักษะจําเปนจากเครือขายบุคคล 

ชุมชน สถานประกอบการและองคการตาง ๆ อยูในระดับมาก ( X = 3.77, S.D. = 0.71) ซึ่งทุก

รายการผานเกณฑการประเมินที่กําหนดไว 

2.2 ผลการประเมินปจจัยเบื้องตน ของโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีรายละเอียดการวิเคราะหขอมูลแสดงดังตารางที่ 8 – 9 ตามลําดับ 

ตอไปนี้ 
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ตารางที่ 8 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ดานปจจัยเบื้องตน 

 

ขอ

ที่  
รายการประเมิน 

  

 

  ระดับ 

ความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 

  ความพรอมของบุคลากร 4.12 0.42 มาก    3.50 ผาน 

1. ผูรบัผดิชอบโครงการมีความรู ความสามารถ 

และมีประสบการณในการทํางานกบัชุมชน

และสถานประกอบการ 

4.09 0.60 มาก    3.50 

 

ผาน 

2. บุคลากรที่เขารวมโครงการมีความรู 

ความสามารถเพียงพอ 

4.39 0.57 มาก      3.50 

 

ผาน 

3. ความรวมมือและการประสานงานในการ

ดําเนินงานของบุคลากรทีเ่ขารวมโครงการ 

3.91 0.77 มาก    3.50 

 

ผาน 

 ความพรอมของอาคารสถานที่ 4.07 0.41 มาก     3.50 ผาน 

4. สถานที่ภายนอกสถานศึกษามีความพรอมใน

การจัดกจิกรรมตามโครงการ 

4.39 0.72 มาก    3.50 

 

ผาน 

5. อาคารสถานที่ภายในสถานศึกษามีความ

พรอมในการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

3.77 0.42 มาก     3.50 

 

ผาน 

 ความเหมาะสมของงบประมาณ 4.21 0.62 มาก    3.50 ผาน 

6. งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ

เพียงพอกับความตองการ 

4.18 0.89 มาก    3.50 

 

ผาน 

7. ไดรับความชวยเหลอื สนับสนุนงบประมาณ

จากชุมชนและสถานประกอบการ 

4.05 0.88 มาก    3.50 

 

ผาน 

8. งบประมาณมีความเหมาะสมกับกิจกรรม

ภายใตโครงการ 

4.43 0.66 มาก    3.50 

 

ผาน 
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ตารางที่ 8 (ตอ) 
 

ขอ

ที่  
รายการประเมิน 

  

 

  ระดับ 

ความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 

 ความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ 3.96 0.49 มาก     3.50 ผาน 

9. วัสด/ุอุปกรณ เครื่องมือ เทคโนโลยี

สารสนเทศในการดําเนินงานสอดคลองกับ

ความตองการ 

4.30 0.76 มาก    3.50 

 

ผาน 

10. วัสด/ุอุปกรณ เครื่องมือ ครุภัณฑ ที่สนบัสนุน

การจัดกจิกรรมภายใตโครงการ มีความ

เพียงพอกับความตองการ 

3.64 0.48 มาก    3.50 

 

 

 คาเฉลี่ยรวม 4.09 0.29 มาก    3.50 ผาน 

 

จากตารางที่ 8  พบวา ระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในประเด็น

การประเมินปจจัยเบื้องตนของโครงการตามตัวชี้วัด ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X =

4.09, S.D. = 0.29) รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความเหมาะสมของงบประมาณ อยูในระดับมาก 

(X = 4.21, S.D. = 0.62) รองลงมาเปน ความพรอมของบุคลากร อยูในระดับมาก (X = 4.12, S.D. 

= 0.42) และความพรอมของอาคารสถานที่ อยูในระดับมาก ( X = 4.07, S.D. = 0.41) รายการที่มี

คาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ อยูในระดับมาก (X = 3.96, S.D. = 0.49)  

เมื่อพิจารณาดานความพรอมของบุคลากร พบวา รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ บุคลากรที่

เขารวมโครงการมีความรู ความสามารถเพียงพอ (X = 4.39, S.D. = 0.57) รองลงมา คือ ผูรับผิดชอบ

โครงการมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณในการทํางานกับชุมชนและสถานประกอบการ 

(X = 4.09, S.D. = 0.60)  

ดานความพรอมของอาคารสถานที่ พบวา รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานที่ภายนอก

สถานศึกษามีความพรอมในการจัดกิจกรรมตามโครงการ ( X = 4.39, S.D. = 0.72) รองลงมา คือ 

อาคารสถานที่ภายในสถานศึกษามีความพรอมในการจัดกิจกรรมตามโครงการ (X = 3.77, S.D. = 

0.42)   
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ดานความเหมาะสมของงบประมาณ พบวา รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ งบประมาณมี

ความเหมาะสมกับกิจกรรมภายใตโครงการ (X = 4.43, S.D. = 0.66) รองลงมา คือ งบประมาณที่ใช

ในการดําเนินโครงการเพียงพอกับความตองการ (X = 4.18, S.D. = 0.89)   

ดานความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ พบวา รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ วัสดุ/อุปกรณ 

เครื่องมือ เทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนินงานสอดคลองกับความตองการ (X = 4.30, S.D. = 

0.76) รองลงมา คือ วัสดุ/อุปกรณ เครื่องมือ ครุภัณฑ ที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมภายใตโครงการ มี

ความเพียงพอกับความตองการ ( X = 3.64, S.D. = 0.48) ซึ่งทุกรายการผานเกณฑการประเมินที่

กําหนดไว 

 

ตารางที่ 9 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเรียน ดานปจจัยเบือ้งตน 

 

ขอ

ที่  
รายการประเมิน 

  

 

  ระดับ 

ความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 

  ความพรอมของอาคารสถานที่ 4.07 0.47 มาก     3.50 ผาน 

1. สถานที่ภายนอกสถานศึกษามีความพรอมใน

การจัดกจิกรรมตามโครงการ 

3.99 0.77 มาก    3.50 

 

ผาน 

 2. อาคารสถานที่ภายในสถานศึกษามีความ

พรอมในการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

4.16 0.45 มาก     3.50 

 

ผาน 

  ความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ 3.77 0.49 มาก     3.50 ผาน 

3. วัสด/ุอุปกรณ เครื่องมือ เทคโนโลยี

สารสนเทศในการดําเนินงานสอดคลองกับ

ความตองการ 

3.78 0.41 มาก    3.50 

 

ผาน 

4. วัสด/ุอุปกรณ เครื่องมือ ครุภัณฑ ที่สนบัสนุน

การจัดกจิกรรมของโครงการ มีความเพียงพอ

กับความตองการ 

3.78 0.73 มาก    3.50 

 

มาก 

 คาเฉลี่ยรวม 3.92 0.33 มาก    3.50 ผาน 
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จากตารางที่ 9 พบวา ระดับความคิดเห็นของผูเรียนในประเด็นการประเมินปจจัยเบื้องตน

ของโครงการตามตัวช้ีวัด ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (X =3.92, S.D. = 0.33) รายการที่

มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความพรอมของอาคารสถานที่ อยูในระดับมาก ( X = 4.07, S.D. = 0.47) 

รองลงมาเปน ความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ อยูในระดับมาก (X = 3.77, S.D. = 0.49)   

เมื่อพิจารณาดานอาคารสถานที่ พบวา รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ อาคารสถานที่ภายใน

สถานศึกษามีความพรอมในการจัดกิจกรรมตามโครงการ ( X = 4.16, S.D. = 0.45) รองลงมา คือ 

สถานที่ภายนอกสถานศึกษามีความพรอมในการจัดกิจกรรมตามโครงการ (X = 3.99, S.D. = 0.77)   

สวนความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ พบวา รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ วัสดุ/อุปกรณ 

เครื่องมือ ครุภัณฑ ที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมของโครงการ มีความเพียงพอกับความตองการ    

( X = 3.78, S.D. = 0.73) รองลงมา คือ วัสดุ/อุปกรณ เครื่องมือ เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ดําเนินงานสอดคลองกับความตองการ ( X = 3.78, S.D. = 0.41) ซึ่งทุกรายการผานเกณฑการ

ประเมินที่กําหนดไว 
 

2.3 ผลการประเมินดานกระบวนการ ของโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกบั

ชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีรายละเอียดการวิเคราะหขอมูลแสดงดังตารางที่ 10 – 11 ตามลําดับ 

ตอไปนี้ 

 

ตารางที่ 10 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ดานกระบวนการ 
 

ขอ

ที่  
รายการประเมิน 

  

 

  ระดับ 

ความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 

  การวางแผน 4.02 0.45 มาก     3.50 ผาน 

1. มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ดําเนินงาน 

3.82 0.72 มาก    3.50 

 

ผาน 

2. มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของผูรับผิดชอบ

และผูที่เกี่ยวของ 

4.34 0.56 มาก     3.50 

 

ผาน 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 
 

ขอ

ที่  
รายการประเมิน 

  

 

  ระดับ 

ความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 

3. มีการจัดทําแผนการดําเนินงานในกิจกรรม

ตางๆ อยางเปนระบบ 

3.91 0.77 มาก    3.50 

 

ผาน 

  การดําเนินการ 4.14 0.43 มาก     3.50 ผาน 

4. การปฏิบัตงิานหรือกจิกรรมเปนไปตาม

ปฏิทินปฏิบัติงาน 

4.39 0.72 มาก    3.50 

 

ผาน 

5. มีการประสานงานและขอความรวมมือ

ระหวางผูรบัผิดชอบ 

3.77 0.42 มาก     3.50 

 

ผาน 

6. ผูบริหารสนบัสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษา

เกิดความมุงมั่นในการดําเนินงานตาม

กิจกรรมของโครงการ 

4.18 0.89 มาก    3.50 

 

ผาน 

7. จัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาที่เอื้อตอการ

ดําเนินงานตามกจิกรรมของโครงการ 

4.23 0.80 มาก    3.50 

 

ผาน 

  การติดตามและประเมินผล 4.17 0.41 มาก     3.50 ผาน 

8. มีการแตงตัง้คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลตามกิจกรรมของโครงการ 

4.43 0.66 มาก    3.50 ผาน 

9. มีการประชุมวางแผนติดตามและประเมินผล

ตามกิจกรรมของโครงการ 

4.30 0.76 มาก    3.50 ผาน 

10. มีการประเมินผลระหวางดําเนินกจิกรรม 3.64 0.48 มาก    3.50 ผาน 

11. มีการประเมินผลหลงัการจัดกจิกรรม 4.39 0.81 มาก    3.50 ผาน 

12. มีการสรปุ และรายงานการจัดกจิกรรม 4.14 0.79 มาก    3.50 ผาน 

 การปรับปรุงและแกไข 3.89 0.33 มาก     3.50 ผาน 

13. มีการนําเอาปญหาและอุปสรรคจากการ

ติดตามผลการดําเนินโครงการเขาที่ประชุม

เพื่อหาทางแกไข 

3.95 0.77 มาก    3.50 

 

ผาน 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 
 

ขอ

ที่  
รายการประเมิน 

  

 

  ระดับ 

ความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 

14. มีการระดมความคิดจากทุกฝายเพื่อหาทาง

แกปญหาในการดําเนินงานตามโครงการ 

4.11 0.44 มาก    3.50 

 

ผาน 

15. มีการดําเนินการแกปญหาและอุปสรรคให

สอดคลอง เหมาะสมกบั 

3.77 0.42 มาก    3.50 

 

ผาน 

16. จัดใหมีการายงานผลการดําเนินการ

แกปญหาและอปุสรรคใหทุกฝายทีม่ีสวน

เกี่ยวของไดรบัทราบ 

3.73 0.75 มาก    3.50 

 

ผาน 

 คาเฉลี่ยรวม 4.05 0.24 มาก    3.50 ผาน 

 

จากตารางที่ 10 พบวา ระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ใน

ประเด็นการประเมินกระบวนการตามตัวชี้วัด ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (X = 4.05, 

S.D. = 0.24) รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การติดตามและประเมินผล อยูในระดับมาก ( X = 4.17, 

S.D. = 0.41) รองลงมาเปน การดําเนินการ อยูในระดับมาก (X = 4.14, S.D. = 0.43) รายการที่มี

คาเฉลี่ยต่ําสุด คือ การปรับปรุงแกไข อยูในระดับมาก (X = 3.89, S.D. = 0.33)  

เมื่อพิจารณาดานการวางแผน พบวา รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ  มีการกําหนดบทบาท

หนาที่ของผูรับผิดชอบและผูที่เกี่ยวของ (X = 4.43, S.D. = 0.56) รองลงมาคือ มีการจัดทําแผนการ

ดําเนินงานในกิจกรรมตาง ๆ อยางเปนระบบ (X = 3.91, S.D. = 0.77)  

ดานการดําเนินการ พบวา รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การปฏิบัติงานหรือกิจกรรมเปนไป

ตามปฏิทินปฏิบัติงาน ( X = 4.39, S.D. = 0.72) รองลงมา คือ จัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาที่

เอื้อตอการดําเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ (X = 4.23, S.D. = 0.80)   

ดานการติดตามและประเมินผล พบวา รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการแตงตั้ง

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตามกิจกรรมของโครงการ (X = 4.43, S.D. = 0.66) รองลงมา 

คือ มีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม (X = 4.39, S.D. = 0.81)   
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ดานการปรับปรุงแกไข พบวา รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการระดมความคิดจากทุก

ฝายเพื่อหาทางแกปญหาในการดําเนินงานตามโครงการ ( X = 4.11, S.D. = 0.44) รองลงมา คือ มี

การดําเนินการแกปญหาและอุปสรรคใหสอดคลอง เหมาะสมกับกิจกรรมของโครงการ ( X = 3.77, 

S.D. = 0.42) ซึ่งทุกรายการผานเกณฑการประเมินที่กําหนดไว 
 

ตารางที่ 11 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผ ูเรียน ดานกระบวนการ 

 

ขอ

ที่  
รายการประเมิน 

  

 

  ระดับ 

ความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 

  การวางแผน 4.21 0.51 มาก     3.50 ผาน 

1. มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ดําเนินงาน 

4.24 0.85 มาก    3.50 

 

ผาน 

2. มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของผูรับผิดชอบ

และผูที่เกี่ยวของ 

4.41 0.74 มาก     3.50 

 

ผาน 

3. มีการจัดทําแผนการดําเนินงานในกิจกรรม

ตางๆ อยางเปนระบบ 

4.01 0.76 มาก    3.50 

 

ผาน 

  การดําเนินการ 3.90 0.39 มาก     3.50 ผาน 

4. การปฏิบัตงิานหรือกจิกรรมเปนไปตาม

ปฏิทินปฏิบัติงาน 

4.18 0.45 มาก    3.50 

 

ผาน 

5. ผูบริหารสนบัสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษา

เกิดความมุงมั่นในการดําเนินงานตาม

กิจกรรมของโครงการ 

3.80 0.40 มาก     3.50 

 

ผาน 

6. จัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาที่เอื้อตอการ

ดําเนินงานตามกจิกรรมของโครงการ 

3.75 0.73 มาก    3.50 

 

ผาน 

 การติดตามและประเมินผล 4.41 0.23 มาก     3.50 ผาน 

7. มีการแตงตัง้คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลตามกิจกรรมของโครงการ 

4.44 0.63 มาก    3.50 ผาน 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 

 

ขอ

ที่  
รายการประเมิน 

  

 

  ระดับ 

ความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 

8. มีการประเมินผลระหวางดําเนินกจิกรรม 4.48 0.59 มาก    3.50 ผาน 

9. มีการประเมินผลหลงัการจัดกจิกรรม 4.42 0.69 มาก    3.50 ผาน 

10. มีการสรปุ และรายงานการจัดกจิกรรม 4.33 0.71 มาก    3.50 ผาน 

 คาเฉลี่ยรวม 4.18 0.23 มาก    3.50 ผาน 

 

จากตารางที่ 11  พบวา ระดับความคิดเห็นของผูเรียน ในประเด็นการประเมินกระบวนการ

ตามตัวชี้วัด ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (X = 4.18, S.D. = 0.23)   รายการที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ การติดตามและประเมินผล มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X = 4.41, S.D. = 0.23) 

รองลงมาเปน การวางแผน อยูในระดับมาก (X = 4.21, S.D. = 0.51) รายการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ 

การดําเนินการ อยูในระดับมาก (X = 3.90, S.D. = 0.39)  

เมื่อพิจารณาดานการวางแผน พบวา รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ  มีการกําหนดบทบาท

หนาที่ของผูรับผิดชอบและผูที่เกี่ยวของ ( X = 4.41, S.D. = 0.74) รองลงมาคือ มีการประชุมคณะ 

กรรมการเพื่อวางแผนการดําเนินงาน (X = 4.24, S.D. = 0.85)  

ดานการดําเนินการ พบวา รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การปฏิบัติงานหรือกิจกรรมเปนไป

ตามปฏิทินปฏิบัติงาน ( X = 4.18, S.D. = 0.45) รองลงมา คือ ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรใน

สถานศึกษาเกิดความมุงมั่นในการดําเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ (X = 3.80, S.D. = 0.40)   

สวนดานการติดตามและประเมินผล พบวา รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการประเมินผล

ระหวางดําเนินกิจกรรม (X = 4.48, S.D. = 0.59) รองลงมา คือ มีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลตามกิจกรรมของโครงการ (X = 4.44, S.D. = 0.63 ซึ่งทุกรายการผานเกณฑการ

ประเมินที่กําหนดไว 
 

 2.4 ผลการประเมินดานผลผลิตของโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกบัชมุชน

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะ 

กรรมการการอาชีวศึกษา มีรายละเอียดการวิเคราะหขอมูลแสดงดังตารางที่ 12 – 17 ตามลําดับ ตอไปนี้ 
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  1) ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ดานผลที่เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุด

โครงการ 
 

ตารางที่ 12 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ดานผลผลิต 

 

ขอ

ที่  
รายการประเมิน 

  

 

  ระดับ 

ความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 

  โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

รวมกับชุมชนและสถานประกอบการ 

4.17 0.51 มาก    3.50 

 

ผาน 

1. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่พัฒนาข้ึน

สอดคลองกบัความตองการของชุมชน 

4.34 0.91 มาก    3.50 

 

ผาน 

2. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่พัฒนาข้ึน

สอดคลองกบัความตองการของสถาน

ประกอบการและตลาดแรงงาน 

4.14 0.85 มาก     3.50 

 

ผาน 

 3. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่พัฒนาข้ึนมีความ

หลากหลายใหผูเรียนไดเลือกตามความสนใจ 

4.18 0.81 มาก    3.50 ผาน 

4. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่พัฒนาข้ึนมีความ

เปนไปไดในการนําไปปฏิบัติการจัดการเรียน

การสอนและการฝกอบรมวิชาชีพ 

4.48 0.66 มาก     3.50 ผาน 

5.  ผูเรียนไดรับความรูและทักษะจากการจัดการ

เรียนรูดวยหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่

พัฒนาขึ้น 

3.77 0.64 มาก    3.50 ผาน 

6. 

 

ชุมชน และสถานประกอบการ มี

ความสัมพันธที่ดีตอกันอยางเปนเครือขายกับ

สถานศึกษา 

4.16 

 

 

0.88 

 

 

มาก  

 

 

   3.50 

 

 

ผาน 
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ตารางที่ 12 (ตอ) 

 

ขอ

ที่  
รายการประเมิน 

  

 

  ระดับ 

ความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 

 โครงการรวมกับปราชญชุมชนและ 

ภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อพัฒนาผูเรียนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.08 0.35 มาก    3.50 ผาน 

7. ผูเรียนมีความรูและทกัษะจากการไดเขา

ฝกอบรมกับปราชญชุมชนและภูมิปญญา

ทองถิ่น  

4.34 0.80 มาก    3.50 ผาน 

8. ผูเรียนสามารถนําความรูจากปราชญชุมชน

และภูมิปญญาทองถิ่นมาบรูณาการกับ

รายวิชาอื่นได 

4.20 0.66 มาก     3.50 ผาน 

9. ผูเรียนไดนําแนวทางการดําเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ไดรับจาก

ชุมชนมาบูรณาการกับการเรียนและใชใน

ชีวิตประจําวัน 

4.07 0.62 มาก    3.50 ผาน 

10. เครือขายชุมชนใหความรวมมอืในการจัดการ

เรียนรูกับปราชญชุมชนและภูมปิญญาทองถิ่น 

3.91 0.64 มาก    3.50 

 

ผาน 

11. ผูเรียนนําความรูจากปราชญชุมชนและภูมิ

ปญญาทองถิ่นมาบูรณาการและตอยอดได

อยางมีประสิทธิภาพ 

3.90 0.82 มาก    3.50 ผาน 

 โครงการนิเทศติดตามการฝกงานของ

ผูเรียนระบบทวิภาคีในสถานประกอบการ 

3.41 0.32 มาก    3.50 ผาน 

12.   ผูเรียนไดรบัความรู และเกิดทกัษะการ

ปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่เรียน ซึ่งไดรบัจาก

การฝกงานในสถานการณจริง 

4.43 0.62 มาก    3.50 ผาน 
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ตารางที่ 12 (ตอ) 

 

ขอ

ที่  
รายการประเมิน 

  

 

  ระดับ 

ความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 

13. ผูเรียนไดรับประสบการณทีเ่ปนประโยชนใน

การทํางานรวมกบัผูอื่นในสถานประกอบการ 

3.95 0.74 มาก    3.50 ผาน 

14. ผูเรียนสามารถปฏิบัติตนอยูในระเบียบและ

ขอกําหนดของสถานประกอบการไดอยาง

ถูกตอง เหมาะสม 

4.41 0.49 มาก    3.50 ผาน 

15. เกิดการพัฒนาเครือขายความรวมมือระหวาง

สถานศึกษากับสถานประกอบการ 

4.43 0.58 มาก    3.50 ผาน 

16. เกิดการสรางสานสัมพันธระหวางสถานศึกษา

กับสถานประกอบการใหดียิง่ขึ้น 

4.27 0.72 มาก    3.50 ผาน 

 คาเฉลี่ยรวม 3.89 0.29 มาก    3.50 ผาน 

 

จากตารางที่ 12 พบวา ระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู ดานผลผลิต ใน

ประเด็นการประเมินผลที่เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการตามตัวช้ีวัด ภาพรวมอยูในระดับมาก (X = 3.89, 

S.D. = 0.29) รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรวมกับชุมชนและ

สถานประกอบการ อยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.17, S.D.= 0.51) รองลงมา คือ โครงการรวมกับ

ปราชญชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( X = 

4.08, S.D. = 0.35)  รายการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ โครงการนิเทศติดตามการฝกงานของผูเรียนระบบ

ทวิภาคีในสถานประกอบการ (X = 3.41, S.D. = 0.32) 

เมื่อพิจารณาดานโครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการพบวา รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่พัฒนาขึ้นมีความเปนไป

ไดในการนําไปปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนและการฝกอบรมวิชาชีพ ( X = 4.48, S.D. = 0.66) 

รองลงมา คือ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่พัฒนาขึ้นสอดคลองกับความตองการของชุมชน (X = 4.34, 

S.D. = 0.91)   
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โครงการรวมกับปราชญชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง พบวา รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผูเรียนมีความรูและทักษะจากการไดเขา

ฝกอบรมกับปราชญชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่น ( X = 4.34, S.D. = 0.80) รองลงมา คือ ผูเรียน

สามารถนําความรูจากปราชญชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่นมาบูรณาการกับรายวิชาอื่นได (X = 4.20, 

S.D. = 0.66) 

โครงการนิเทศติดตามการฝกงานของผูเรียนระบบทวิภาคีในสถานประกอบการ รายการทีม่ี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผูเรียนไดรับความรู และเกิดทักษะการปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่เรียน ซึ่งไดรับจาก

การฝกงานในสถานการณจริง ( X = 4.43, S.D. = 0.62) และเกิดการพัฒนาเครือขายความรวมมือ

ระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ ( X = 4.43, S.D. = 0.58) รองลงมา คือ ผูเรียนสามารถ

ปฏิบัติตนอยูในระเบียบและขอกําหนดของสถานประกอบการไดอยางถูกตอง เหมาะสม (X = 4.41, 

S.D. = 0.49)   

 2) ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู ดานความพึงพอใจที่มีตอโครงการ 
 

ตารางที่ 13 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ดานความพึงพอใจ          

     ที่มีตอโครงการ 

 

ขอ

ที่  

ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา  

และครูผูสอน 

  

 

  ระดับ 

ความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 

1. การมสีวนรวมในการใหขอคิดเห็นในการ

วางแผนดําเนินงานของผูมีสวนไดสวนเสีย 

4.18 0.89 มาก    3.50 

 

ผาน 

2. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการมีความ

เหมาะสม 

4.16 0.88 มาก    3.50 

 

ผาน 

 3. การเปดโอกาสใหผูมสีวนไดสวนเสียมีสวน

รวมในการเสนอโครงการหรือกิจกรรม 

4.43 0.66 มาก    3.50 

 

ผาน 

4. มีการประชาสัมพันธใหผูมสีวนเกี่ยวของรับรู

ขอมูลของโครงการหรือกิจกรรม 

4.30 0.76 มาก    3.50 

 

ผาน 

X .S.D
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ตารางที่ 13 (ตอ) 

 

ขอ

ที่  

ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา  

และครูผูสอน 

  

 

  ระดับ 

ความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 

5. เครือขายการดําเนินงานใหบริการดวยความ

เปนมิตร 

3.64 0.48 มาก    3.50 

 

ผาน 

 6. ผูรบัผดิชอบโครงการมีการรายงานผลการ

ดําเนินงานของโครงการหรือกจิกรรมใหผูมี

สวนไดสวนเสียทราบ 

4.39 0.81 มาก    3.50 

 

ผาน 

7. ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความรูและ

ประสบการณเพิ่มขึ้น 

4.09 0.77 มาก    3.50 

 

ผาน 

8. สถานศึกษามีหลักสูตรดานทักษะวิชาชีพที่มี

ประสิทธิภาพเพิม่ขึ้น 

3.95 0.77 มาก    3.50 

 

ผาน 

9. โครงการหรือกจิกรรมตรงกับความตองการ

ของผูบรหิารสถานศึกษา ครูผูสอน และ

ผูเรียน 

4.11 0.44 มาก    3.50 

 

ผาน 

10. ผูเรียนไดรับประโยชนจากการดําเนิน

โครงการ หรอืกิจกรรม 

4.09 0.56 มาก    3.50 

 

ผาน 

 คาเฉลี่ยรวม 4.13 0.33 มาก    3.50 ผาน 

 

จากตารางที่ 13 พบวา ระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ดาน

ผลผลิต ในประเด็นความพึงพอใจที่มีตอโครงการ ตามตัวชี้วัด ภาพรวมอยูในระดับมาก (X = 4.13, S.D. 

= 0.33) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวน

เสียมีสวนรวมในการเสนอโครงการหรือกิจกรรม ( X = 4.43, S.D. = 0.66) รองลงมา คือ 

ผูรับผิดชอบโครงการมีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการหรือกิจกรรมใหผูมีสวนไดสวนเสีย

ทราบ ( X = 4.39, S.D. = 0.81) รายการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ มีการประชาสัมพันธใหผูมีสวน
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เกี่ยวของรับรูขอมูลของโครงการหรือกิจกรรม ( X = 4.30, S.D. = 0.76) ซึ่งทุกรายการผานเกณฑ

การประเมินที่กําหนดไว 

 3) ความคิดเห็นของผูเรียน ดานผลผลิตที่เกิดข้ึนเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
 

ตารางที่ 14 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเรียน ดานผลผลิต 

 

ขอ

ที่  
รายการประเมิน 

  

 

  ระดับ 

ความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 

  โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

รวมกับชุมชนและสถานประกอบการ 

4.15 0.42 มาก    3.50 

 

ผาน 

1. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่พัฒนาข้ึน

สอดคลองกบัความตองการของชุมชน 

4.26 0.87 มาก    3.50 

 

ผาน 

2. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่พัฒนาข้ึน

สอดคลองกบัความตองการของสถาน

ประกอบการและตลาดแรงงาน 

4.29 0.88 มาก     3.50 

 

ผาน 

3. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่พัฒนาข้ึนมีความ

หลากหลายใหผูเรียนไดเลือกตามความสนใจ 

4.26 0.80 มาก    3.50 

 

ผาน 

4. ผูเรียนไดรับความรูและทักษะจากการจัดการ

เรียนรูดวยหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่

พัฒนาขึ้น 

4.30 0.71 มาก     3.50 

 

ผาน 

5.  ผูเรียนมีทกัษะดานการปฏิบัติตามหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้นทีเ่ลือกเรียนสอดคลองกับ

สาขาวิชาชีพ 

3.67 0.47 มาก    3.50 

 

ผาน 
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ตารางที่ 14 (ตอ) 

 

ขอ

ที่  
รายการประเมิน 

  

 

  ระดับ 

ความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 

  โครงการรวมกับปราชญชุมชนและภูมิ

ปญญาทองถิ่นเพื่อพัฒนาผูเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.20 0.36 มาก    3.50 

 

ผาน 

6. ผูเรียนไดเขาฝกอบรมความรูและทกัษะดาน 

ภูมิปญญาทองถิ่นกบัชุมชน 

4.24 0.87 มาก    3.50 

 

ผาน 

7. ผูเรียนมีความรูและทกัษะดานภูมิปญญา

ทองถิ่นของชุมชน 

4.39 0.75 มาก     3.50 

 

ผาน 

8. ผูเรียนสามารถนําความรูจากภูมิปญญา

ทองถิ่นมาบูรณาการกับรายวิชาอื่นได 

3.97 0.76 มาก    3.50 

 

ผาน 

9. เครือขายชุมชนใหความรวมมอืกับ

สถานศึกษาในการจัดการเรียนรูภูมิปญญา

จากปราชญชุมชน 

4.19 0.47 มาก    3.50 

 

ผาน 

  โครงการนิเทศติดตามการฝกงานของ

ผูเรียนระบบทวิภาคีในสถานประกอบการ 

4.19 0.37 มาก    3.50 ผาน 

10. ผูเรียนไดรับความรู และเกิดทักษะการ

ปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่เรียนซึ่งไดรับจาก

การฝกในสถานการณจรงิ 

3.80 0.40 มาก    3.50 

 

ผาน 

11. ผูเรียนไดรับประสบการณทีเ่ปนประโยชนใน

การทํางานรวมกบัผูอื่นในสถานประกอบการ 

3.77 0.71 มาก    3.50 

 

ผาน 

12. ผูเรียนปฏิบัติตนอยูในระเบียบและขอกําหนด

ของสถานประกอบการไดเหมาะสม 

4.46 0.61 มาก    3.50 

 

ผาน 

13. เกิดการพัฒนาเครือขายความรวมมือระหวาง

สถานศึกษากับสถานประกอบการ 

4.49 0.58 มาก    3.50 

 

ผาน 
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ตารางที่ 14 (ตอ) 

 

ขอ

ที่  
รายการประเมิน 

  

 

  ระดับ 

ความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 

14. เกิดการสรางสานสัมพันธระหวางสถานศึกษา

กับสถานประกอบการใหดียิง่ขึ้น 

4.44 0.68 มาก    3.50 

 

ผาน 

 คาเฉลี่ยรวม 4.18 0.25 มาก    3.50 ผาน 

 

จากตารางที่  14 พบวา ระดับความคิดเห็นของผูเรียน ดานผลผลิต ในประเด็นการ

ประเมินผลที่เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการ ตามตัวชี้วัด ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.18, S.D. = 

0.25) รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ โครงการรวมกับปราชญชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อพัฒนา

ผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (X = 4.20, S.D.= 0.36) รองลงมา คือ โครงการนิเทศ

ติดตามการฝกงานของผูเรียนระบบทวิภาคีในสถานประกอบการ ( X = 4.19, S.D. = 0.37)  และ

โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ ( X = 4.15, S.D. = 

0.42) 

 เมื่อพิจารณาดานโครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการ พบวา รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผูเรียนไดรับความรูและทักษะจากการจัดการ

เรียนรูดวยหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่พัฒนาขึ้น ( X = 4.30, S.D. = 0.71) รองลงมา คือ หลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้นที่พัฒนาขึ้นสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 

(X = 4.29, S.D. = 0.88)   

 โครงการรวมกับปราชญชุมชนและภูมปิญญาทองถิ่นเพื่อพฒันาผูเรียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง พบวา รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผูเรยีนมีความรูและทักษะดานภูมิปญญา

ทองถิ่นของชุมชน (X = 4.39, S.D. = 0.75) รองลงมา คือ ผูเรยีนไดเขาฝกอบรมความรูและทักษะ

ดานภูมิปญญาทองถิ่นกบัชุมชน (X = 4.24, S.D. = 0.87) 

โครงการนิเทศติดตามการฝกงานของผูเรียนระบบทวิภาคีในสถานประกอบการ พบวา 

รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ เกิดการพัฒนาเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถาน
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ประกอบการ  (X = 4.49, S.D. = 0.58) รองลงมา คือ ผูเรียนปฏิบัติตนอยูในระเบียบและขอกําหนด

ของสถานประกอบการไดเหมาะสม (X = 4.46, S.D. = 0.61)   

 4) ความคิดเห็นของผูเรียน ดานความพึงพอใจที่มีตอโครงการ 
 

ตารางที่ 15 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูเรียน ดานความพึงพอใจที่มีตอโครงการ 

 

ขอ

ที่  

ความพึงพอใจของผูเรียน  

ที่มีตอผลผลิตของโครงการ 

  

 

  ระดับ 

ความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 

1. การมสีวนรวมในการใหขอคิดเห็นในการ

วางแผนดําเนินงานของผูเรียน 

4.23 0.79  มาก    3.50 

 

ผาน 

2. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการมีความ

เหมาะสม 

4.38 0.80 มาก    3.50 

 

ผาน 

3. การเปดโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวมในการ

เสนอโครงการหรือกิจกรรม 

4.12 0.78 มาก    3.50 

 

ผาน 

 4. มีการประชาสัมพันธใหผูเรียนไดรับรูขอมลู

ของโครงการหรือกิจกรรม 

4.48 0.74 มาก    3.50 

 

ผาน 

5. เครือขายการดําเนินงานใหบริการดวยความ

เปนมิตร 

4.41 0.58 มาก    3.50 

 

ผาน 

6. ผูรบัผิดชอบโครงการมีการรายงานผลการ

ดําเนินงานของโครงการหรือกจิกรรมใหผูมี

สวนไดสวนเสียทราบ 

4.00 0.81 มาก    3.50 

 

ผาน 

7. ผูเรียนมีความรูและทกัษะเพิม่ขึ้นหลังจาก

ไดรับการจัดการเรียนการสอนดวยหลักสูตรที่

พัฒนาขึ้น 

4.28 0.77 มาก    3.50 

 

ผาน 

8. หลักสูตรที่พฒันาขึ้นมีความหลากหลาย 

ยืดหยุน ตรงกบัความตองการของผูเรียน 

3.73 0.69 มาก    3.50 

 

ผาน 

 

X .S.D
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ตารางที่ 15 (ตอ) 

 

ขอ

ที่  

ความพึงพอใจของผูเรียน  

ที่มีตอผลผลิตของโครงการ 

  

 

  ระดับ 

ความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 

9. กิจกรรมตาง ๆ ภายใตโครงการนี้ตรงกับ

ความตองการของผูเรียน 

3.80 0.74 มาก    3.50 

 

ผาน 

10. ผูเรียนไดรับประโยชนจากการดําเนิน

กิจกรรมตาง ๆ ภายใตโครงการ 

4.21 0.81 มาก    3.50 

 

ผาน 

 คาเฉลี่ยรวม 3.76 0.23 มาก    3.50 ผาน 

 

จากตารางที่ 15 พบวา ระดับความคิดเห็นของผูเรียนดานผลผลิต ในประเด็นความพึงพอใจ

ที่มีตอโครงการ ตามตัวชี้วัด ภาพรวมอยูในระดับมาก (X = 3.76, S.D. = 0.23) เมื่อพิจารณารายขอ 

พบวา รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการประชาสัมพันธใหผูเรียนไดรับรูขอมูลของโครงการหรือ

กิจกรรม (X = 4.48, S.D. = 0.74) รองลงมา คือ เครือขายการดําเนินงานใหบริการดวยความเปน

มิตร ( X = 4.41, S.D. = 0.58) รายการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีความ

หลากหลาย ยืดหยุน ตรงกับความตองการของผูเรียน (X = 3.73, S.D. = 0.69) ซึ่งทุกรายการผาน

เกณฑการประเมินที่กําหนดไว 
 

 5) ความคิดเห็นของชุมชนและสถานประกอบการ ดานผลผลิตที่เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
 

ตารางที่ 16 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของชุมชนและสถานประกอบการ ดานผลผลิต 

 

ขอ

ที่  
รายการประเมิน 

  

 

  ระดับ 

ความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 

 โครงการพัฒนาและฝกอบรมหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้นรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการ 

4.04 0.32 มาก    3.50 

 

ผาน 

 

X .S.D
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ตารางที่ 16 (ตอ) 

 

ขอ

ที่  
รายการประเมิน 

  

 

  ระดับ 

ความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 

1. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่พัฒนาข้ึน

สอดคลองกบัความตองการของชุมชน 

4.20 0.49 มาก    3.50 

 

ผาน 

2. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่พัฒนาข้ึน

สอดคลองกบัความตองการของสถาน

ประกอบการและตลาดแรงงาน 

3.80 0.40 มาก     3.50 

 

ผาน 

3. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่พัฒนาข้ึนมีความ

หลากหลายใหผูเรียนไดเลือกตามความสนใจ 

3.76 0.71 มาก    3.50 

 

ผาน 

4. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่พัฒนาข้ึนมีความ

เปนไปไดในการนําไปปฏิบัต ิ

4.46 0.61 มาก     3.50 

 

ผาน 

5.  ผูเรียนไดรับความรูและทักษะจากการจัดการ

เรียนรูดวยหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่

พัฒนาขึ้น 

3.56 0.61 มาก    3.50 

 

ผาน 

6. การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรทีพ่ัฒนาขึ้นทํา

ใหสถานศึกษา ชุมชนและสถานประกอบการ 

มีความสัมพันธที่ดีตอกันอยางเปนเครือขาย 

4.48 0.67 มาก    3.50 

 

ผาน 

 โครงการรวมกับปราชญชุมชนและ 

ภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อพัฒนาผูเรียนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.07 0.29 มาก    3.50 

 

ผาน 

7. ผูเรียนไดเขาฝกอบรมความรูและทกัษะดาน

ภูมิปญญาทองถิ่นกบัชุมชน 

4.02 0.71 มาก    3.50 

 

ผาน 

8. ผูเรียนมีความรูและทกัษะดานภูมิปญญา

ทองถิ่นของชุมชน 

3.62 0.69 มาก     3.50 

 

ผาน 

 

X .S.D
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ตารางที่ 16 (ตอ) 

 

ขอ

ที่  
รายการประเมิน 

  

 

  ระดับ 

ความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 

9. ผูเรียนสามารถนําความรูจากภูมิปญญา

ทองถิ่นมาบูรณาการกับรายวิชาอื่นได 

4.12 0.77 มาก    3.50 

 

ผาน 

10. มีเครือขายความรวมมือจากชุมชนในการ

จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

4.36 0.69 มาก    3.50 

 

ผาน 

11. เครือขายชุมชนใหความรวมมอืกับ

สถานศึกษาในการจัดการเรียนรูภูมิปญญา

จากปราชญชุมชน 

4.24 0.82 มาก    3.50 

 

ผาน 

 โครงการนิเทศติดตามการฝกงานของ

ผูเรียนระบบทวิภาคีในสถานประกอบการ 

4.10 0.41 มาก    3.50 

 

ผาน 

12. ผูเรียนไดรับความรู ทฤษฎี หลักการตาง ๆ 

และเกิดทักษะการปฏิบัตงิานในสาขาวิชาที่

เรียนซึง่ไดรบัจากการฝกในสถานการณจริง 

4.26 0.72 มาก    3.50 

 

ผาน 

13. ผูเรียนไดรับประสบการณทีเ่ปนประโยชนใน

การทํางานรวมกบัผูอื่นในสถานประกอบการ 

3.66 0.47 มาก    3.50 

 

ผาน 

14. ผูเรียนปฏิบัติตนอยูในระเบียบและขอกําหนด

ของสถานประกอบการเปนอยางด ี

4.22 0.88 มาก    3.50 

 

ผาน 

15. เกิดการพัฒนาเครือขายความรวมมือระหวาง

สถานศึกษากับสถานประกอบการ 

4.40 0.78 มาก    3.50 

 

ผาน 

16. เกิดการสรางสานสัมพันธระหวางสถานศึกษา

กับสถานประกอบการใหดียิง่ขึ้น 

3.98 0.76 มาก    3.50 

 

ผาน 

 คาเฉลี่ยรวม 4.07 0.21 มาก    3.50 ผาน 

 

X .S.D
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 จากตารางที่  16 พบวา ระดับความคิดเห็นของผูเรียน ดานผลผลิต ในประเด็นการ

ประเมินผลที่เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการ ตามตัวชี้วัด ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.07, S.D. = 

0.21) รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ โครงการนิเทศติดตามการฝกงานของผูเรียนระบบทวิภาคีในสถาน

ประกอบการอยูในระดับมาก (X = 4.10, S.D.= 0.41) รองลงมา คือ โครงการรวมกับปราชญชุมชน

และภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (X = 4.07, S.D. = 

0.29)  และโครงการพัฒนาและฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการ (X = 4.04, S.D. = 0.32) 

 เมื่อพิจารณาดานโครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการพบวา รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นทําให

สถานศึกษา ชุมชน และสถานประกอบการ มีความสัมพันธที่ดีตอกันอยางเปนเครือขาย ( X = 4.48, 

S.D. = 0.67) รองลงมา คือ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่พัฒนาขึ้นมีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติ 

(X = 4.46, S.D. = 0.61)   

 โครงการรวมกับปราชญชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง พบวา รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีเครือขายความรวมมือจากชุมชนในการ

จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ( X = 4.36, S.D. = 0.69) รองลงมา คือ เครือขายชุมชนให

ความรวมมือกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนรูภูมิปญญาจากปราชญชุมชน ( X = 4.24, S.D. = 

0.82) 

โครงการนิเทศติดตามการฝกงานของผูเรียนระบบทวิภาคีในสถานประกอบการ พบวา 

รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ เกิดการพัฒนาเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถาน

ประกอบการ ( X = 4.40, S.D. = 0.78) รองลงมา คือ ผูเรียนไดรับความรู ทฤษฎี หลักการตาง ๆ 

และเกิดทักษะการปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่เรียนซึ่งไดรับจากการฝกในสถานการณจริง ( X = 4.26, 

S.D. = 0.72)   
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 6) ความคิดเห็นของชุมชนและสถานประกอบการ ดานความพึงพอใจที่มีตอโครงการ 
 

ตารางที่ 17 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของชุมชนและสถานประกอบการ ดานความพึงพอใจที่มีตอ 

               โครงการ 
 

ขอ

ที่  

ความพึงพอใจของชุมชน 

และสถานประกอบการ 

  

 

  ระดับ 

ความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 

1. การมสีวนรวมในการใหขอคิดเห็นในการ

วางแผนดําเนินงานของผูมีสวนไดสวนเสีย 

3.62 0.75 มาก    3.50 

 

ผาน 

2. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการมีความ

เหมาะสม 

3.72 0.80 มาก    3.50 

 

ผาน 

3. การเปดโอกาสใหผูมสีวนไดสวนเสียมีสวน

รวมในการเสนอโครงการหรือกิจกรรม 

4.24 0.82 มาก    3.50 

 

ผาน 

 4. มีการประชาสัมพันธใหผูมสีวนเกี่ยวของรับรู

ขอมูลของโครงการหรือกิจกรรม 

3.66 0.68 มาก    3.50 

 

ผาน 

5. เครือขายการดําเนินงานใหบริการดวยความ

เปนมิตร 

3.42 0.53 มาก    3.50 

 

ผาน 

6. ผูรบัผิดชอบโครงการมีการรายงานผลการ

ดําเนินงานของโครงการหรือกจิกรรมใหผูมี

สวนไดสวนเสียทราบ 

3.96 0.88 มาก    3.50 

 

ผาน 

7. ชุมชนและสถานประกอบการมีความรูและ

ประสบการณตรงกับความตองการของ

ผูเรียน 

3.54 0.64 มาก    3.50 

 

ผาน 

8. บุคลากรของชุมชนและสถานประกอบการมี

จํานวนเพียงพอกับจํานวนผูเรียน 

3.98 0.76 มาก    3.50 

 

ผาน 

9. โครงการหรือกจิกรรมตรงกับความตองการ

ของชุมชน สถานประกอบการ และผูเรียน 

3.70 0.88 มาก    3.50 

 

ผาน 
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ตารางที่ 17 (ตอ) 
 

ขอ

ที่  

ความพึงพอใจของชุมชน 

และสถานประกอบการ 

  

 

  ระดับ 

ความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 

10. ผูเรียนไดรับประโยชนจากการดําเนิน

โครงการ หรอืกิจกรรม 

4.12 0.55 มาก    3.50 

 

ผาน 

 คาเฉลี่ยรวม 3.79 0.21 มาก    3.50 ผาน 

 

จากตารางที่ 17 พบวา ระดับความคิดเห็นของผูเรียนดานผลผลิต ในประเด็นความพึงพอใจ

ที่มีตอโครงการ ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.79, S.D. = 0.21) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา 

รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการเสนอโครงการหรือ

กิจกรรม (X = 4.42, S.D. = 0.82) รองลงมา คือผูเรียนไดรับประโยชนจากการดําเนินโครงการ หรือ

กิจกรรม  (X = 4.12, S.D. = 0.05) รายการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ เครือขายการดําเนินงานใหบริการ

ดวยความเปนมิตร (X = 3.42, S.D. = 0.53) ซึ่งทุกรายการผานเกณฑการประเมินที่กําหนดไว 
 

 2.5 ผลการประเมินดานผลกระทบของโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีรายละเอียดการวิเคราะหขอมูลดังตารางที่ 18 – 19 ตามลําดับ ตอไปนี้ 

  1) ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ดานผลกระทบของโครงการ 
 

ตารางที่ 18 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ดานผลกระทบ 
 

ขอ

ที่  
รายการประเมิน 

  

 

  ระดับ 

ความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 

 คุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานดานผูเรียน      

1. ผูเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑที่

กําหนดตามช้ันป 

4.09 0.60 มาก    3.50 ผาน 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 
 

ขอ

ที่  
รายการประเมิน 

  

 

  ระดับ 

ความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 

2. ผูเรียนไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรู 3.82 0.75 มาก     3.50 ผาน 

3. ผูเรียนสามารถประยุกตหลกัการทาง

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหา

ในการปฏิบัตงิานอาชีพไดอยางเปนระบบ 

3.91 0.77 มาก    3.50 ผาน 

4. ผูเรียนมีทกัษะในการสื่อสาร ดานการฟง การ

อาน การเขียน และการสนทนา ทั้งภาษาไทย

และภาษาตางประเทศ 

4.39 0.72 มาก     3.50 ผาน 

5. ผูเรียนมีความสามารถใชความรูและ

เทคโนโลยีทีจ่ําเปนในการศึกษาคนควาและ

ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

3.77 0.42 มาก    3.50 ผาน 

6. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดงีาม

ในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมี

มนุษยสัมพันธที่ด ี

4.18 0.89 มาก     3.50 ผาน 

7. ผูสําเรจ็การศกึษามีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน

ตามเกณฑการสําเรจ็การศึกษาตามหลักสูตร  

3.77 0.80 มาก    3.50 ผาน 

8. ผูสําเรจ็การศกึษาหลกัสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

4.43 0.66 มาก    3.50 ผาน 

9. ผูสําเรจ็การศกึษาหลกัสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง ผานการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 

4.30 0.76 มาก    3.50 ผาน 

10. ผูสําเรจ็การศกึษาไดงานทําในสถาน

ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระและ

ศึกษาตอภายใน 1 ป 

3.64 0.48 มาก    3.50 ผาน 

X .S.D



 201

ตารางที่ 18 (ตอ) 
 

ขอ

ที่  
รายการประเมิน 

  

 

  ระดับ 

ความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 

11. สถานประกอบการมีความพึงพอใจตอ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จ

การศึกษา 

4.39 0.81 มาก    3.50 ผาน 

12. ผูเรียนสามารถวางแผนธุรกิจ ประกอบอาชีพ 

และมรีายไดระหวางเรียน 

3.66 0.74 มาก    3.50 ผาน 

 คาเฉลี่ยรวม 4.02 0.26 มาก    3.50 ผาน 

 

จากตารางที่ 18 พบวา ระดับความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ดาน

ผลกระทบ ตามตัวชี้วัดเกี่ยวกับคุณภาพผูเรียน ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.02, S.D. = 0.26) 

รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ อยูในระดับมากที่สุด (X = 4.43, S.D.= 0.66) รองลงมา คือ ผูเรียนมีทักษะในการ

สื่อสาร ดานการฟง การอาน การเขียน และการสนทนา ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ (X = 

4.39, S.D.= 0.72) และสถานประกอบการมีความพึงพอใจตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จ

การศึกษา (X = 4.39, S.D. = 0.81)  รายการที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําใน

สถานประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอภายใน   1 ป ( X = 3.64, S.D. = 0.48) 

โดยทุกรายการผานเกณฑการประเมินที่กําหนดไว 
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 2) ความคิดเห็นของชุมชนและสถานประกอบการ ดานผลการประเมินผลกระทบของ

โครงการ 
 

ตารางที่ 19 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของชุมชนและสถานประกอบการ ดานผลกระทบ 
 

ขอ

ที่  
รายการประเมิน 

  

 

  ระดับ 

ความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 

 คุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานดานผูเรียน      

1. ผูเรียนสามารถประยุกตหลกัการทาง

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหา

ในการปฏิบัตงิานอาชีพไดอยางเปนระบบ 

3.76 0.71 มาก    3.50 ผาน 

2. ผูเรียนมีทกัษะในการสื่อสาร ดานการฟง การ

อาน การเขียน และการสนทนา ทั้งภาษาไทย

และภาษาตางประเทศ 

4.46 0.61 มาก     3.50 ผาน 

3. ผูเรียนมีความสามารถใชความรูและ

เทคโนโลยีทีจ่ําเปนในการศึกษาคนควาและ

ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

3.74 0.89 มาก    3.50 ผาน 

4. ผูเรียนมีความสามารถประยุกตใชความรูและ

ทักษะจากการฝกงานในชุมชนและสถาน

ประกอบการไดอยางเหมาะสม 

4.48 0.67 มาก     3.50 ผาน 

5.  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมทีด่งีาม

ในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมี

มนุษยสัมพันธที่ด ี

3.84 0.86 มาก    3.50 ผาน 

6. ผูสําเรจ็การศกึษาไดงานทําในสถาน

ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระหรือ

ศึกษาตอภายใน 1 ป 

3.64 0.80 มาก    3.50 ผาน 
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ตารางที่ 19 (ตอ) 
 

ขอ

ที่  
รายการประเมิน 

  

 

  ระดับ 

ความ

คิดเห็น 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ 

ประเมิน 

7. ชุมชน/สถานประกอบการมีความพงึพอใจตอ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จ

การศึกษา 
 

4.12 0.77 มาก    3.50 ผาน 

 คาเฉลี่ยรวม 4.00 0.33 มาก     3.50 ผาน 

 

จากตารางที่ 19 พบวา ระดับความคิดเห็นของชุมชนและสถานประกอบการ ในประเด็น

การประเมินผลกระทบของโครงการ ตามตัวชี้วัด ภาพรวมอยูในระดับมาก (X = 4.00, S.D. = 0.33) 

รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ผูเรียนมีความสามารถประยุกตใชความรูและทักษะจากการฝกงานใน

ชุมชนและสถานประกอบการไดอยางเหมาะสม อยูในระดับมาก (X = 4.48, S.D.= 0.67) รองลงมา 

คือ ผูเรียนมีทักษะในการสื่อสาร ดานการฟง การอาน การเขียน และการสนทนา ทั้งภาษาไทยและ

ภาษา ตางประเทศ ( X = 4.46, S.D. = 0.61)  และชุมชน/สถานประกอบการมีความพึงพอใจตอ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา (X = 4.12, S.D. = 0.77) 
 

 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู เรียนวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

ตารางที่ 20 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลผลกระทบของโครงการ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของ

ผูเรียนวิทยาลัยสารพัดชางนาน ปการศึกษา 2559 

 

ระดับชั้น คิดเปนรอยละ เกณฑผาน ผลการประเมิน 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปที่ 1 79.79 ≥ รอยละ 70 ผาน 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปที่ 2 83.15 ≥ รอยละ 70 ผาน 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปที่ 3 79.33 ≥ รอยละ 70 ผาน 
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ตารางที่ 20 (ตอ) 
 

ระดับชั้น คิดเปนรอยละ เกณฑผาน ผลการประเมิน 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปที่ 1 82.48 ≥ รอยละ 70 ผาน 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปที่ 2 81.44 ≥ รอยละ 70 ผาน 

เฉลี่ยรวม 81.24 ≥ รอยละ 70 ผาน 
 

ที่มา: งานวัดผลวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2559) 
 

จากตารางที่ 20 ผลการวิเคราะหขอมูลผลผลิตของโครงการ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน ปการศึกษา 2559 ปรากฏวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวม มีคาเฉลี่ย 81.24 เมื่อ

พิจารณารายชั้นปรากฏวา มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 79.33-83.15 ชั้นที่คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปที่ 2 รอยละ 83.15 รองลงมาเปน ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) ปที่ 1 รอยละ 82.48 และต่ําสุด คือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปที่ 3 รอยละ 79.33 ทุก

ระดับชั้นเรียนมีคาเฉลี่ยสูงกวารอยละ 70.00 ผานเกณฑการประเมินที่กําหนด 
 

 4) รางวัลที่ไดรับจากผลกระทบของโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชน

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

ตารางที่ 21 จํานวนรางวัลที่ไดรับจากผลกระทบของของโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรู

รวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชาง

นาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
 

ลําดับ รางวัลที่ไดรับ หนวยงานผูมอบ วันที่ไดรับ 
รองรอย/

หลักฐาน 

1 - รางวัลชนะเลศิ ของการประกวด

สิ่งประดษิฐของคนรุนใหมระดับ

จังหวดั ผลงาน: สบูกาแฟทองคํา 

ในใยบวบ   

อาชีวศึกษาจังหวัดนาน 1 พ.ย. 2559 เกียรติบัตร 
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ตารางที่ 21 (ตอ) 
 

ลําดับ รางวัลที่ไดรับ หนวยงานผูมอบ วันที่ไดรับ 
รองรอย/

หลักฐาน 

2 - รางวัลชนะเลศิ ของการประกวด

สิ่งประดษิฐของคนรุนใหมระดับ

จังหวดั ผลงาน: Fan 3 in 1   

อาชีวศึกษาจังหวัดนาน 1 พ.ย. 2559 เกียรติบัตร 

3 - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ของ

การประกวดสิ่งประดิษฐของ 

คนรุนใหมระดับจังหวดั ผลงาน:

อุปกรณชวยจักเสนแหยง   

อาชีวศึกษาจังหวัดนาน 1 พ.ย. 2559 เกียรติบัตร 

4 - รางวัลชนะเลศิ ของการประกวด

สิ่งประดษิฐของคนรุนใหมระดับ

จังหวดั ผลงาน: หมวกกันน็อค

อัจฉริยะ   

อาชีวศึกษาจังหวัดนาน 1 พ.ย. 2559 เกียรติบัตร 

5 - รางวัลชนะเลศิ ของการประกวด

สิ่งประดษิฐของคนรุนใหมระดับ

จังหวดั ผลงาน: กลองติดตามปองกัน

การสูญหายของรถจักรยานยนต   

อาชีวศึกษาจังหวัดนาน 1 พ.ย. 2559 เกียรติบัตร 

6 - รางวัลชนะเลศิ ของการประกวด

สิ่งประดษิฐของคนรุนใหมระดับ

จังหวดั ผลงาน: แอพพลีเคชันแจง

ซอมคอมพิวเตอรนอกสถานที่   

อาชีวศึกษาจังหวัดนาน 1 พ.ย. 2559 เกียรติบัตร 

7 - รางวัลชนะเลศิ ของการประกวด

สิ่งประดษิฐของคนรุนใหมระดับ

จังหวดั ผลงาน: อุปกรณแสดงผลการ

สอบใบขับขีภ่าคปฏิบตั ิ  

อาชีวศึกษาจังหวัดนาน 1 พ.ย. 2559 เกียรติบัตร 

8 - รางวัลชนะเลศิ ของการประกวด

สิ่งประดษิฐของคนรุนใหมระดับ

จังหวดั ผลงาน: Smart Farm 

(เกษตรอัจฉริยะ)   

อาชีวศึกษาจังหวัดนาน 1 พ.ย. 2559 เกียรติบัตร 

   รวมรางวัลที่ไดรับ 8 รางวัล จากการกําหนดเกณฑ 10 รางวัล คดิเปนรอยละ 80  
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 จากตารางที่ 21 แสดงวา รางวัลที่ไดรับจากผลกระทบหรือผลสืบเนื่องจากการดําเนิน

โครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวมคิดเปนรอยละ 

80 ซึ่งถือวาผานเกณฑการประเมินที่กําหนดไว 

2.6 สรุปผลการประเมินโครงการดวยแบบสอบถาม โดยภาพรวมทั้งโครงการ 

     สรุปผลการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา โดยภาพรวมทั้งโครงการจากผูตอบแบบสอบถาม ดังแสดงในตารางที่ 22 
 

ตารางที่ 22 สรปุผลการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสรมิการเรียนรูรวมกบัชุมชนและสถาน 

               ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน 

                คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากผูตอบแบบสอบถาม 
 

รายการประเมิน/ตัวชี้วัด ผลการวัด 

ระดับ

ความ

คิดเหน็ 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

ดานบริบท 

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

1. ความตองการจําเปนของการทําโครงการ 

2. ความสอดคลองของวัตถุประสงค 

3. ความเหมาะสมของวัตถุประสงคโครงการ 
 

 

 

X = 4.11, S.D. = 0.48 

X = 4.10, S.D. = 0.27 

X = 4.24, S.D. = 0.51 

 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

 

 

 

 

X  3.50 

X  3.50 

X  3.50 

 

 

ผาน 

ผาน 

ผาน 

ผูเรียน 

1. ความตองการจําเปนของการทําโครงการ 

 

X = 4.34, S.D. = 0.34 

 

มาก 

 

X  3.50 

 

ผาน 

 สรุปภาพรวมดานบริบท 

1. ความตองการจําเปนของการทําโครงการ 

2. ความสอดคลองของวัตถุประสงค 

3. ความเหมาะสมของวัตถุประสงคโครงการ 

 

X = 4.22, S.D. = 0.31 

X = 4.10, S.D. = 0.27 

X = 4.24, S.D. = 0.51 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

X  3.50 

X  3.50 

X  3.50 

 

ผาน 

ผาน 

ผาน 
 

รวม X = 4.19, S.D. = 0.23 มาก X  3.50 ผาน 
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ตารางที่ 22 (ตอ) 
 

รายการประเมิน/ตัวชี้วัด ผลการวัด 

ระดับ

ความ

คิดเหน็ 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

ดานปจจัยเบื้องตน 

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

1. ความพรอมของบุคลากร 

2. ความพรอมของอาคารสถานที่ 

 

 

X = 4.12, S.D. = 0.42 

X = 4.07, S.D. = 0.41 

 

 

มาก 

มาก 

 

 

X  3.50 

X  3.50 

 

 

ผาน 

ผาน 

3. ความเหมาะสมของงบประมาณ 

4. ความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ   

ผูเรียน 

1. ความพรอมของสถานที่ 

2. ความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ   

X = 4.21, S.D. = 0.62 

X = 4.96, S.D. = 0.49 

 

X = 4.07, S.D. = 0.47 

X = 3.77, S.D. = 0.49 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

X  3.50 
X  3.50 
 

X  3.50 
X  3.50 

ผาน 

ผาน 

 

ผาน 

ผาน 

 สรุปภาพรวมดานปจจัยเบื้องตน 

1. ความพรอมของบุคลากร  

2. ความพรอมของอาคารสถานที่ 

3. ความเหมาะสมของงบประมาณ 

4. ความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ   

 

X = 4.12, S.D. = 0.42 

X = 4.05, S.D. = 0.33 

X = 4.21, S.D. = 0.62 

X = 3.85, S.D. = 0.39 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

X  3.50 
X  3.50 
X  3.50 
X  3.50 

 

ผาน 

ผาน 

ผาน 

ผาน 

รวม X = 4.06, S.D. = 0.27 มาก X  3.50 ผาน 

ดานกระบวนการ 

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

1. การวางแผน (Plan) 

2. การดําเนินการ (Do) 

3. การติดตามและประเมินผล (Check) 

4. การปรับปรุงแกไข  (Act) 

 

 

X = 4.02, S.D. = 0.45 

X = 4.14, S.D. = 0.43 

X = 4.17, S.D. = 0.41 

X = 3.89, S.D. = 0.33 

 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 
 

 

X  3.50 
X  3.50 
X  3.50 
X  3.50 

 

 

ผาน 

ผาน 

ผาน 

ผาน 

 ผูเรียน 

1. การวางแผน (Plan) 

2. การดําเนินการ (Do) 

3. การติดตามและประเมินผล (Check) 

 

X = 4.21, S.D. = 0.51 

X = 3.90, S.D. = 0.39 

X = 4.41, S.D. = 0.23 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

X  3.50 
X  3.50 
X  3.50 

 

ผาน 

ผาน 

ผาน 
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ตารางที่ 22 (ตอ) 
 

รายการประเมิน/ตัวชี้วัด ผลการวัด 

ระดับ

ความ

คิดเหน็ 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

 

สรุปภาพรวมดานกระบวนการ 

1. การวางแผน (Plan) 

2. การดําเนินการ (Do) 

3. การประเมินผล (Check) 

4. การปรับปรุงแกไข (Act) 

 

 

X = 4.16, S.D. = 0.27 

X = 4.00, S.D. = 0.35 

X = 4.31, S.D. = 0.29 

X = 3.89, S.D. = 0.33 

 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

 

X  3.50 
X  3.50 
X  3.50 
X  3.50 

 

 

ผาน 

ผาน 

ผาน 

ผาน 

รวม X = 4.09, S.D. = 0.24 มาก X  3.50 ผาน 

 ดานผลผลิต 

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

1. ผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการ เปนไป

ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

2. ความพึงพอใจในผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนิน

โครงการ 

 

 

X = 3.89, S.D. = 0.29 
 

 

X = 4.13, S.D. = 0.33 

 

 

 

มาก 
 

 

มาก 

 

 
 

X  3.50 
 

 

X  3.50 

 

 

ผาน 

 

 

ผาน 

ผูเรียน 

1. ผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการ เปนไป

ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

2. ความพึงพอใจในผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนิน

โครงการ 

 

X = 4.18, S.D. = 0.25 

 

X = 3.76, S.D. = 0.23 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

X  3.50 
 

X  3.50 

 

ผาน 

 

ผาน 

 

 ชุมชนและสถานประกอบการ 

1. ผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการ เปนไป

ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

2. ความพึงพอใจในผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนิน

โครงการ 

 

X = 4.07, S.D. = 0.21 

 

X = 3.79, S.D. = 0.21 

 

มาก 

 

มาก 

 

X  3.50 
 

X  3.50 

 

ผาน 

 

ผาน 
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ตารางที่ 22 (ตอ) 
 

รายการประเมิน/ตัวชี้วัด ผลการวัด 

ระดับ

ความ

คิดเหน็ 

เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

สรุปภาพรวมดานผลผลิต 

1. ผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการ เปนไป

ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

2. ความพึงพอใจในผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนิน

โครงการ 

 

X = 4.05, S.D. = 0.24 

 

X = 3.89, S.D. = 0.26 

 

มาก 

 

มาก 

 

X  3.50 
 

X  3.50 

 

ผาน 

 

ผาน 

รวม X = 3.97, S.D. = 0.22 มาก X  3.50 ผาน 

 ดานผลกระทบ 

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

- คุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานดานผูเรียน 

 

X = 4.02, S.D. = 0.26 

 

มาก 

 

X  3.50 
 

ผาน 

ชุมชนและสถานประกอบการ 

- คุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานดานผูเรียน 

 

X = 4.00, S.D. = 0.33 

 

มาก  

 

X  3.50 
 

ผาน 

สรุปภาพรวมดานผลกระทบ 

- คุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานดานผูเรียน 

 

X = 4.01, S.D. = 0.21 

 

มาก  

 

X  3.50 
 

ผาน 

รวม X = 4.01 S.D. = 0.21 มาก X  3.50 ผาน 

สรุปภาพรวมทั้งโครงการจากแบบสอบถาม 

1. ดานบริบท 

2. ดานปจจัยเบื้องตน 

3. ดานกระบวนการ 

4. ดานผลผลิต 

5. ดานผลกระทบ 

 

X = 4.19, S.D. = 0.23 

X = 4.06, S.D. = 0.27 

X = 4.09, S.D. = 0.24 

X = 3.97, S.D. = 0.22 

X = 4.01, S.D. = 0.21 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

X  3.50 
X  3.50 
X  3.50 
X  3.50 
X  3.50 

 

ผาน 

ผาน 

ผาน 

ผาน 

ผาน 

รวม X = 4.06, S.D. = 0.18 มาก X  3.50 ผาน 

  

 จากตารางที่ 22 สรุปผลการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชน

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากแบบสอบถามพบวา ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X = 
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4.06, S.D. = 0.18) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา เมื่อเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดดังนี้ 1) ดาน

บริบท ( X = 4.19, S.D. = 0.23) 2) ดานกระบวนการ ( X = 4.09, S.D. = 0.24) 3) ดานปจจัย

เบื้องตน ( X = 4.06, S.D. = 0.27) 4) ดานผลกระทบ ( X = 4.01, S.D. = 0.21) และ 5) ดาน

ผลผลิต (X = 3.97, S.D. = 0.22) เมื่อพิจารณารายประเด็นและตัวช้ีวัด พบวา 

 ผลการประเมินบริบทของโครงการ ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ( X = 4.19, 

S.D. = 0.23) เมื่อพิจารณาเปนรายตัวชี้วัด พบวา รายการประเมินที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความเหมาะสม

ของวัตถุประสงคโครงการ อยูในระดับมาก (X = 4.24, S.D. = 0.51) รองลงมาคือ ความตองการ

จําเปนของการทําโครงการ อยูในระดับมาก ( X = 4.22, S.D. = 0.31) และรายการประเมินที่มี

คาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ ความสอดคลองของวัตถุประสงค  (X = 4.10, S.D. = 0.27) ซึ่งทุกรายการผาน

เกณฑการประเมินที่กําหนดไว 

 ผลการประเมินปจจัยเบื้องตน พบวา ภาพรวมในระดับมาก (X = 4.06, S.D. = 0.27) เมื่อ

พิจารณาเปนรายตัวชี้วัด พบวา รายการประเมินที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความเหมาะสมของงบประมาณ 

( X = 4.21, S.D. = 0.62) รองลงมาคือ ความพรอมของบุคลากร ( X = 4.12, S.D. = 0.42) และ

รายการประเมินที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ (X = 3.85, S.D. = 0.39) ซึ่ง

ทุกรายการผานเกณฑการประเมินที่กําหนดไว 

 ผลการประเมินกระบวนการ พบวา ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.09, S.D. = 0.24) 

รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การติดตามและประเมินผล อยูในระดับมาก (X = 4.31, S.D. = 0.29) 

รองลงมาเปน การวางแผน อยูในระดับมาก ( X = 4.16, S.D. = 0.27) รายการที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด 

คือ การปรับปรุงแกไข อยูในระดับมาก ( X = 3.89, S.D. = 0.33) ซึ่งทุกรายการผานเกณฑการ

ประเมินที่กําหนดไว 

 ผลการประเมินผลผลิต พบวา ภาพรวมอยูในระดับมาก (X = 3.97, S.D. = 0.22) รายการ

ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว ( X = 

4.05, S.D. = 0.24) รองลงมา คือ ความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของ ( X = 3.89, S.D. = 0.26) ซึ่งทุก

รายการผานเกณฑการประเมินที่กําหนดไว 

 ผลการประเมินผลกระทบ พบวา ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.01, S.D. = 0.21) ซึ่ง

ผานเกณฑการประเมินที่กําหนดไว 
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 2.7 ผลการสัมภาษณบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของกับโครงการ 

     ผลการสัมภาษณความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูเรียน ชุมชน และ

สถานประกอบการ เกี่ยวกับโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ในดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิตของโครงการ 

ดําเนินการสัมภาษณ ระหวางวันที่ 1-30 มิถุนายน 2559 ผลการสัมภาษณสรุปไดดังนี้ 

  2.7.1 ดานบริบทของโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

          ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน สวนใหญเห็นดวยกับขอมูลที่ผูประเมิน

นําเสนอจากการเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม โดยไดเสนอแนะเพิ่มเติม ไดแก ตองการใหวิทยาลัยจัด

โครงการในลักษณะนี้อยางตอเนื่องและหลากหลายรูปแบบ ตามความสนใจและความตองการของ

ผูเรียน ตองใหมีการเนนการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นรวมกับชุมชนและสถานประกอบการซึ่งจะทําให

เกิดประโยชนโดยตรงกับผูเรียนและโครงการนี้มีวัตถุประสงคของโครงการที่เหมาะสมตอกระบวนการ

จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

   ชุมชนและสถานประกอบการสวนใหญเห็นวา โครงการพัฒนาและสงเสริมการ

เรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความเหมาะสม สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล และความ

ตองการของผูปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการ และพรอมที่จะมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของ

โครงการอยางตอเนื่อง โดยไดเสนอแนะเพิ่มเติม ไดแก  ควรดําเนินโครงการนี้อยางตอเนื่อง 

  2.7.2 ดานปจจัยเบื้องตนโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและ

สถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

     ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน สวนใหญเห็นดวยกับขอมูลที่ผูประเมิน

นําเสนอจากการเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม โดยไดเสนอแนะเพิ่มเติม ไดแก ควรเพิ่มการสรางความ

ตระหนักและใหความรู ความเขาใจตอกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการแกผูมีสวนเกี่ยวของ 
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โดยเฉพาะกับชุมชนและสถานประกอบการเพิ่มขึ้น สวนปจจัยพื้นฐานของโครงการทั้งดานบุคลากร 

ดานอาคารสถานที่ และงบประมาณมีความเหมาะสม 

   ชุมชนและสถานประกอบการสวนใหญเห็นวา โครงการพัฒนาและสงเสริมการ

เรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน มี

ความพรอมและความเหมาะสมดานวัสดุ อุปกรณ สถานที่ โดยเฉพาะดานบุคลากรที่มีความรูและ

ประสบการณเพื่อการฝกอบรมความรูและทักษะใหกับผูเรียน 

  2.7.3 ดานกระบวนการของโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและ

สถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนสวนใหญเห็นดวยกับขอมูลที่ผูประเมิน

นําเสนอจากการเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม โดยไดเสนอแนะเพิ่มเติม ไดแก กระบวนการดําเนินงาน

ตามวงจร PDCA เปนขั้นตอนการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลควร

ทําอยางตอเนื่อง และตองนําผลจากการวิเคราะหขอมูลขั้นประเมินผลมาแกไข ปรับปรุง และพัฒนา

ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

   ชุมชนและสถานประกอบการสวนใหญเห็นดวยกับกระบวนการในการ

ดําเนินงานตามโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทั้งดานการ

วางแผนดําเนินงานโครงการ การปฏิบัติตามแผน การติดตามและประเมินผล รวมทั้งการปรับปรุง

แกไข โดยใหขอเสนอเพิ่มเติมในดานการติดตามและประเมินผลควรปฏิบัติใหตอเนื่อง 

  2.7.4 ดานผลผลิตและผลกระทบของโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน สวนใหญเห็นดวยกับขอมูลที่ผูประเมิน

นําเสนอจากการเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม และมีความเห็นวาผลผลิตและผลกระทบของโครงการที่

เกิดข้ึนบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ โดยไดเสนอแนะเพิ่มเติม ไดแก ดานผลผลิตของโครงการโดย

ภาพรวมผูเรียนมีความสนใจและมีความสุขกับการเรียนการฝกอบรมหรือการฝกงานรวมกับปราชญ
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ชุมชนและในสถานประกอบการ และผูเรียนไดรับความรู ทักษะ ประสบการณตามความสนใจและ

ตามวัตถุประสงคของโครงการมากขึ้น  

   ผูเรียนสวนใหญเห็นวา โครงการรวมกับปราชญชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่น

เพื่อพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการนิเทศติดตามการฝกงานของ

ผูเรียนระบบทวิภาคีในสถานประกอบการ ควรจัดอยางตอเนื่อง เพราะทําใหผูเรียนไดรับความรู 

ทักษะ และประสบการณจริง ไดเรียนรูสิ่งใหม ๆ จากชุมชนและในสถานประกอบการ 

   ชุมชนและสถานประกอบการใหความคิดเห็นหลังจากการดําเนินโครงการแลว

วา วิทยาลัยสารพัดชางนานควรมีการขยายเครือขายชุมชนและสถานประกอบการเพิ่มขึ้น โครงการนี้

ทําใหผูเรียนไดรับประโยชนอยางมากจากการไดรับการเรียนรู การฝกอบรม การฝกทักษะในสถานที่

จริงจากผูมีความรู และประสบการณตรง ควรจัดทําโครงการนี้อยางตอเนื่องและยินดีใหความรวมมือ

ในโอกาสตอไป 

 สรุปจากการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูเรียน ชุมชน และสถานประประกอบการ 

พบวา สวนใหญมีความคิดเห็นสอดคลองกับแบบสอบถามที่ผูประเมินไดเก็บขอมูลเชิงปริมาณมากอน

การสัมภาษณ และไดใหขอมูลเพิ่มเติมที่เปนขอมูลเชิงประจักษที่เปนประโยชนตอการประเมิน

โครงการในครั้งนี้ โดยสรุปเปนโครงการที่มีความเหมาะสม และเปนประโยชนตอผูเรียน ทําใหผูเรียน

ไดรับประสบการณตรงจากสถานการณจริงในชุมชนและสถานประกอบการ   

 สรุปผลรวมทั้งจากแบบสอบถามและจากการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน 

ผูเรียน ชุมชน และสถานประกอบการ พบวา มีความสัมพันธเชิงประจักษของสิ่งที่เกิดขึ้นจริงที่ไดจาก

การสัมภาษณกับขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม ซึ่งสรุปไดวาโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรู

รวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนโครงการที่บรรลุวัตถุประสงคของการประเมินโครงการ 
 

ตอนที่ 2 ผลการศึกษาและนําเสนอแนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการพัฒนา

และสงเสริม การเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
             จากการสังเคราะหเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ และจากผลการประเมินโครงการพัฒนา

และสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัย



 214

สารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยสรุปผลการศึกษาและนําเสนอ

แนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ดังนี้ 

   1) สรางความตระหนักใหกับชุมชนและสถานประกอบการใหเห็นถึงความจําเปนในการ

จัดการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

  2) ประสานหนวยงาน/องคกรในชุมชนและสถานประกอบการเพื่อขอความรวมมือใน

การรวมกันพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

  3) วางแผนการดําเนินงานรวมกับชุมชนและสถานประกอบการที่รวมโครงการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนอาชีวศึกษา  

  4) กําหนดวัตถุประสงคและสรางขอตกลงเปนพันธสัญญารวมกัน รวมทั้งการสราง

ความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษา ชุมชน และสถานประกอบการ เพื่อการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

  5) บริหารจัดการในรูปแบบเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา โดยเขา

มามีสวนรวมเปนคณะกรรมการเพื่อดําเนินงานวางแผน การบริหาร การจัดหางบประมาณ การ

กําหนดหลักสูตร การจัดหาแหลงการเรียนรู จัดหาบุคลากรที่มีความรูความสามารถ   

 6) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับความสนใจและความถนดัของ

ผูเรียนโดยคํานึงถึงการฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกนั

และแกไขปญหา   

 7) รวมกันระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยนํา

ประสบการณ ความรอบรูความชํานาญ และภูมิปญญาทองถิ่นของบุคคลดังกลาวมาใช เพื่อใหเกิด

ประโยชนทางการศึกษาและยกยองเชิดชูผูที่สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 8) รวมกันตรวจสอบติดตามและประเมินผลการทํางาน ควรสรางบรรยากาศแบบพลัง

เกื้อกูล สามัคคี ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ตลอดจนการประกันคุณภาพการศึกษา   

 

 

 

   



บทท่ี 5 

สรุปผล  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ครั้งนี้ 

ใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPPI Model) ซึ่งบูรณาการแนวคิดของ ประชุม รอดประเสริฐ (2547) 

และ วิโรจน สารรัตนะ (2553) ซึ่งเปนรูปแบบที่พัฒนามาจากรูปแบบซิป (CIPP Model) ของ 

Stufflebeam et al. (1971) โดยการประเมินบริบท ปจจัยเบื้องตน กระบวนการ ผลผลิต และ

ผลกระทบ มีวัตถุประสงค ดังนี้ 1. เพื่อประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและ

สถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ใน 5 ดาน คือ 1.1 ประเมินบริบทของโครงการ เกี่ยวกับความตองการจําเปนของโครงการ 

ความสอดคลองและความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ 1.2 ประเมินปจจัยเบื้องตนของ

โครงการ เกี่ยวกับสภาพความพรอมของบุคลากร วัสดุ อุปกรณ อาคารสถานที่ งบประมาณ และความ

เหมาะสมของปจจัยในการดําเนินโครงการ 1.3 ประเมินกระบวนการของโครงการ เกี่ยวกับการวางแผน 

การดําเนินการ การประเมินผล และการปรับปรุงแกไข 1.4 ประเมินผลผลิตของโครงการ เกี่ยวกับผลที่

เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการ และความพึงพอใจจากการดําเนินโครงการ 1.5 ประเมินผลกระทบของ

โครงการ เกี่ยวกับคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษา และความสําเร็จในดานรางวัลตาง ๆ  

2. เพื่อศึกษาและนําเสนอแนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรู

รวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

ในการรวบรวมขอมูลของการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชน

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูประเมินดําเนินการ ดังนี้ 

 1. เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ถามผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน จํานวน 

48 คน ผูเรียน จํานวน 270 คน ชุมชนและสถานประกอบการ จํานวน 50 คน แบงตามโครงการยอย

ภายใตโครงการหลัก ดังนี้ 
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  1.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ 

  1.2 โครงการรวมกับปราชญชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อพัฒนาผูเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.3 โครงการนิเทศติดตามการฝกงานของผูเรียนระบบทวิภาคีในสถานประกอบการ 

 2. รวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน จํานวน 6 คน ผูเรียน 

จํานวน 10 คน และชุมชนและสถานประกอบการ จํานวน 6 คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะห

เนื้อหา (Content Analysis)            

3. รวบรวมขอมูลโดยการสังเคราะหเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ และผลการประเมินโครงการ    

การพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของ

วิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูล คือ แบบบันทึกขอมูล และวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

ระยะเวลาในการประเมินโครงการดวยแบบสอบถาม แบงเปน 3 ระยะ คือ 1) ระยะที่ 1 

ประเมินกอนเริ่มดําเนินโครงการระหวางวันที่ 1 - 30  กันยายน  2558  2) ระยะที่ 2 ประเมิน

ระหวางดําเนินโครงการ  ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2558 – 15 มีนาคม 2559 3) ระยะที่ 3 ประเมิน

หลังเสร็จสิ้นโครงการ  ระหวางวันที่ 16 มีนาคม 2559 – 31 พฤษภาคม 2559   

นอกจากนี้ใชแบบสัมภาษณ จํานวน 3 ฉบับ ไดแก 1) สัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูผูสอน 2) สัมภาษณผูเรียน และ 3) สัมภาษณชุมชนและสถานประกอบการ เพื่อนําขอมูลมาเสริม

ผลการประเมินที่ไดจากแบบสอบถาม และเปนการยืนยันขอมูลจากแบบสอบถาม และไดขอมูล         

เชิงประจักษ   

 

สรุปผลการประเมิน 

 ผลการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เปนดังนี้ 

 1. ผลการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะ 

กรรมการการอาชีวศึกษา  
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  ผลการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ตามรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPPI Model) โดยมีผลการประเมินเปนราย

ประเด็นและตัวช้ีวัด สรุปไดดังนี้ 

   1.1 ผลการประเมินบริบท โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย

ตัวชี้วัด พบวา ทุกรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก รายการประเมินที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความ

เหมาะสมของวัตถุประสงคโครงการ รองลงมาคือ ความตองการจําเปนของการทําโครงการ และ

รายการประเมินที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ ความสอดคลองของวัตถุประสงค ซึ่งทุกรายการผานเกณฑ

การประเมินที่กําหนดไว และจากการสัมภาษณสวนใหญใหความคิดเห็นวาเปนโครงการที่สอดคลอง

กับความตองการจําเปน และมีวัตถุประสงคที่เหมาะสม ตองการใหเนนการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้นรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ ในสวนของผูปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการ

เสนอแนะใหดําเนินโครงการนี้อยางตอเนื่อง  

   ดังนั้นผลจากการประเมินบริบทของโครงการ แนวทางสําหรับผูรับผิดชอบโครงการ

หรือผูบริหาร ไดแก ควรใหความสําคัญกับการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการ และควรปรับวัตถุประสงคใหสอดคลองมากขึ้น 

   1.2 ผลการประเมินปจจัยเบื้องตน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน

รายตัวชี้วัด พบวา ทุกรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก รายการประเมินที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความ

เหมาะสมของงบประมาณ รองลงมาคือ ความพรอมของบุคลากร และรายการประเมินที่มีคาเฉลี่ยต่ํา

ที่สุด คือความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ ซึ่งทุกรายการผานเกณฑการประเมินที่กําหนดไว และจาก

การสัมภาษณสรุปไดวา ควรเพิ่มการสรางความตระหนักและใหความรู ความเขาใจตอกิจกรรมตาง ๆ 

ที่เกี่ยวของกับโครงการแกผูมีสวนเกี่ยวของ โดยเฉพาะกับชุมชนและสถานประกอบการ สวน

ปจจัยพื้นฐานของโครงการทั้งดานบุคลากร ดานอาคารสถานที่ และงบประมาณมีความเหมาะสม  

   ดังนั้นผลจากการประเมินปจจัยเบื้องตนของโครงการ แนวทางสําหรับผูรับผิดชอบ

โครงการหรือผูบริหาร ไดแก ควรจัดหาหรือจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ เพื่อการดําเนินโครงการให

เหมาะสมและเพียงพอ และตองเนนเรื่องการสรางความตระหนักและใหความรู ความเขาใจตอ

กิจกรรมตาง ๆ ที่ เกี่ยวของกับโครงการแกผูมีสวนเกี่ยวของโดยเฉพาะกับชุมชนและสถาน

ประกอบการ 
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   1.3 ผลการประเมินกระบวนการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย

ตัวชี้วัด พบวา ทุกรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การติดตามและ

ประเมินผล รองลงมาเปน การวางแผน รายการที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ การปรับปรุงแกไข ซึ่งทุก

รายการผานเกณฑการประเมินที่กําหนดไว และจากการสัมภาษณสรุปไดวา กระบวนการดําเนินงาน

ของโครงการไมครบสมบูรณตามวงจร PDCA โดยเฉพาะขั้นตอนการติดตามและประเมินผลควรทํา

อยางตอเนื่อง และตองนําผลจากการวิเคราะหขอมูลขั้นประเมินผลมาแกไข ปรับปรุง และพัฒนาใหมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น  

   ดังนั้นผลจากการประเมินกระบวนการของโครงการ แนวทางสําหรับผูรับผิดชอบ

โครงการหรือผูบริหาร ไดแก ควรปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานของโครงการตามวงจร PDCA 

โดยเฉพาะขั้นตอนการติดตามและประเมินผลควรทําอยางตอเนื่อง และตองนําผลจากการวิเคราะห

ขอมูลขั้นประเมินผลมาแกไข ปรับปรุง และพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

   1.4 ผลการประเมินผลผลิต โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย

ตัวชี้วัด พบวา ทุกรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผลที่เกิดขึ้นจาก

การดําเนินโครงการเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว รองลงมาคือ ความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของ 

ซึ่งทั้งสองรายการผานเกณฑการประเมินที่กําหนดไว และจากการสัมภาษณสรุปไดวา โครงการ

รวมกับปราชญชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และโครงการนิเทศติดตามการฝกงานของผูเรียนระบบทวิภาคีในสถานประกอบการ ควรจัดอยาง

ตอเนื่อง เพราะทําใหผูเรียนไดรับความรู ทักษะและประสบการณจริง ไดเรียนรูสิ่งใหม ๆ จากชุมชน

และในสถานประกอบการ และในสวนของชุมชนและสถานประกอบการตองการใหจัดทําโครงการนี้

อยางตอเนื่องและยินดีใหความรวมมือ  

   ดังนั้นผลจากการประเมินผลผลิตของโครงการ แนวทางสําหรับผูรับผิดชอบโครงการ

หรือผูบริหาร ไดแก ควรจัดทําโครงการนี้ตอไปและจัดทําอยางตอเนื่องเพราะเปนความตองการของผู

มีสวนไดสวนเสียทุกฝาย ซึ่งโครงการนี้ทําใหผูเรียนไดรับความรู ทักษะ และประสบการณจริง ได

เรียนรูสิ่งใหม ๆ จากชุมชนและในสถานประกอบการ 

   1.5 ผลการประเมินผลกระทบ พบวา 1) คุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานดานผูเรียน

อาชีวศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรอยละ 81.24 ผานเกณฑที่กําหนด

ไว และ 3) รางวัลที่ไดรับคิดเปนรอยละ 80 ซึ่งทุกรายการผานเกณฑการประเมินที่กําหนดไว 
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   ดังนั้นผลจากการประเมินผลกระทบของโครงการ แนวทางสําหรับผูรับผิดชอบ

โครงการหรือผูบริหาร คือ จากผลการประเมินที่พบวาคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานดานผูเรียน

อาชีวศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรางวัลที่ไดรับผานเกณฑที่

กําหนดไว แสดงใหเห็นวาโครงการนี้เปนโครงการที่เหมาะสมและประสบความสําเร็จตามวตัถปุระสงค

ของโครงการ ควรสงเสริมใหดําเนินการตอไปได    

  สรุปภาพรวมทั้งโครงการผลการประเมินอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายประเด็น

เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก 1) ดานบริบท 2) ดานกระบวนการ 3) ดานปจจัยเบื้องตน 4) 

ดานผลกระทบ และ 5) ดานผลผลิต โดยทุกรายการผานเกณฑการประเมินที่กําหนดไว และจากผล

การประเมินผูรับผิดชอบโครงการหรือผูบริหาร ควรดําเนินการดังนี้ 1) ควรปรับวัตถุประสงคของ

โครงการใหมีความสอดคลองมากขึ้น 2) ควรสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะ

สั้นรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ  3) ควรจัดหาหรือจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ เพื่อการดําเนิน

โครงการใหเหมาะสมและเพียงพอ 4) ควรปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานของโครงการตามวงจร 

PDCA ใหมีประสิทธิภาพ  

  สรุปไดวาโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เปนโครงการที่บรรลุวัตถุประสงคของการประเมินโครงการ และควรจัดทําโครงการนี้ตอไปและจัดทํา

อยางตอเนื่อง 

 2. ผลการศึกษาและนําเสนอแนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการพัฒนาและ

สงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัย

สารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

                 สรุปแนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 1) สรางความตระหนักใหกับชุมชนและสถานประกอบการ 

ใหเห็นถึงความจําเปนในการจัดการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 2) ประสานหนวยงาน/

องคกรในชุมชนและสถานประกอบการเพื่อขอความรวมมือในการรวมกันพัฒนาคุณภาพผูเรียน 3) 

วางแผนการดําเนินงานรวมกับชุมชนและสถานประกอบการที่รวมโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน

อาชีวศึกษา 4) กําหนดวัตถุประสงคและสรางขอตกลงเปนพันธสัญญารวมกัน รวมทั้งการสราง
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ความสัมพันธอันดีระหวางกัน  5) บริหารจัดการในรูปแบบเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนาการจัด

การศึกษา 6) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ

ผูเรียน 7) รวมกันระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยนําประสบการณ 

ความรอบรูความชํานาญ และภูมิปญญาทองถิ่นของบุคคลดังกลาวมาใช เพื่อใหเกิดประโยชนทาง

การศึกษา 8) รวมกันตรวจสอบติดตามและประเมินผลการทํางาน     
 

อภิปรายผล  

 การประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ในครั้งนี้ ไดขอคนพบสําคัญที่ควรนํามาอภิปรายผล ดังนี้  

 1. ผลการประเมินโครงการโดยสรุปทั้งโครงการ พบวา ภาพรวมดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน 

ดานกระบวนการ ดานผลผลิต และดานผลกระทบ ทุกตัวชี้วัดอยูในระดับมาก และผานเกณฑการ

ประเมินที่กําหนดไว ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะโครงการที่ประเมินนี้เปนโครงการที่ดี มีความเหมาะสม 

ไดรับการสนับสนุนจากฝายบริหารทุกระดับ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ พิสณุ ฟองศรี (2551: 38) 

และสมคิด พรมจุย (2552: 23-24) ที่กลาววา ลักษณะของโครงการที่ดีควรประกอบดวย 1) มีพื้นฐาน

มาจากขอมูลที่เปนจริงและผานการวิเคราะหมาแลว 2) สนองตอบความตองการของประชากรหรือ

ผูรับบริการ 3) สามารถแกปญหา พัฒนาองคการหรือหนวยงานได 4) มีรายละเอียดของวัตถุประสงค

และเปาหมายอยางชัดเจน และมีความเปนไปไดสูง 5) ไดรับการสนับสนุนจากฝายบริหาร และ 6) มี

การกําหนดระยะเวลาเริ่มตนและระยะสิ้นสุดที่แนนอน และอาจเปนเพราะโครงการนี้มีประโยชน     

กับทุกฝายที่เกี่ยวของ ที่สําคัญเปนประโยชนตอผูเรียนโดยตรง ผูเรียนไดมีความรู ทักษะ และ

ประสบการณจริง สอดคลองกับแนวคิดของ ศิริกาญจน โกสุมภ, 2549: 107-109 และ เสริมศักดิ์      

วิศาลาภรณ, 2552: 183–184 ที่กลาววา การจัดการเรียนรูหรือการจัดการเรียนการสอนรวมกับชุมชน

และสถานประกอบการ เปนเรื่องสําคัญเพื่อพัฒนาคุณภาพผ ูเรียนใหมีความรูและทักษะที่หลากหลาย 

เพราะสถานประกอบการและชุมชนเปนแหลงทรัพยากรที่สําคัญ ภูมิปญญาทองถิ่นเปนทรัพยากรที่

จําเปนในการจัดการศึกษา สถานศึกษาประสบความสําเร็จ เพราะใหประชาชนมาเกี่ยวของดวย ใน

สถานศึกษาที่มีประสิทธิผลนั้น ผูบริหารจําเปนจะตองรูจักหนาที่ของความสัมพันธระหวางบาน – 

สถานศึกษา - ชุมชน โดยจะตองใหผูปกครองและประชาชนมาเกี่ยวของในกิจการของสถานศึกษา 
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สอดคลองกับผลการวิจัยของ ลอเรย (Lawey, 1998) ที่ไดศึกษาการพัฒนาสังคมในทองถิ่นพบวา การ

ใหความสําคัญกับทองถิ่น โดยดึงเอาภูมิปญญาระดับทองถิ่นที่มีความรูในศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ เขา

มาสูโรงเรียนจะชวยใหการจัดการเรียนการสอนมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ พัฒนาระหวางชุมชน 

โรงเรียนไดใน  3 ดาน คือ 1) การใชพื้นที่ชุมชนเปนเครื่องมือในการศึกษาคนควา 2) องคกรในระดับ

ทองถิ่นมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 3) ชุมชน ผูปกครองมีสวนรวมในการศึกษา และสอดคลองกับ

ผลการวิจัยของ อุดมสิน คันธภูมิ (2558) ที่ไดทําวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบเครือขายความรวมมือใน

การพัฒนาคุณภาพผู เรียนสําหรับโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา พบวา รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมี 5 องคประกอบ ไดแก 1) ผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก คณะครู 

ผูปกครองนักเรียน ชุมชน ศิษยเกา พระสงฆ เจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล 

ปราชญชาวบาน หนวยงานของรัฐ และองคกรเอกชน 2) กระบวนการสรางเครือขาย 3) ความรวมมือ 

4) องคประกอบสําคัญของเครือขาย และ 5) คุณภาพผูเรียน ประกอบดวย 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียน 2) และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  และการที่ผลสรุปทั้งโครงการ พบวา 

ภาพรวมทุกตัวชี้วัดอยูในระดับมาก และผานเกณฑการประเมินที่กําหนดไว สอดคลองกับผลการ

ประเมินโครงการของ ทวี อุปสุขิน (2554) ที่ไดประเมินโครงการการพัฒนาการจัดการศึกษาดาน

อาชีพของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาลําพูน เขต 1 พบวา 1) ผลการประเมินดานบริบท ดานปจจัย ดานกระบวนการ และ

ดานผลผลิต โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และผานเกณฑการประเมินตามที่กําหนด  

  1.1 ผลการประเมินบริบท โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายตัวชี้วัด 

พบวา ทุกรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก รายการประเมินที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ความเหมาะสม

ของวัตถุประสงคโครงการ รองลงมาคือ ความตองการจําเปนของการทําโครงการ และรายการ

ประเมินที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ ความสอดคลองของวัตถุประสงค ซึ่งทุกรายการผานเกณฑการ

ประเมินที่กําหนดไว ที่เปนเชนอาจเนื่องจากการดําเนินงานตามโครงการนี้ วิทยาลัยสารพัดชางนานได

ศึกษาขอมูลความตองการจําเปนกอนจัดทําโครงการ จากนั้นไดกําหนดวัตถุประสงคของโครงการให

สอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย และนโยบายทางการศึกษา พระราชบัญญัติ

ทางการศึกษาโดยเฉพาะดานอาชีวศึกษา จึงทําใหผลการประเมินโครงการดานบริบทจึงอยูในระดับ

มาก สอดคลองกับแนวคิดของ แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม และคณะ (Stufflebeam, et.al., 1971)  

ที่กลาววา การประเมินสภาพแวดลอม (Context Evaluation) เปนการประเมินเพื่อใหไดขอมูลสําคัญ 
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เพื่อชวยในการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ  ความเปนไปไดของโครงการเปนการตรวจสอบเพื่อ

ตอบคําถามตาง ๆ เชนเปนโครงการที่สนองปญหาหรือความตองการจําเปนที่แทจริงหรือไม  

วัตถุประสงคของโครงการชัดเจน เหมาะสม สอดคลองกับนโยบายขององคกรหรือนโยบายหนวยเหนือ

หรือไม และเปนโครงการที่เปนไปไดในแงของโอกาส ที่จะไดรับการสนับสนุนจากองคการตาง ๆ หรือไม 

ผลการประเมินดานบริบทดังกลาวมีความสอดคลองกับผลการประเมินโครงการของ สุภี เวียงชัยภูมิ 

(2553) ที่ไดประเมินโครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix It Center) วิทยาลัยสารพัดชางชัยภูมิ 

โดยใชรูปแบบซิป (CIPP Model) เปนกรอบในการประเมิน พบวา ดานสภาวะแวดลอม การปฏิบัติ 

งานโครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน วิทยาลัยสารพัดชางชัยภูมิ มีความเหมาะสมในระดับมาก ไดแก 

วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ

สถานศึกษา  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรดานการแกปญหาความยากจน  และสอดคลองกับ 

ปญจสุทธิ์ จันทรวงศา (2555) ที่ไดประเมินโครงการฝกวิชาชีพสําหรับทหารกองประจําการกอนปลด

เปนกองหนุนของหนวยบัญชาการสงครามพิเศษ คายสมเด็จพระนารายณมหาราช จังหวัดลพบุรี 

พบวา ดานสภาพแวดลอมของโครงการในภาพรวมมีความสอดคลอง เหมาะสมอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาตามองคประกอบพบวา ความตองการความจําเปนของโครงการ ความเปนไปไดของโครงการ

และความพรอมของทรัพยากรทั้งสามองคประกอบอยูในระดับปานกลาง ในขณะที่วัตถุประสงคของ

โครงการอยูในระดับมาก 

 1.2 ผลการประเมินปจจัยเบื้องตน พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เปนรายตัวชี้วัด พบวา ทุกรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก รายการประเมินที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 

ความเหมาะสมของงบประมาณ  รองลงมาคือ ความพรอมของบุคลากร และรายการประเมินที่มี

คาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ ซึ่งทุกรายการผานเกณฑการประเมินที่กําหนดไว 

ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะ วิทยาลัยสารพัดชางนานใหความสําคัญและสนับสนุนงบประมาณอยาง

เหมาะสมเพียงพอ ผูรับผิดชอบโครงการและกิจกรรมยอยภายใตโครงการมีความรู ความสามารถ และ

ความรับผิดชอบตองาน รวมทั้งบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายมีความรับผิดชอบตอโครงการ วิทยาลัยมี

เครือขายและผูเกี่ยวของใหความรวมมือ ดังนั้นผลการประเมินดานปจจัยเบื้องตนจึงอยูในระดับมาก 

สอดคลองกับผลการประเมินโครงการของ อุไร จุยกําจร (2557) ที่ไดทําการประเมินการจัดการเรียน

การสอนเสริมเพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานทางวิชาชีพ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 พบวา และสอดคลองกับผลการประเมินโครงการของ นันทนา ใกลชิต (2554)  ที่
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ไดประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ โรงเรยีน

บางสะพานวิทยา อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ พบวา ผลการประเมินดานปจจัย

เบื้องตนของโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ อยูใน

ระดับมาก รวมทั้งสอดคลองกับผลการประเมินโครงการของ ทวี อุปสุขิน (2554) ที่ไดประเมิน

โครงการการพัฒนาการจัดการศึกษาดานอาชีพของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 พบวา ผลการประเมินดานปจจัย โดย

ภาพรวมมีผลการประเมินอยูในระดับมาก และผานเกณฑการประเมินตามที่กําหนด 

  1.3 ผลการประเมินกระบวนการ พบวา ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายตัวชี้วัด พบวา ทุกรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 

การติดตามและประเมินผล รองลงมาเปน การวางแผน รายการที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ การปรับปรุง

แกไข ซึ่งทุกรายการผานเกณฑการประเมินที่กําหนดไว ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก การดําเนินงาน

ตามโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนการ

ดําเนินงานรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ซึ่งทุกขั้นตอนของ

กระบวนการทํางานชุมชนและสถานประกอบการมีสวนรวม ทั้งรวมวางแผน รวมปฏิบัติตามแผน และ

รวมประเมินผล ซึ่ งเปนขั้นตอนสําคัญของการมีสวนรวม สอดคลองกับแนวคิดของ โคเฮน

และฮัพฮอฟฟ (Cohen & Uphoff, 1980: 213-235) ที่ไดแบงขั้นตอนการมีสวนรวมออกเปน 4 

ขั้นตอนคือ 1) การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision Making) 2) การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ 

(Implementation) 3) การมี สวนรวมในผลประโยชน (Benefits) และ 4) การมีสวนรวมในการ

ประเมินผล (Evaluation) และการจัดการศึกษาโดยใหชุมชนและสถานประกอบการมีสวนรวม 

สอดคลองกับแนวคิดของ พิณสุดา สิริธรังศรี (2558); กมล สุดประเสริฐ (2548: 13) และอภิญญา 

เวชยชัย (2549: 25) ที่กลาววา การจัดระบบโครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษาใหยึดเรื่องของ

การมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกร

เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา และเปด

โอกาสใหผูปกครองที่มีความพรอม มีกําลังความสามารถ มีกําลังทรัพยเขามาสนับสนุนการพัฒนา

สถานศึกษาตามศักยภาพและความสนใจ ซึ่งกระแสของการจัดการศึกษาที่คํานึงถึงการมีสวนรวมของ

ประชาชน ชุมชน องคกร หรือสถาบันตาง ๆ ในสังคมจึงมีมากขึ้น โดยเฉพาะเมื่อมีการกําหนดตัวบงชี้
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ของการมีสวนรวมของประชาชนเปนเกณฑหนึ่งในการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา และ

สอดคลองกับแนวคิดของ ไวท (White, 1982: 18) ที่ไดใหทัศนะวา การมีสวนรวมของผูปกครอง 

ชุมชน ประชาชนและสถานประกอบการ ประกอบดวยมุมมอง 4 มิติ คือ 1) การมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจวา อะไรควรทําและทําอยางไร 2) การมีสวนรวม เสียสละในการพัฒนา ลงมือปฏิบัติตามที่ได

ติดสินใจ 3) การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชนที่เกิดจากการดําเนินงาน และ 4) การมีสวนรวม 

ในการประเมินผล และสอดคลองกับผลการวิจัยของ จิรภัทร มหาวงศ (2559) ที่ไดวิจัยเรื่อง การ

พัฒนารูปแบบการบริหารเครือขายความรวมทางวิชาการของโรงเรียนในถ่ินทุรกันดารบนเขตพื้นที่สูง

พบวา รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมี 5 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการของเครือขาย ประกอบดวยหลักการมี

สวนรวม หลักประสิทธิภาพ หลักประสิทธิผล และหลักความรับผิดชอบ 2) ลักษณะของเครือขาย 3) 

คณะกรรมการบริหารเครือขาย 4) ขอบขายความรวมมือทางวิชาการ และ 5) กระบวนการบริหาร

เครือขาย ประกอบดวย การวางแผน การจัดองคกร การประสานงาน การดําเนินงาน และการปรับปรุง 

รวมทั้งสอดคลองกับผลการประเมินโครงการของ นันทะ ศรีเจริญโชติ (2556) ที่ไดประเมินโครงการ

การพัฒนาแหลงเรียนรูเพื่อเสริมสรางคุณภาพผูเรียน โรงเรียนบานแฆแบะ จังหวัดนราธิวาส พบวาทั้ง

ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต ผานเกณฑการประเมินและมีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก 

 1.4 ผลการประเมินผลผลิต พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

คือ ผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว รองลงมา คือ ความพึง

พอใจในผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการ ซึ่งทุกรายการผานเกณฑการประเมินที่กําหนดไว ที่เปน

เชนนี้อาจเนื่องมาจาก การดําเนินงานตามกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการนี้ไดมีการวางแผนที่ดี ไดรับ

การสนับสนุนงบประมาณที่เพียงพอ มีกระบวนการบริหารงานและดําเนินงานที่เปนระบบ เปนไปตาม

ปฏิทินการปฏิบัติงาน และเปนการพัฒนาการจัดการศึกษาที่ดึงชุมชนและสถานประกอบการมามีสวน

รวมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน สอดคลองกับแนวคิดของ  รังสรรค ธนะพรพันธุ (2554: 175) ที่กลาววา 

การมีสวนรวมของสังคมในการจัดการศึกษาเปนยุทธศาสตรที่เหมาะสมในการจัดการศึกษาของสงัคมยคุ

โลกาภิวัตน ทั้งนี้เพราะความจํากัดดานทรัพยากรของรัฐบาลก็ดี ความไรประสิทธิภาพของระบบราชการ

ก็ดี ทําใหการผูกขาดในการจัดการศึกษาของรัฐบาลไมเปนผลดีตอใคร ๆ ในสังคมสวนรวม สมควรที่จะ

ระดมสรรพกําลังของคนในชาติมาใชประโยชน เพราะการศึกษายังเปนเครื่องมือในการแกปญหาของ

สังคม การดึงชุมชน สังคม เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา จึงเปนยุทธศาสตรที่เหมาะสม ซึ่ง
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สอดคลองกับผลการวิจัยของ ธีรวุธ ชมใจ (2554) ที่ไดทําวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบความรวมมือการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบไตรภาคี พบวา รูปแบบที่พัฒนาขึ้นประกอบดวยความรวมมือ 4 ดาน ไดแก 

1) ดานนโยบายและบทบาทหนาที่ 2) ดานโครงสรางและการบริหารจัดการ 3) ดานหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอน และ 4) ดานการระดมทรัพยากร ซึ่งแตละดานมีโอกาสความเปนไปไดของการ

นํารูปแบบความรวมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบไตรภาคี ไปปฏิบัติจริงอยูในระดับมาก และผล

การประเมินดานผลผลิตสอดคลองกับผลการประเมินโครงการของ ชนิศกานต ลภะวงศ (2556) ที่ได

ประเมินโครงการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กตนแบบการจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้น ของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 1. การประเมินผลผลิตพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนโดยภาพรวมปการศึกษา 2552 สูงกวาปการศึกษา 2551 และดานความพึงพอใจในการ

จัดการเรียนการสอนแบบคละชั้นของผูมีสวนเกี่ยวของพบวา อยูในระดับมาก 

  1.5 ผลการประเมินผลกระทบ พบวา 1) คุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานดานผูเรียน

อาชีวศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรอยละ 81.24 ผานเกณฑที่

กําหนด และ 3) รางวัลที่ไดรับคิดเปนรอยละ 80 ซึ่งทุกรายการผานเกณฑการประเมินที่กําหนดไว 

เหตุผลที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก วิทยาลัยสารพัดชางนานโดยคณะผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน 

และบุคลากรของวิทยาลัยไดใหความสําคัญและใหความรวมมือในการจัดการเรียนรูของผูเรียนรวมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการ โดยไดรวมกันประสานงานและสรางสัมพันธภาพกับชุมชนและสถาน

ประกอบการ อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวคิดของ ธนสาร บัลลังกปทมา (2557) ที่กลาววา 

การจัดการศึกษารวมกับผูปกครองและชุมชนใหเกิดผลดี มีประสิทธิภาพ ผูบริหารสถานศึกษาควร

ระลึกถึงหลัก 10 ประการ คือ 1) สรางความศรัทธาและความเชื่อมั่นตอชุมชน 2) ฝกใหเปนคนใจ

กวางและมีจิตสาธารณะ 3) ตระหนักในสิ่งที่จําเปนและขาดแคลน ทุกอยางทําไดหากตั้งใจทํา 4) ตอง

หมั่นสรางและปรุงแตงตนเองใหเปนบุคคลที่มีเสนหเปนที่ชื่นชมศรัทธาของชุมชนและเพื่อรวมงาน 5) 

ออนนอมถอมตน วางตัวเรียบงาย อยูกับชุมชนและเพื่อนรวมงานไดทุกเวลา 6) หลีกเลี่ยงการโตแยงที่

ไรเหตุผล 7) ใหการตอนรับชุมชนดวยบรรยากาศมิตรภาพ 8) พัฒนาเทคนิคการวิเคราะหชุมชนให

ลึกซึ้ง เพื่อสํารวจจุดเดน จุดดอย เพื่อเปนฐานขอมูลในการพัฒนา 9) หมั่นแสวงหาแหลงงบประมาณ 

วัสดุ ครุภัณฑ จากหนวยงาน บริษัท รานคา โดยใชโครงการที่มีประสิทธิภาพ 10) สรางและพัฒนา

คานิยมการสรางสัมพันธภาพกับชุมชนอยางสม่ําเสมอ ซึ่งผลจากดําเนินการดังกลาวประกอบกับการ

ใหความรวมมือเปนอยางดีจากชุมชนและสถานประกอบการ ทําใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
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ดานผูเรียนอาชีวศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑที่กําหนด และสถานศึกษาและผูเรียนไดรับ

รางวัล  ตาง ๆ จึงทําใหผลการประเมินผลกระทบในภาพรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับผลการ

ประเมินโครงการของ วิลัยพรณ เสรีวัฒน (2555) ที่ไดประเมินโครงการเรื่อง การประเมินเชิงระบบ

โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ดานผลกระทบ พบวา ผูบริหาร ครู นักเรียนไดรับเกียรติบัตร รางวัล 

และไดรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูสําคัญตาง ๆ ในทุกระดับเพิ่มขึ้น ผูปกครองพึงพอใจตอการจัด

การศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล  

 2. ผลการศึกษาและนําเสนอแนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการพัฒนาและสงเสริม

การเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยสรุปประกอบดวย 1) สรางความตระหนักใหกับ

ชุมชนและสถานประกอบการใหเห็นถึงความจําเปนในการจัดการเรียนรูรวมกันเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน 2) ประสานหนวยงาน/องคกรในชุมชนและสถานประกอบการเพื่อขอความรวมมือในการ

รวมกันพัฒนาคุณภาพผูเรียน 3) วางแผนการดําเนินงานรวมกับชุมชนและสถานประกอบการที่รวม

โครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนอาชีวศึกษา 4) กําหนดวัตถุประสงคและสรางขอตกลงเปนพันธ

สัญญารวมกัน รวมทั้งการสรางความสัมพันธอันดีระหวางกัน  5) บริหารจัดการในรูปแบบเครือขาย

ความรวมมือเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 6) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับ

ความสนใจและความถนัดของผูเรียน 7) รวมกันระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาโดยนําประสบการณ ความรอบรูความชํานาญ และภูมิปญญาทองถิ่นของบุคคลดังกลาวมา

ใชเพื่อใหเกิดประโยชนทางการศึกษา และ 8) รวมกันตรวจสอบติดตามและประเมินผลการทํางาน  

ซึ่งการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนที่สอดคลองกับ ยุทธศาสตรสูการปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบาย 

ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ป (พ.ศ. 2555 - 2569) ที่ไดกําหนด

นโยบายและยุทธศาสตรของการพัฒนา ประกอบดวย 4 นโยบาย 10 ยุทธศาสตร 28 กลยุทธ และ 

โครงการ 93 โครงการ ในสวนที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาที่เนนการมีสวนรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการ ไดแก นโยบายที่ 1 : มุงสราง/ผลิตกําลังคนอาชีวศึกษา ใหตอบสนองความตองการของ

ตลาดแรงงาน ยุทธศาสตรที่ 1 มุงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผูเรียนใหสัมพันธกับความตองการของ

ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล กลยุทธที่  1 ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะ         
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ไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคมทั้งในประเทศ ภูมิภาค อาเซียน และระดับ

สากลกลยุทธที่ 2 สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา และการฝกอบรมวิชาชีพดวยรูปแบบที่

หลากหลายทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาระบบทวิภาคี และกลยุทธที่ 3 

สงเสริม สนับสนุน และเรงรัดการจัดอาชีวศึกษาดานความรวมมือ ผลิตและพัฒนากําลังคนรวมกัน

ระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยเฉพาะการศึกษาระบบทวิภาคี และสอดคลองกับ

ผลการวิจัยของ เชฟเวอร (Shaver, 1991) ที่ไดศึกษาการใชแหลงความรูในชุมชนประกอบการเรียน

การสอนวิชาสังคมศึกษา ผลการศึกษาพบวา ชุมชนเปนแหลงทรัพยากรที่มีคุณคาในการสอนการใช

แหลงความรูในชุมชนมาประกอบการเรียนการสอน เปนการดึงดูดความสนใจของนักเรียน ชวยใหการ

เรียนไดผลดี ไดเรียนจากของจริง มีความเขาใจเนื้อหาวิชามากขึ้น นักเรียนไดรับประสบการณ

มากกวาการเรียนในหองเรียน ดานแนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการพัฒนาและสงเสริมการ

เรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ที่ไดสรุปจากการศึกษาวิจัย สอดคลองกับแนวคิดของ 

อนันท งามสะอาด (2553) ที่กลาวถึงแนวทางการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษา คือ 1) 

กิจกรรมพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษาและการเรียนรูดานวิชาชีพตลอดชีวิต พัฒนามาตรฐานอาชีพ 

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะทาง หลักสูตรวิชาชีพทั้งในและนอกระบบใหมี

ความหลากหลาย เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและการพัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษาบมเพาะให

ผูเรียนใฝหาความรู มีคานิยมใหมุงสูการเรียนอาชีวศึกษาเพิ่มมากขึ้น เสริมสรางใหมีสมรรถนะ ดาน

การสื่อสาร ภาษา IT การคิดวิเคราะห ทักษะอาชีพ รองรับการแขงขันดานเศรษฐกิจของประเทศ มี

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ (Public Mind) และวุฒิภาวะทางอารมณ 2) กิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพการเรียนรูดานวิชาชีพ สรางระบบการเรียนรูอาชีวศึกษาสงเสริมโอกาสการเรียนรูวิชาชีพ

ตลอดชีวิต วัฒนธรรมการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อการมีงานทํา การสรางผูประกอบการใหมใหสอดคลอง

กับภูมิสังคมอาชีพ และ 3) กิจกรรมสรางเครือขายชุมชนความรูดานวิชาชีพ พัฒนาเครือขายความ

รวมมือในการพัฒนาองคความรูดานวิชาชีพในชุมชนรวมกับสถานประกอบการ ชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น บาน สถาบันศาสนา  สถาบันทางการศึกษาทั้งในและตางประเทศ และ

สอดคลองกับผลการวิจัยของ พิสิฐ เทพไกรวัล (2554) ที่ไดวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบเครือขายความ

รวมมือเพื่อคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก พบวา กระบวนการสราง

เครือขาย 6 ขั้นตอน ไดแก 1) ขั้นตระหนักถึงความจําเปนในการสรางเครือขาย 2) ขั้นประสานหนวยงาน/
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องคกรเครือขาย 3) ขั้นสรางพันธสัญญารวมกัน 4) ขั้นบริหารจัดการเครือขาย 5) ขั้นพัฒนาความ 

สัมพันธ และ 6) ขั้นรักษาความสัมพันธอยางตอเนื่อง รวมทั้งสอดคลองกับผลการวิจัยของ อุดมสิน 

คันธภูมิ (2558) ที่ไดทําวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนสําหรับโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พบวารูปแบบที่

พัฒนาขึ้นมี 5 องคประกอบ ไดแก 1) ผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก คณะครู ผูปกครองนักเรียน ชุมชน  

ศิษยเกา พระสงฆ เจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล ปราชญชาวบาน หนวยงานของ

รัฐ และองคกรเอกชน 2) กระบวนการสรางเครือขาย 3) ความรวมมือ 4) องคประกอบสําคัญของ

เครือขาย และ 5) คุณภาพผูเรียน ประกอบดวย 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 2) และ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  

 

ขอเสนอแนะ  

 1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

 จากผลการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา พบวา โครงการผานเกณฑการประเมินทุกประเด็นและทุกตัวชี้วัด วิทยาลัยสารพัดชาง

นาน ควรดําเนินโครงการนี้ตอไป และเพื่อใหการดําเนินโครงการมีประสิทธิภาพ ผูมีสวนไดสวนเสีย

ควรนําผลประเมินบางประเด็นหรือบางตัวชี้วัด ไปปรับปรุงพัฒนา ดังนี้  

 1.1 ดานบริบท จากผลการประเมินพบวา ในภาพรวมและรายตัวชี้วัด มีความเหมาะสมใน

ระดับมาก ดังนั้นวิทยาลัยสารพัดชางนาน และหนวยงานที่เกี่ยวของ ควรวางแผนดําเนินการตอไป 

 1.2 ผลการประเมินปจจัยเบื้องตน พบวา ความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

ควรวางแผนการเตรียมความพรอมดานวัสดุ อุปกรณ ใหเหมาะสม เพียงพอ และมีคุณภาพ 

 1.3 ดานกระบวนการ พบวา การปรับปรุงแกไข มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ควรวางแผนกระบวนการ

ดําเนินงานโครงการ โดยเนนเรื่องการนําผลการติดตามและประเมินไปวิเคราะหและปรับปรุงแกไข  

 1.4 ดานผลผลิตของโครงการ ผลการประเมินอยูในระดับมาก และกิจกรรมของโครงการ 

แตละกิจกรรมบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวสูงขึ้น ดังนั้นควรดําเนินโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่

เกี่ยวของตอไปอยางตอเนื่อง 



229 

 

 1.5 ดานผลกระทบ คุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานดานผูเรียนอาชีวศึกษา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน และรางวัลที่ไดรับ ผานเกณฑที่กําหนด และเพื่อใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้นรวมทั้งใหมีการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง วิทยาลัยควรสนับสนุนครูผูสอนและผูเรียนใหมีสวนรวมกับเครือขายชุมชนและ

สถานประกอบการตาง ๆ ใหมากขึ้น โดยจัดการดานวัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยี ตลอดจนเผยแพร

ประชาสัมพันธเครือขายในชุมชนและสถานประกอบการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 1.6 วิทยาลัยสารพัดชางนาน ควรกําหนดเปนนโยบายและสรางความเขาใจในการดําเนิน 

การพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของ

วิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

 2. ขอเสนอแนะในการประเมินโครงการครั้งตอไป  

 2.1 ควรมีการประเมินโครงการ ซึ่งเปนโครงการอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาและ

สงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัย

สารพัดชางนาน   

 2.2 ควรมีการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน ในปงบประมาณตอไป โดยใช

รูปแบบการประเมินอื่น เชน รูปแบบการประเมินของไทเลอร รูปแบบการประเมินของโพรวัส และ

รูปแบบการประเมินของสเต็ก เปนตน 

 2.3 ควรมีการประเมินโครงการที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบความรวมมือกับสถาน

ประกอบการ หรือโครงการการพัฒนาระบบความรวมมือกับชุมชน 

    

 

 

 

 



                                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 

 เครื่องมือที่ใชในการประเมนิโครงการ 
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แบบสอบถาม 

การประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชน 

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน  

 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

ดานบริบทและปจจัยเบ้ืองตน 

*******************************************************************  

ฉบับที่ 1 สําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ แบงเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบสํารวจ

รายการ 

 ตอนที่ 2 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชน

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรม 

การการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับบริบทและปจจัยเบื้องตน ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับความตองการ

จําเปนของโครงการ ความพรอมของผูรับผิดชอบโครงการ ความพรอมของสถานที่ และความเพียงพอ

ของวัสดุ/อุปกรณ เทคโนโลยี ในการดําเนินงาน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
 

   ขอขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายจิรวัฒน ชินศร ี

รองผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางนาน 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง    ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 
 

 1. เพศ   

         ชาย   

         หญิง 

 2. วุฒิการศึกษา 

         ปริญญาตรี     

        ปริญญาโท 

        ปริญญาเอก 

 3. ประสบการณการทํางาน 

         ต่ํากวา  10  ป 

         10 - 19  ป     

        20 - 29  ป 

        30  ป  ขึ้นไป  

 

ตอนที่ 2  ระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน 

 ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะ  

 กรรมการการอาชีวศึกษา 

 

   คําชี้แจง  โปรดพิจารณา และเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นของทานที่มี

ตอบรบิทและปจจัยเบื้องตนของโครงการ ซึ่งคะแนนในชองมีความหมายดังนี้  

                5    หมายถึง     เห็นดวยมากที่สุด 

4    หมายถึง     เห็นดวยมาก 

3    หมายถึง     เห็นดวยปานกลาง 

2    หมายถึง     เห็นดวยนอย 

1    หมายถึง     เห็นดวยนอยที่สุด  
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ดานบริบทและปจจัยเบ้ืองตน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

ดานบริบท      

ความตองการจําเปนของการทําโครงการ           

1. ตองการใหผูเรียนไดพัฒนาความรูและทักษะจําเปน

จากเครือขายบุคคล ชุมชน สถานประกอบการและ

องคการตาง ๆ................................................................... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

2. ตองการพฒันาหลักสูตรการเรียนการสอนรวมกบั

ชุมชนและสถานประกอบการใหมปีระสทิธิภาพ............... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

3. ตองการพฒันาเครอืขายความรวมมือกับชุมชนและ

สถานประกอบการ............................................................. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

4. ตองการสรางความสัมพันธกบัเครือขายบุคคล ชุมชน 

สถานประกอบการ และองคการตาง ๆ ใหมปีระสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น................................................................................. 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

5. ตองการความรวมมือกบัชุมชนและสถานประกอบการ

ทางดานทรพัยากรทางการศึกษา....................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

ความสอดคลองของวัตถุประสงค      

6. วัตถุประสงคโครงการมีความเปนไปได.......................... ......... ......... ......... ......... ......... 

7. วัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับสภาพปญหา 

ของสังคมไทยในปจจบุันทางดานการศึกษา...................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

8. วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกับ พ.ร.บ. การศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542.......................................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

9. วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกับนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ......................................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 
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ดานบริบทและปจจัยเบ้ืองตน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

10. วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกับ พ.ร.บ.  

การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551............................................... 

     

11. วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกับยทุธศาสตร

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.......................... 

 

......... 

 

........ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

12. วัตถุประสงคโครงการสอดคลองกับความตองการของ

ผูบริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนนกัศึกษา................ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

13. วตัถุประสงคโครงการสอดคลองกับกจิกรรม  

ที่กําหนดภายใตโครงการ.................……….…………............ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ           

14. วัตถุประสงคขอที่ 1 เพื่อสงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียนรวมกบัปราชญชุมชนและภูมปิญญาทองถิ่น............ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

15. วัตถุประสงคขอที่ 2 เพือ่สงเสรมิใหผูเรยีนไดพฒันา

ดานความรูและทกัษะโดยระบบทวิภาคี จากเครือขายบุคคล 

ชุมชน สถานประกอบการและองคการตาง ๆ.................... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

16. วัตถุประสงคขอที่ 3 เพื่อพฒันาหลักสูตรวิชาชีพระยะ

สั้นรวมกบัชุมชนและสถานประกอบการ............................ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

17. วัตถุประสงคขอที่ 4 เพื่อพฒันาเครือขายความ

รวมมือจากชุมชนและสถานประกอบการ เพื่อการจัดการ

เรียนรูของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ........................... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

18. วัตถุประสงคขอที่ 5 เพื่อสรางความสมัพันธกับ

เครือขายบุคคล ชุมชน สถานประกอบการและองคการ

ตางๆ ใหมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น............................................ 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 



242 

 

ดานบริบทและปจจัยเบ้ืองตน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

ดานปจจัยเบ้ืองตน      

ความพรอมของบุคลากร           

19. ผูรับผิดชอบโครงการมีความรู ความสามารถ และมี

ประสบการณในการทํางานกบัชุมชนและสถาน

ประกอบการ...................................................................... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

20. บุคลากรที่เขารวมโครงการมีความรู ความสามารถ

เพียงพอ............................................................................. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

21. ความรวมมือและการประสานงานในการดําเนิน งาน

ของบุคลากรทีเ่ขารวมโครงการ......................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

  

......... 

ความพรอมของอาคารสถานที่           

22. สถานที่ภายนอกสถานศึกษามีความพรอมในการจัด

กิจกรรมตามโครงการ........................................................ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

23. อาคารสถานที่ภายในสถานศึกษามีความพรอมในการ

จัดกิจกรรมตามโครงการ................................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

ความเหมาะสมของงบประมาณ           

24. งบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการเพียงพอกับ

ความตองการ..................................................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

25. ไดรับความชวยเหลือ สนบัสนุนงบประมาณจาก

ชุมชนและสถานประกอบการ............................................ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

  

......... 

26. งบประมาณมีความเหมาะสมกับกจิกรรมภายใต

โครงการ........................................................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

27. วัสด/ุอุปกรณ เครือ่งมอื เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ดําเนินงานสอดคลองกับความตองการ.............................. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 
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ดานบริบทและปจจัยเบ้ืองตน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

28. วัสด/ุอุปกรณ เครือ่งมอื ครุภัณฑ ที่สนับสนุนการจัด

กิจกรรมภายใตโครงการ มีความเพียงพอกบัความ

ตองการ.............................................................................. 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

  

 

......... 

 

แบบสอบถาม 

การประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชน 

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน  

 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

ดานบริบทและปจจัยเบ้ืองตน 

*********************************************** 

ฉบับที่ 2 สําหรับผูเรียน 

 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ แบงเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบสํารวจ

รายการ 

 ตอนที่ 2 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชน

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะ 

กรรมการการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับบริบทและปจจัยเบื้องตน ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับความ

ตองการจําเปนของโครงการ ความพรอมของผูรับผิดชอบโครงการ ความพรอมของสถานที่ และความ

เพียงพอของวัสดุ/อุปกรณ เทคโนโลยี ในการดําเนินงาน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
 

   ขอขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 นายจิรวัฒน ชินศร ี

รองผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางนาน   
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง    ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 
 

 1. เพศ   

         ชาย   

         หญิง 

 2. ระดับการศึกษา 

         ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

         ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. ทวิศึกษา) 

        ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

        ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส. ทวิภาคี) 

        หลักสูตรระยะสั้น 

 

ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรยีนรูรวมกับชุมชนและสถาน 

           ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน 

           คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ของผูเรียนเกี่ยวกับบริบทและปจจัยเบ้ืองตนของโครงการ 
 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณา และเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดบัความคิดเห็นของทานทีม่ีตอ 

บริบทและปจจัยเบื้องตนของโครงการ ซึ่งคะแนนในชองมีความหมายดังนี้  

                5    หมายถึง     เห็นดวยมากที่สุด 

4    หมายถึง     เห็นดวยมาก 

3    หมายถึง     เห็นดวยปานกลาง 

2    หมายถึง     เห็นดวยนอย 

1    หมายถึง     เห็นดวยนอยที่สุด  
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 บริบทและปจจัยเบ้ืองตน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

ดานบริบท      

ความตองการจําเปนของการทําโครงการ           

1. ตองการใหผูเรียนไดพัฒนาความรูและทักษะจําเปน

จากเครือขายบุคคล ชุมชน สถานประกอบการและ

องคการตาง ๆ.................................................................... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

2. ตองการพฒันาหลักสูตรการเรียนการสอนรวมกบั

ชุมชนและสถานประกอบการใหมปีระสทิธิภาพ................ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

3. ตองการพฒันาเครอืขายความรวมมือกับชุมชนและ

สถานประกอบการ............................................................. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

4. ตองการสรางความสัมพันธกบัเครือขายบุคคล ชุมชน 

สถานประกอบการ และองคการตาง ๆ ใหมปีระสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น................................................................................. 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

5. ตองการความรวมมือกบัชุมชนและสถานประกอบการ

ทางดานทรพัยากรทางการศึกษา....................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

ดานปจจัยเบ้ืองตน      

ความพรอมของอาคารสถานที่           

6. สถานทีภ่ายนอกสถานศึกษามีความพรอมในการจัด

กิจกรรมตามโครงการ........................................................ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

........ 

 

......... 

7. อาคารสถานที่ภายในสถานศึกษามีความพรอมในการ

จัดกิจกรรมตามโครงการ................................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

........ 

 

......... 

ความเพียงพอของวัสด/ุอุปกรณ           

8. วัสด/ุอุปกรณ เครื่องมือ เทคโนโลยสีารสนเทศในการ

ดําเนินงานสอดคลองกับความตองการ.............................. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

........ 

 

......... 
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บริบทและปจจัยเบ้ืองตน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

ดานปจจัยเบ้ืองตน (ตอ)      

9. วัสด/ุอุปกรณ เครื่องมือ ครุภัณฑ ที่สนับสนุนการจัด

กิจกรรมของโครงการ มีความเพียงพอกบัความตองการ.... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

........ 

 

......... 
 

 

แบบสอบถาม 

การประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชน 

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน  

 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

ดานกระบวนการของโครงการ 

*******************************************************************  

ฉบับที่ 3 สําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 
 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ แบงเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ 

สํารวจรายการ 

 ตอนที่ 2 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชน

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะ 

กรรมการการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับกระบวนการของโครงการ ประกอบดวย คําถามเกี่ยวกับการ

วางแผน การดําเนินงานกิจกรรม การติดตามและประเมินผล และการแกปญหาและอุปสรรค มี

ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
 

   ขอขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 

 
นายจิรวัฒน ชินศร ี

รองผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางนาน   
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง    ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 
 

 1. เพศ   

         ชาย   

         หญิง 

 2. ระดับการศึกษา 

         ปริญญาตรี     

        ปริญญาโท 

        ปริญญาเอก 

  

ตอนที่ 2  ระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน      

 ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพดัชางนาน สังกัดสํานักงาน 

 คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 
 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณา และเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดบัความคิดเห็นของทานทีม่ีตอ  

            กระบวนการของโครงการ ซึง่คะแนนในชองมีความหมายดังนี้  

                5    หมายถึง     เห็นดวยมากที่สุด 

4    หมายถึง     เห็นดวยมาก 

3    หมายถึง     เห็นดวยปานกลาง 

2    หมายถึง     เห็นดวยนอย 

1    หมายถึง     เห็นดวยนอยที่สุด  
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 ดานกระบวนการของโครงการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

การวางแผน           

1. มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ดําเนินงาน........................................................................ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

2. มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของผูรบัผิดชอบและผูที่

เกี่ยวของ........................................................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

3. มีการจัดทําแผนการดําเนินงานในกิจกรรมตางๆ อยาง

เปนระบบ……………………………..………………………………… 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

การดําเนินการ      

4. การปฏิบัติงานหรอืกิจกรรมเปนไปตามปฏิทิน

ปฏิบัติงาน......................................................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

5. มีการประสานงานและขอความรวมมือระหวาง

ผูรบัผิดชอบ...................................................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

6. ผูบรหิารสนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษาเกิดความ

มุงมั่นในการดําเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ........... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

7. จัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาที่เอื้อตอการ

ดําเนินงานตามกจิกรรมของโครงการ............................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

การติดตามและประเมินผล      

8. มีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

ตามกิจกรรมของโครงการ................................................ 

 

.......... 

 

......... 

 

.......... 

 

......... 

 

........... 

9. มีการประชุมวางแผนติดตามและประเมินผลตาม

กิจกรรมของโครงการ....................................................... 

 

.......... 

 

......... 

 

.......... 

 

......... 

 

........... 

10. มีการประเมินผลระหวางดําเนินกิจกรรม………..…….. .......... ......... .......... ......... ........... 

11. มีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม......................... .......... ......... .......... ......... ........... 

12. มีการสรุป และรายงานการจัดกิจกรรม..................... .......... ......... .......... ......... ........... 
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ดานกระบวนการของโครงการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

การปรับปรุงแกไข      

13. มีการนําเอาปญหาและอปุสรรคจากการติดตามผล

การดําเนินโครงการเขาทีป่ระชุมเพื่อหาทางแกไข............ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

14. มีการระดมความคิดจากทุกฝายเพื่อหาทางแกปญหา

ในการดําเนินงานตามโครงการ......................................... 

 

.......... 

 

......... 

 

.......... 

 

......... 

 

........... 

15. มีการดําเนินการแกปญหาและอปุสรรคใหสอดคลอง 

เหมาะสมกับกจิกรรมของโครงการ................................... 

 

.......... 

 

......... 

 

.......... 

 

......... 

 

........... 

16. จัดใหมีการายงานผลการดําเนินการแกปญหาและ

อุปสรรคใหทุกฝายที่มสีวนเกี่ยวของไดรับทราบ............... 

 

.......... 

 

......... 

 

.......... 

 

......... 

 

........... 
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แบบสอบถาม 

การประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชน 

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน  

 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

ดานกระบวนการของโครงการ 

*******************************************************************  
ฉบับที่ 4 สําหรับผูเรียน 

 

คําชี้แจง แบบสอบถามนี้ แบงเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ   

สํารวจรายการ 

 ตอนที่ 2 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชน

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะ 

กรรมการการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับกระบวนการของโครงการ ประกอบดวย คําถามเกี่ยวกับการวางแผน การ

ดําเนินการ และการติดตามและประเมินผล มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

 

   ขอขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายจิรวัฒน ชินศร ี

รองผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางนาน 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง    ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 
 

 1. เพศ   

         ชาย   

         หญิง 

 2. ระดับการศึกษา 

         ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

         ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. ทวิศึกษา) 

        ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

        ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส. ทวิภาคี) 

        หลักสูตรระยะสั้น 

  

ตอนที่ 2  ระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน 

 ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพดัชางนาน สังกัดสํานักงาน 

 คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับกระบวนการของโครงการ 
 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณา และเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดบัความคิดเห็นของทานทีม่ีตอ   

             กระบวนการของโครงการ ซึ่งคะแนนในชองมีความหมายดังนี้  

                5    หมายถึง     เห็นดวยมากที่สุด 

4    หมายถึง     เห็นดวยมาก 

3    หมายถึง     เห็นดวยปานกลาง 

2    หมายถึง     เห็นดวยนอย 

1    หมายถึง     เห็นดวยนอยที่สุด  
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ดานกระบวนการของโครงการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

การวางแผน           

1. มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ดําเนินงาน........................................................................ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

2. มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของผูรบัผิดชอบและผูที่

เกี่ยวของ........................................................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

3. มีการจัดทําแผนการดําเนินงานในกิจกรรมตางๆ อยาง

เปนระบบ……………………..………………………………………… 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

การดําเนินการ      

4. การปฏิบัติงานหรอืกิจกรรมเปนไปตามปฏิทิน

ปฏิบัติงาน......................................................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

5. ผูบรหิารสนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษาเกิดความ

มุงมั่นในการดําเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ............ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

6. จัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาที่เอื้อตอการ

ดําเนินงานตามกจิกรรมของโครงการ............................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

การติดตามและประเมินผล      

7. มีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

ตามกิจกรรมของโครงการ................................................ 

 

.......... 

 

......... 

 

.......... 

 

......... 

 

........... 

8. มีการประเมินผลระหวางดําเนินกิจกรรม………….…….. .......... ......... .......... ......... ........... 

9. มีการประเมินผลหลงัการจัดกจิกรรม........................... .......... ......... .......... ......... ........... 

10. มีการสรุป และรายงานการจัดกิจกรรม..................... .......... ......... .......... ......... ........... 
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แบบสอบถาม 

การประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชน 

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน  

 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

ดานผลผลิตของโครงการ 

*******************************************************************  

ฉบับที่ 5 สําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ แบงเปน 3 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ   

สํารวจรายการ 

 ตอนที่ 2 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชน

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรม 

การการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับผลที่เกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ ประกอบดวย คําถามเกี่ยวกับ ผลที่

เกิดขึ้น วาบรรลุวัตถุประสงคของโครงการมากนอยเพียงใด มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา    

5 ระดับ 

 ตอนที่ 3 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชน

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรม 

การการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตอโครงการ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา     

5 ระดับ 
 

             ขอขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
 

 

 

 

 

 

  นายจิรวัฒน ชินศร ี

รองผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางนาน 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง    ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 
 

 1. เพศ   

         ชาย   

         หญิง 

 2. ระดับการศึกษา 

         ปริญญาตรี     

        ปริญญาโท 

        ปริญญาเอก 

  

ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรยีนรูรวมกับชุมชนและสถาน 

 ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพดัชางนาน สังกัดสํานักงาน 

 คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน เกี่ยวกับผลผลิต 

 ของโครงการ 
 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณา และเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดบัความคิดเห็นของทานทีม่ีตอ  

             ผลผลิตของโครงการ ซึง่คะแนนในชองมีความหมายดังนี้  

                5    หมายถึง     เห็นดวยมากที่สุด 

4    หมายถึง     เห็นดวยมาก 

3    หมายถึง     เห็นดวยปานกลาง 

2    หมายถึง     เห็นดวยนอย 

1    หมายถึง     เห็นดวยนอยที่สุด  
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ดานผลผลิตของโครงการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

ดานผลที่เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการ           

โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรวมกับชุมชน

และสถานประกอบการ  

          

1. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่พฒันาขึ้นสอดคลองกับ

ความตองการของชุมชน................................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

2. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่พฒันาขึ้นสอดคลองกับ

ความตองการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

3. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่พฒันาขึ้นมีความ

หลากหลายใหผูเรียนไดเลือกตามความสนใจ................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

4. หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นที่พฒันาขึ้นมีความเปนไปได

ในการนําไปปฏิบัตกิารจัดการเรียนการสอนและการ

ฝกอบรมวิชาชีพ............................................................... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

5. ผูเรียนไดรับความรูและทกัษะอยางมีคุณภาพจากการ

จัดการเรียนรูดวยหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่พฒันาขึ้น 

......................................................................................... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

6. ชุมชน และสถานประกอบการ มีความสมัพันธที่ดีตอ

กันอยางเปนเครือขายกับสถานศึกษา............................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

โครงการรวมกับปราชญชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่น

เพื่อพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

     

7. ผูเรียนมีความรูและทักษะจากการไดเขาฝกอบรมกบั

ปราชญชุมชนและภูมปิญญาทองถิ่น ............................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 
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ดานผลิตของโครงการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

8. ผูเรียนสามารถนําความรูจากปราชญชุมชนและภูมิ

ปญญาทองถิ่นมาบูรณาการกับรายวิชาอื่นได................. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

9. ผูเรียนไดนําแนวทางการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงที่ไดรับจากชุมชนมาบูรณาการกับ

การเรียนและใชในชีวิตประจําวัน.................................... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

10. เครือขายชุมชนใหความรวมมือในการจัดการเรียนรู

กับปราชญชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่น........................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

11. ผูเรียนนําความรูจากปราชญชุมชนและภูมปิญญา

ทองถิ่นมาบูรณาการและตอยอดไดอยางมปีระสิทธิภาพ. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

โครงการนิเทศติดตามการฝกงานของผูเรียนระบบ 

ทวิภาคีในสถานประกอบการ 

     

12. ผูเรียนไดรบัความรู และเกิดทกัษะการปฏิบัติงาน

ในสาขาวิชาที่เรียน ซึ่งไดรบัจากการฝกงานใน

สถานการณจริง………………………….….….……….………….. 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

13. ผูเรียนไดรบัประสบการณที่เปนประโยชนในการ

ทํางานรวมกบัผูอื่นในสถานประกอบการ………...……….. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

14. ผูเรียนสามารถปฏิบัติตนอยูในระเบียบและ

ขอกําหนดของสถานประกอบการไดอยางถูกตอง 

เหมาะสม........................................................................ 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

15. เกิดการพฒันาเครอืขายความรวมมือระหวาง

สถานศึกษากับสถานประกอบการ................................. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

16. เกิดการสรางสานสัมพันธระหวางสถานศึกษากับ

สถานประกอบการใหดียิ่งขึ้น......................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 
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ตอนที่ 3 ระดับความพึงพอใจที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรยีนรูรวมกับชุมชนและ 

  สถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลยัสารพัดชางนาน สังกัดสาํนักงาน 

 คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน  
 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณา และเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดบัความพึงพอใจของทานที่มีตอ  

   ผลผลิตของโครงการ 
  

ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา  

และครูผูสอน 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

1. การมีสวนรวมในการใหขอคิดเห็นในการวางแผน

ดําเนินงานของผูมสีวนไดสวนเสีย.................................. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

2. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม.... ......... ......... ......... ......... ......... 

3. การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการ

เสนอโครงการหรือกิจกรรม............................................ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

4. มีการประชาสมัพันธใหผูมีสวนเกี่ยวของรบัรูขอมูล

ของโครงการหรือกิจกรรม....……………………….………….. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

5. เครือขายการดําเนินงานใหบรกิารดวยความเปนมิตร ......... ......... ......... ......... ......... 

6. ผูรับผิดชอบโครงการมีการรายงานผลการดําเนินงาน

ของโครงการหรือกิจกรรมใหผูมสีวนไดสวนเสียทราบ.... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

7. ผูบรหิารสถานศึกษาและครมูีความรูและ

ประสบการณเพิ่มขึ้น...................................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

8. สถานศึกษามีหลกัสูตรดานทักษะวิชาชีพที่มี

ประสิทธิภาพเพิม่ขึ้น..................................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

9. โครงการหรอืกิจกรรมตรงกบัความตองการของ

ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และผูเรียน.................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

10. ผูเรียนไดรบัประโยชนจากการดําเนินโครงการ 

หรือกิจกรรม.................................................................. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 
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แบบสอบถาม 

การประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชน 

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน  

 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

ดานผลผลิตของโครงการ 

*******************************************************************  

ฉบับที่ 6 สําหรับผูเรียน 

 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ แบงเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ 

ตอนที่ 2 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการพฒันาและสงเสริมการเรียนรูรวมกบัชุมชนและ 

 สถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน 

 คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับผลทีเ่กิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ ประกอบดวย  

 คําถามเกี่ยวกับ ผลที่เกิดขึ้นกบัผูเรียน วาบรรลุวัตถุประสงคของโครงการมากนอยเพียงใด   

 มีลักษณะเปนแบบตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

ตอนที่ 3 เปนระดับความพึงพอใจที่มีตอโครงการพฒันาและสงเสริมการเรียนรูรวมกบัชุมชนและสถาน 

 ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

 การอาชีวศึกษา มีลักษณะเปนแบบตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

 
 

                           ขอขอบคุณที่ใหความอนเุคราะหตอบแบบสอบถาม 
 

 

 

 

 

 

 

นายจิรวัฒน ชินศร ี

รองผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางนาน 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง    ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 
 

 1. เพศ   

         ชาย   

         หญิง 

 2. ระดับการศึกษา 

         ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

         ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. ทวิศึกษา) 

        ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

        ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส. ทวิภาคี) 

        หลักสูตรระยะสั้น 

  

ตอนที่ 2 ระดบัความคิดเห็นทีม่ีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน 

 ประกอบการเพือ่พฒันาคุณภาพผูเรยีนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกดัสํานกังาน

คณะกรรมการ 

 การอาชีวศึกษา ของผูเรียนเกี่ยวกับผลผลิตของโครงการ 
 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณา และเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดบัความคิดเห็นของทานทีม่ีตอ  

             ผลผลิตของโครงการ ซึง่คะแนนในชองมีความหมายดังนี้  

                5    หมายถึง     เห็นดวยมากที่สุด 

4    หมายถึง     เห็นดวยมาก 

3    หมายถึง     เห็นดวยปานกลาง 

2    หมายถึง     เห็นดวยนอย 

1    หมายถึง     เห็นดวยนอยที่สุด  
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ความคิดเห็นของผูเรียน  

ที่มีตอผลผลิตของโครงการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

ดานผลที่เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการ           

โครงการพัฒนาและฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

รวมกับชุมชนและสถานประกอบการ  

          

1. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่พฒันาขึ้นสอดคลองกับ

ความตองการของชุมชน................................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

2. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่พฒันาขึ้นสอดคลองกับ

ความตองการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน.. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

3. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่พฒันาขึ้นมีความ

หลากหลายใหผูเรียนไดเลือกตามความสนใจ................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

4. ผูเรียนไดรับความรูและทกัษะจากการจัดการเรียนรู

ดวยหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่พฒันาขึ้น......................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

5. ผูเรียนมีทักษะดานการปฏิบัติตามหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้นที่เลือกเรียนสอดคลองกบัสาขาวิชาชีพ............... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

โครงการรวมกับปราชญชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่น

เพื่อพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

     

6. ผูเรียนไดเขาฝกอบรมความรูและทักษะดาน 

ภูมิปญญาทองถิ่นกบัชุมชน.............................................. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

7. ผูเรียนมีความรูและทักษะดานภูมปิญญาทองถิ่นของ

ชุมชน............................................................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

8. ผูเรียนสามารถนําความรูจากภูมปิญญาทองถิ่นมา

บูรณาการกับรายวิชาอื่นได.............................................. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 
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ความคิดเห็นของผูเรียน  

ที่มีตอผลผลิตของโครงการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

9. เครือขายชุมชนใหความรวมมือกับสถานศึกษาในการ

จัดการเรียนรูภูมิปญญาจากปราชญชุมชน...................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

โครงการนิเทศติดตามการฝกงานของผูเรียนระบบทวิ

ภาคีในสถานประกอบการ 

     

10. ผูเรียนไดรบัความรู และเกิดทกัษะการปฏิบัติงานใน

สาขาวิชาที่เรียน ซึ่งไดรับจากการฝกงานในสถานการณ

จริง..................................………….….……….……….……….. 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

11. ผูเรียนไดรบัประสบการณที่เปนประโยชนในการ

ทํางานรวมกบัผูอื่นในสถานประกอบการ………....……….. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

12. ผูเรียนปฏิบัติตนอยูในระเบียบและขอกําหนดของ

สถานประกอบการไดอยางถกูตอง เหมาะสม................. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

13. เกิดการพฒันาเครอืขายความรวมมือระหวาง

สถานศึกษากับสถานประกอบการ.................................. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

14. เกิดการสรางสานสัมพันธระหวางสถานศึกษากับ

สถานประกอบการใหดียิ่งขึ้น.......................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 
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ตอนที่ 3  ระดับความพึงพอใจที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชน และ 

 สถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน 

 คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ของผูเรียน เกี่ยวกับผลผลิตของโครงการ 
 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณา และเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดบัความพึงพอใจของทานที่มีตอ  

   ผลผลิตของโครงการ   
 

ความพึงพอใจของผูเรียน  

ที่มีตอผลผลิตของโครงการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

1. การมีสวนรวมในการใหขอคิดเห็นในการวางแผน

ดําเนินงานของผูเรียน..................................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

2. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม.... ......... ......... ......... ......... ......... 

3. การเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเสนอ

โครงการหรือกจิกรรม.................................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

4. มีการประชาสมัพันธใหผูเรียนไดรับรูขอมลูของ

โครงการหรือกจิกรรม....……….…………………….………….. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

5. เครือขายการดําเนินงานใหบรกิารดวยความเปนมิตร ......... ......... ......... ......... ......... 

6. ผูรับผิดชอบโครงการมีการรายงานผลการดําเนินงาน

ของโครงการหรือกิจกรรมใหผูมสีวนไดสวนเสียทราบ.... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

7. ผูเรียนมีความรูและทักษะเพิ่มขึ้นหลงัจากไดรับการ

จัดการเรียนการสอนดวยหลักสูตรที่พฒันาขึ้น............... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

8. หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีความหลากหลาย ยืดหยุน 

ตรงกบัความตองการของผูเรียน..................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

9. กิจกรรมตาง ๆ ภายใตโครงการนี้ตรงกบัความ

ตองการของผูเรียน......................................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

10. ผูเรียนไดรบัประโยชนจากการดําเนินกจิกรรม  

ตาง ๆ ภายใตโครงการ................................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 



263 

 

แบบสอบถาม 

การประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชน 

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน  

 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

ดานผลผลิตของโครงการ 

*******************************************************************  

ฉบับที่ 7 สําหรับชุมชนและสถานประกอบการ 

 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ แบงเปน 3 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ   

สํารวจรายการ 

 ตอนที่ 2 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชน

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา เกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการ ประกอบดวย คําถามเกี่ยวกับ ผลที่เกิดข้ึน 

วาบรรลุวัตถุประสงคของโครงการมากนอยเพียงใด มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

 ตอนที่ 3 เปนระดับความพึงพอใจที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

 
 

             ขอขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
 

 

 

 

 

 

 

  นายจิรวัฒน ชินศร ี

รองผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางนาน 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง    ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 
 

 1. เพศ   

         ชาย   

         หญิง 

 2. ระดับการศึกษา 

         ต่ํากวาปริญญาตรี     

        ปริญญาตรี 

        สูงกวาปริญญาตรี 

  

ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรยีนรูรวมกับชุมชนและสถาน 

 ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพดัชางนาน สังกัดสํานักงาน 

 คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ของชุมชนและสถานประกอบการ เกี่ยวกับผลผลิต 

 ของโครงการ 
 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณา และเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดบัความคิดเห็นของทานทีม่ีตอ  

             ผลผลิตของโครงการ ซึง่คะแนนในชองมีความหมายดังนี้  

                5    หมายถึง     เห็นดวยมากที่สุด 

4    หมายถึง     เห็นดวยมาก 

3    หมายถึง     เห็นดวยปานกลาง 

2    หมายถึง     เห็นดวยนอย 

1    หมายถึง     เห็นดวยนอยที่สุด  

 

 

 

 



265 

 

ดานผลผลิตของโครงการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

ดานผลที่เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการ           

กิจกรรมพัฒนาและฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ 

ระยะสั้นรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ  

          

1. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่พฒันาขึ้นสอดคลองกับ

ความตองการของชุมชน................................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

2. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่พฒันาขึ้นสอดคลองกับ

ความตองการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

3. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่พฒันาขึ้นมีความ

หลากหลายใหผูเรียนไดเลือกตามความสนใจ................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

4. หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นที่พฒันาขึ้นมีความเปนไปได

ในการนําไปปฏิบัต.ิ........................................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

5. ผูเรียนไดรับความรูและทกัษะจากการจัดการเรียนรู

ดวยหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่พฒันาขึ้น......................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

6. การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรที่พฒันาขึ้นทําให

สถานศึกษา ชุมชน และสถานประกอบการ มี

ความสัมพันธที่ดีตอกันอยางเปนเครือขาย........................ 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

กิจกรรมรวมกับปราชญชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ิน

เพื่อพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

     

7. ผูเรียนไดเขาฝกอบรมความรูและทักษะดานภูมปิญญา

ทองถิ่นกับชมุชน............................................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

8. ผูเรียนมีความรูและทักษะดานภูมปิญญาทองถิ่นของ

ชุมชน................................................................................ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 
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ดานผลผลิตของโครงการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

9. ผูเรียนสามารถนําความรูจากภูมปิญญาทองถิ่นมา

บูรณาการกับรายวิชาอื่นได............................................ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

10. มีเครือขายความรวมมือจากชุมชนในการจัดการ

เรียนการสอนของสถานศึกษา........................................ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

11. เครือขายชุมชนใหความรวมมือกับสถานศึกษาใน

การจัดการเรียนรูภูมิปญญาจากปราชญชุมชน........... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

กิจกรรมการนิเทศติดตามการฝกงานของผูเรียนระบบ

ทวิภาคีในสถานประกอบการ 

     

12. ผูเรียนไดรบัความรู ทฤษฎี หลักการตาง ๆ และเกิด

ทักษะการปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่เรียนซึง่ไดรบัจาก

การฝกในสถานการณจรงิ………….….……….……….……….. 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

13. ผูเรียนไดรบัประสบการณที่เปนประโยชนในการ

ทํางานรวมกบัผูอื่นในสถานประกอบการ………....……….. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

14. ผูเรียนปฏิบัติตนอยูในระเบียบและขอกําหนดของ

สถานประกอบการเปนอยางดี........................................ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

15. เกิดการพฒันาเครอืขายความรวมมือระหวาง

สถานศึกษากับสถานประกอบการ.................................. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

16. เกิดการสรางสานสัมพันธระหวางสถานศึกษากับ

สถานประกอบการใหดียิ่งขึ้น.......................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 
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ตอนที่ 3 ระดับความพึงพอใจที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรยีนรูรวมกับชุมชนและ 

  สถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลยัสารพัดชางนาน สังกัดสาํนักงาน 

 คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ของชุมชนและสถานประกอบการ  
 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณา และเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดบัความพึงพอใจของทานที่มีตอ  

   ผลผลิตของโครงการ 
  

ความพึงพอใจของชุมชนและสถานประกอบการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

1. การมีสวนรวมในการใหขอคิดเห็นในการวางแผน

ดําเนินงานของผูมสีวนไดสวนเสีย.................................. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

2. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม.... ......... ......... ......... ......... ......... 

3. การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการ

เสนอโครงการหรือกิจกรรม............................................ 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

4. มีการประชาสมัพันธใหผูมีสวนเกี่ยวของรบัรูขอมูล

ของโครงการหรือกิจกรรม....……………………….………….. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

5. เครือขายการดําเนินงานใหบรกิารดวยความเปนมิตร ......... ......... ......... ......... ......... 

6. ผูรับผิดชอบโครงการมีการรายงานผลการดําเนินงาน

ของโครงการหรือกิจกรรมใหผูมสีวนไดสวนเสียทราบ.... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

7. ชุมชนและสถานประกอบการมีความรูและ

ประสบการณตรงกับความตองการของผูเรียน............... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

8. บุคลากรของชุมชนและสถานประกอบการมีจํานวน

เพียงพอกับจํานวนผูเรียน............................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

9. โครงการหรอืกิจกรรมตรงกบัความตองการของ

ชุมชน สถานประกอบการ และผูเรียน........................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

10. ผูเรียนไดรบัประโยชนจากการดําเนินโครงการ 

หรือกิจกรรม.................................................................. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 
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แบบสอบถาม 

การประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชน 

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน  

 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

ดานผลกระทบของโครงการ (คุณภาพผูเรียน) 

*******************************************************************  

ฉบับที่ 8 สําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ แบงเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ   

สํารวจรายการ (Check list) 

 ตอนที่ 2 เปนระดบัความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกบัชุมชน

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สงักัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา เกี่ยวกับผลกระทบของโครงการ ประกอบดวย คุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู  

มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

 
 

             ขอขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  นายจิรวัฒน ชินศร ี

รองผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางนาน 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง    ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 
 

 1. เพศ   

         ชาย   

         หญิง 

 2. ระดับการศึกษา 

         ปริญญาตรี     

        ปริญญาโท 

        ปริญญาเอก 

  

ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรยีนรูรวมกับชุมชนและสถาน 

 ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพดัชางนาน สังกัดสํานักงาน 

            คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน เกี่ยวกับ  

 ผลกระทบของโครงการ 
 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณา และเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดบัความคิดเห็นของทานทีม่ีตอ  

             ผลกระทบของโครงการ ซึ่งคะแนนในชองมีความหมายดังนี้  

                5    หมายถึง     เห็นดวยมากที่สุด 

4    หมายถึง     เห็นดวยมาก 

3    หมายถึง     เห็นดวยปานกลาง 

2    หมายถึง     เห็นดวยนอย 

1    หมายถึง     เห็นดวยนอยที่สุด  
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ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

ที่มีตอผลกระทบของโครงการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

คุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานดานผูเรียน           

1. ผูเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑทีก่ําหนด

ตามช้ันป........................................................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

2. ผูเรียนไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรู....................... ......... ......... ......... ......... ......... 

3. ผูเรียนสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพได

อยางเปนระบบ................................................................. 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

4. ผูเรียนมีทักษะในการสือ่สาร ดานการฟง การอาน 

การเขียน และการสนทนา ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ............................................................. 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

5. ผูเรียนมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีที่

จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัตงิานวิชาชีพไดอยาง

เหมาะสม.......................................................................... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

6. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ 

มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ด.ี.............. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

7. ผูสําเร็จการศึกษามผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ

การสําเรจ็การศึกษาตามหลักสูตร....................................  

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

8. ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ.................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

9. ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ.......................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

10. ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําในสถานประกอบการ

หรือประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอภายใน 1 ป.......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 
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ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

ที่มีตอผลกระทบของโครงการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

11. สถานประกอบการมีความพงึพอใจตอคุณลักษณะที่

พึงประสงคของผูสําเรจ็การศกึษา..................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

12. ผูเรียนสามารถวางแผนธุรกจิ ประกอบอาชีพ และมี

รายไดระหวางเรียน.......................................................... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

แบบสอบถาม 
การประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชน 

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน  

 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

ดานผลกระทบของโครงการ (คุณภาพผูเรียน) 

*******************************************************************  

ฉบับที่ 9 สําหรับชุมชนและสถานประกอบการ 

 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ แบงเปน 2 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ   

สํารวจรายการ (Check list) 

 ตอนที่ 2 เปนระดบัความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกบัชุมชน

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสาํนักงานคณะกรรม 

การการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับผลกระทบของโครงการ ประกอบดวย คุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการ

เรียนรู  มีลกัษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั 
 

             ขอขอบคุณที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 

 
  นายจิรวัฒน ชินศร ี

รองผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางนาน 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง    ใหตรงกับความเปนจริงของทาน 
 

 1. เพศ   

         ชาย   

         หญิง 

 2. ระดับการศึกษา 

         ต่ํากวาปริญญาตรี     

        ปริญญาตรี 

        สูงกวาปริญญาตรี 

  3. ประเภทของเครือขายการเรียนรู   

        ประเภทบุคคล เชน ภูมิปญญาทองถิ่น   

         ประเภทกลุมบุคคล เชน ตัวแทนชุมชน ตัวแทนสถานประกอบการ 

 

ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรยีนรูรวมกับชุมชนและสถาน 

 ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพดัชางนาน สังกัดสํานักงาน 

            คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ของชุมชนและสถานประกอบการ เกี่ยวกับผลกระทบ  

 ของโครงการ 
 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณา และเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดบัความคิดเห็นของทานทีม่ีตอ  

             ผลกระทบของโครงการ ซึ่งคะแนนในชองมีความหมายดังนี้  

                5    หมายถึง     เห็นดวยมากที่สุด 

4    หมายถึง     เห็นดวยมาก 

3    หมายถึง     เห็นดวยปานกลาง 

2    หมายถึง     เห็นดวยนอย 

1    หมายถึง     เห็นดวยนอยที่สุด  
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ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

ที่มีตอผลกระทบของโครงการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

คุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานดานผูเรียน           

1. ผูเรียนสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพได

อยางเปนระบบ................................................................. 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

2. ผูเรียนมีทักษะในการสือ่สาร ดานการฟง การอาน 

การเขียน และการสนทนา ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ............................................................. 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

3. ผูเรียนมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีที่

จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัตงิานวิชาชีพไดอยาง

เหมาะสม.......................................................................... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

4. ผูเรียนมีความสามารถประยุกตใชความรูและทักษะ

จากการฝกงานในชุมชนและสถานประกอบการไดอยาง

เหมาะสม.......................................................................... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

......... 

5. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ 

มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ด.ี.............. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

6. ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําในสถานประกอบการหรอื

ประกอบอาชีพอสิระและศึกษาตอภายใน 1 ป................. 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

7. ชุมชน/สถานประกอบการมีความพึงพอใจตอ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา............... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 
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แบบสัมภาษณฉบับที่ 1 

การประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชน 

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน  

 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

****************************************************************** 

1. ชื่อผูใหสมัภาษณ.......................................................................................................... 

2. สถานที่สัมภาษณ.......................................................................................................... 

3. วัน เดือน ป................................................................................................................... 
 

4. รายการที่สัมภาษณ 
 

    4.1 ดานบริบท ทานเห็นวาสิ่งตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรู

รวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีอะไรที่ตองเพิ่มเติมหรือไม เชน นโยบาย หลักการ 

วัตถุประสงคของโครงการหรือกิจกรรมภายใตโครงการหลัก ครอบคลุมหรือไม 

  4.2 ดานปจจัยเบ้ืองตน ทานเห็นวาสิ่งตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการพัฒนาและสงเสริม

การเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพดัชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีอะไรที่ตองเพิ่มเติมหรือไม เชน บุคลากร วัสดุ/

อุปกรณ อาคารสถานที่ และงบประมาณ เปนตน 

  4.3 ดานกระบวนการ ทานเห็นวาสิ่งตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการพัฒนาและสงเสริมการ

เรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีอะไรที่ตองเพิ่มเติมหรือไม เชน การวางแผน การ

ดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานเปนไปตามปฏิทินหรือไม และกิจกรรมที่ทําเหมาะสมกับเวลา และ

งบประมาณที่กําหนดไวหรือไม 

  4.4 ดานผลผลิต ทานเห็นวาโครงการหรือกิจกรรมภายใตโครงการพัฒนาและสงเสริมการ

เรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประสบผลสําเร็จและบรรลุวัตถุประสงคในระดับใด 
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  4.5 ขอเสนอแนะอื่นๆ ทานมีขอเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับโครงการพัฒนาและสงเสริมการ

เรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือไม 

 

******************************************************************************      

                                                                                   

      แบบสัมภาษณฉบับที่ 2 

การประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชน 

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน  

 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สําหรับผูเรียน 

****************************************************************** 

 

1. ชื่อผูใหสมัภาษณ.......................................................................................................... 

2. สถานที่สัมภาษณ.......................................................................................................... 

3. วัน เดือน ป................................................................................................................... 
 

4. รายการที่สัมภาษณ 

  4.1 ดานผลผลิต ทานเห็นวาโครงการหรือกจิกรรมภายใตโครงการพัฒนาและสงเสรมิการ

เรียนรูรวมกบัชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประสบผลสําเรจ็และบรรลุวัตถุประสงคในระดบัใด 

ทานประทับใจในโครงการหรอืกิจกรรมใดบาง 

  4.2 ขอเสนอแนะอื่นๆ ทานมีขอเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับโครงการพัฒนาและสงเสริมการ

เรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือไม มีขอดีและขอบกพรองอะไรบาง 

 

****************************************************************************** 
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แบบสัมภาษณฉบับที่ 3 

การประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชน 

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน  

 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สําหรับชุมชนและสถานประกอบการ 

****************************************************************** 

1. ชื่อผูใหสมัภาษณ.......................................................................................................... 

2. สถานที่สัมภาษณ.......................................................................................................... 

3. วัน เดือน ป................................................................................................................... 
 

4. รายการที่สัมภาษณ 
 

    4.1 ดานบริบท ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดานวัตถุประสงคของโครงการหรือกิจกรรมภายใตโครงการหลัก 

ครอบคลุมหรือไม 

  4.2 ดานปจจัยเบ้ืองตน ทานมีความคิดเห็นอยางไรบาง เกี่ยวกับโครงการพัฒนาและ

สงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัด

ชางนาน ดานวัสดุ/อุปกรณ อาคารสถานที่ และงบประมาณ   

  4.3 ดานกระบวนการ ทานมีความคิดเห็นอยางไรบางเกี่ยวกับโครงการพัฒนาและสงเสริม

การเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพดัชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดานกระบวนการ เชน การวางแผน การดําเนินงานหรือ

การปฏิบัติงาน และกิจกรรมที่ทําเหมาะสมกับเวลา และงบประมาณที่กําหนดไวหรือไม 

  4.4 ดานผลผลิต ทานเห็นวาโครงการหรือกิจกรรมภายใตโครงการพัฒนาและสงเสริมการ

เรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประสบผลสําเร็จและบรรลุวัตถุประสงคในระดับใด 

  4.5 ขอเสนอแนะอื่นๆ ทานมีขอเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับโครงการพัฒนาและสงเสริมการ

เรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือไม 

******************************************************************************      
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ภาคผนวก ข 
 

คุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการประเมินโครงการ 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของผูเชีย่วชาญ   

โดยใชคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  

ของแบบสอบถามการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสรมิการเรียนรูรวมกับชุมชน 

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน  

******************************************************************************  

ดานบริบทและปจจัยเบ้ืองตน 

ฉบับที่ 1 สําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครู 

 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญคนที ่

รวม 
คา 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

3. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

5. 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

6. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

7. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

8. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

9. 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

10. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

11. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

12. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

13. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

14. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

15. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

16. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

17. 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 
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ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญคนที ่

รวม 
คา 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

18. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

19. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

20. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

22. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

23. 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

24. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

25. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

26. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

27. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

28. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
 

ดานบริบทและปจจัยเบ้ืองตน 

ฉบับที่ 2 สําหรับผูเรียน 
 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญคนที ่

รวม 
คา 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

3. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

5. 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

6. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

7. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

8. 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชได 

9. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
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ดานกระบวนการของโครงการ 

ฉบับที่ 3 สําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญคนที ่

รวม 
คา 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

2. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

3. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

5. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

6. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

7. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

8. 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชได 

9. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

10. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

11. 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

12. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

13. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

14. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

15. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

16. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
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ดานกระบวนการของโครงการ 

ฉบับที่ 4 สําหรับผูเรียน 

 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญคนที ่

รวม 
คา 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2. 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

3. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4. 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชได 

5. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

6. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

7. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

8. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

9. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

10. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

 

ดานผลผลิตของโครงการ 

ฉบับที่ 5 สําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญคนที ่

รวม 
คา 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

3. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4. 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

5. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

6. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
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ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญคนที ่

รวม 
คา 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

7. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

8. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

9. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

10. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

11. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

12. 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

13. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

14. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

12. 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

16. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

 

ดานผลผลิตของโครงการ 

ฉบับที่ 6 สําหรับผูเรียน 

 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญคนที ่

รวม 
คา 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

2. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

3. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4. 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

5. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

6. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

7. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

8. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

9. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
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ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญคนที ่

รวม 
คา 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

10. 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 

11. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

12. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

13. 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

14. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

 

ดานผลผลิตของโครงการ 

ฉบับที่ 7 สําหรับชุมชนและสถานประกอบการ 

 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญคนที ่

รวม 
คา 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2. 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชได 

3. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4. 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

5. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

6. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

7. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

8. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

9. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

10. 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 

11. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

12. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

13. 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

14. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
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ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญคนที ่

รวม 
คา 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

15. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

16. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

 

 

ดานผลกระทบของโครงการ 

ฉบับที่ 8 สําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญคนที ่

รวม 
คา 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2. 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชได 

3. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4. 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

5. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

6. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

7. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

8. 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชได 

9. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

10. 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 

11. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

12. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 
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ดานผลกระทบของโครงการ 

ฉบับที่ 9 สําหรับชุมชนและสถานประกอบการ 

 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญคนที ่

รวม 
คา 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

2. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

3. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

4. 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได 

5. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

6. 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชได 

7. 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชได 

 

ผลการหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม การประเมินโครงการพัฒนาและ

สงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัด

ชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 9 ฉบับ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา 

(Alpha Coefficient Method หรือ α-Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค ไดคาความเชื่อมั่น      

ดังตารางตอไปนี้ 
 

แบบสอบถามฉบับที่ จํานวนขอ คาความเชื่อมั่น 

1 28 0.940 

2 9 0.907 

3 16 0.882 

4 10 0.912 

5 16 0.876 

6 14 0.850 

7 16 0.841 

8 12 0.923 

9 7 0.890 
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ภาคผนวก ค 

 หนังสือราชการที่ใชประกอบการพัฒนาเคร่ืองมือ 

    1. หนังสือเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 

    2. หนังสือขอความอนเุคราะหเพื่อทดลองใชเครื่องมือ 
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ภาคผนวก ง 

 ภาพประกอบการดําเนินโครงการ 
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ภาคผนวก จ 

 การเผยแพรโครงการ 
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ประวัติของผูประเมินโครงการ 
 

ชื่อ   นายจิรวัฒน  ชินศรี 

สถานที่อยูปจจุบัน บานเลขที่ 150  ถนน สุมนเทวราช  ตําบล ในเวียง อําเภอเมือง 

   จังหวัดนาน   55000 

ประวัติการศึกษา - ระดับปรญิญาตรี  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

   - ระดับปรญิญาโท  สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

   - ระดับปรญิญาเอก สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

   มหาวิทยาลัยกรงุเทพธนบุร ี

ประวัติการทํางาน - ตําแหนง วิศวกรประจําโรงงาน 

   บริษัท ซี.ด.ีเฟอรนิชซิ่ง จํากัด อําเภอหาดใหญ จงัหวัดสงขลา 

   ลักษะงาน ผลิตเฟอรนเิจอรจากไมยางพารา 

   - ตําแหนง วิศวกรประจําโรงงาน  

   บริษัท เซราเทค จํากัด (มหาชน) และ 

   บริษัทในเครือปูนซีเมนตนครหลวง อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุร ี

   ลักษะงาน ผลิตกระเบื้องปูพื้น ปผูนัง 

   - ตําแหนงวิศวกรอาวุโส (ฝายซอมบํารุง) 

   บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง 

   ลักษณะงาน ขุดถานหินปอนใหกบัโรงงานไฟฟา 

   ฝายผลิตแหงประเทศไทย 

งานที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ - รักษาการตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

   ระหวาง ป พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2559 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน - ตําแหนง รองผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  


